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Evolucao do Setor na Relagdao Capital e Trabalho
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Saida da informalidade

Relagdes de Trabalho com garantias e apoio ao trabalhador
Registro em CP

Horario de Trabalho controlado

Descansos controlados

Pagamento de Férias, 132., DSR, HE, AN, etc.

Diarias compativeis

Programa de Participa¢ao nos Lucros e Resultados (PLR)

NN NENENEY

Setor com crescimento e sustentagdo de empregos, mesmo em conjunturas econdmicas desfavoraveis;

Saldrio médio quase duas vezes maior que média nacional (RS 4.200,00 x RS 2.200,00, ficando atras somente de
telecomunicagdes e informatica);

Investimentos em veiculos e equipamentos mais seguros e confortaveis;
Investimentos na qualificagdao dos colaboradores;

Gera mais de 3 milhdes de empregos diretos e mais 1,5 milhdes de indiretos.



1) Propostas de melhorias na Relag¢ao Capital e Trabalho

AN

Atualizar a CLT a luz das novas realidades (tecnologia, responsabilidades, meritocracia, etc.)
Separac¢ao dos Processos por periodo de Legislagao, colocando fim ao passivo oculto (Art. 62, Lei
12.619/2012, Lei 13.103/2015)

Reconhecimento e respeito as Convenc¢des e Acordos Coletivos de Trabalho

Razoabilidade nas sentengas (coibi¢cdao da troca de favores entre testemunhas, aceite dos documentos
comprobatdrios da Empresa, etc.)

Reconhecimento da Justica Trabalhista as Legisla¢des especificas para o Setor: Lei 13.103, NR 16.6.1
da Portaria 3.214/78 do MT (combustivel do tanque para consumo do préprio veiculo), etc.

Criacao de CBO diferenciado para o Motorista de Transporte Rodoviario de Cargas - MTRC
Transportador Autonomo de Cargas (RNTRC/ANTT TAC) ndo configurar vinculo empregaticio

Adequar a Lei 8.213/91 (Cotas para Pessoas com Necessidades Especiais) a realidade do Setor
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2) Segurancga, preservacao de vidas e seguridade social
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Motivos reais de acidentes evitaveis: Decisdes faliveis (velocidade incompativel, distancia de seguimento,
fadiga, etc.)

Criar cultura de seguranc¢a, envolvendo MTRC, ETCs, TACs, Embarcadores e Autoridades de Transito
Estipular responsabilidade solidaria para os participantes das operagdes (Transportador, Tomador de
Servi¢co, Embarcador, Destinatario, Seguradora, Gerenciadora de Risco e Poder Publico)

Protecao as familias dos motoristas empregados e autonomos (seguro de vida e assisténcia em caso de
afastamento por inaptidao, invalidez ou morte)

Protec¢ao aos Transportadores Autonomos (contratos, seguros de vida e acidentes, etc.)

Protec¢do aos usudrios de vias publicas, tornando obrigatério Seguro RCV-DM/DC — Responsabilidade Civil
por Veiculos, contra Danos Materiais, Danos Corporais e Morais, para todas as viagens

3) Inatividade Profissional

v
v
v

Alcool e drogas: recuperagio e prevengio (afastamento, tratamento SUS, preventivos, recolocagio, etc.)
Gerenciamento de risco: Negativacao de motoristas com pendéncias financeiras
Industria das multas: Tratamento diferenciado entre Infragdes que envolvem seguranga e “operacionais”.
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Marco Regulatério do
Transporte Rodoviario de Cargas:

» Atribuir Responsabilidades
» Proporcionar Seguranga Juridica
» Prover Garantias para sustentabilidade

» Fortalecer relagdo de Capital e Trabalho



