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Pablo Picasso- Mulher chorando,1937



EMEF JOÃO AMÓS 
COMENIUS

São Paulo- SP

Bairro –Vista Alegre – Distrito Brasilândia

Ensino Fundamental I e II

Aproximadamente 900 alunos



FORMAÇÃO EQUIPE- Cultura de Paz e Práticas 
Restaurativas – 2015-2017
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“O CORTEJO”

Ação planejada e organizada em
prol da cultura de paz, na região
como um dos desdobramentos dos
trabalhos produzidos.

Uma ação entrelaçada que buscou ir
além da “espetacularização” do
simples passeio. Uma expansão da
pedagogia onde a cidade é tomada
como conteúdo educativo ( aprender
a cidade), como continente
( aprender na cidade), e como
sujeito educado( aprender com a
cidade) ( Goulart, 2016 )



FORMAÇÃO COM A EQUIPE DE APOIO- 2018



E.M. PROF. WALDEMAR BASTOS 
BÜHLER- ATIBAIA- SP

PROJETO “CULTURA DE 
PAZ A ARTE DE VIVER E 

CONVIVER BEM”

Escola de Ensino Fundamental I 

Aproximadamente 600 alunos

Bairro-JD Imperial-



CONSTRUÇÃO/ NOSSO CAMINHAR 
2013- Participação no Encontro de Conselheiros Municipais de Educação em

Santos: Contato com o professor José Pacheco - O despertar para uma educação
comunicativa dialógica, em acolher o outro no respeito pelo outro.

2013 – Construção do Projeto educativo da escola/PTAE – Acolhimento e
construção com a comunidade escolar dos valores norteadores e balizadores das
práticas educativas e das relações.

2014 – José Pacheco na EMEF Waldemar/ Atibaia – sensibilização da
comunidade escolar para uma escola com práticas inovadoras.



CONSTRUÇÃO/ NOSSO CAMINHAR 

2005 a 2012 – Formação CENPEC – Programa Melhoria da Educação no
Município- construção coletiva da intenção educativa com a comunidade
escolar. Gestão Participativa/Orçamento Participativo(Programa de
Governo)

02 Fev/ 2016 – 1º Encontro de Trans (formação) na EMEF Waldemar com
o educador José Pacheco.

Implantação das oficinas de jornada ampliada – música, teatro, dança,
ginástica, judô, Atividades eleitas pela comunidade escolar e votadas no
Orçamento Participativo.



INTENÇÃO EDUCATIVA DA E.M PROF. 
WALDEMAR BASTOS BÜHLER/PPP

A Escola deve formar, educar e sensibilizar a criança, através

de momentos de discussão e reflexão entre escola/família,

resgatando e respeitando valores e crenças, promovendo uma

educação humanizadora e transformadora em que o

conhecimento sistematizado da escola e o conhecimento

acumulado pelas experiências vividas por cada um se

completem, incentivando assim a prática da cidadania e o

respeito pela diversidade”.



2006 - Implantação das Oficinas:  Ampliação da 
Jornada Escolar – Rumo a Educação Integral



PRIMEIRAS AÇÕES

2013- Construção coletiva 

dos valores matriciais do PPP Construção Coletiva das Regras



2013 A 2015 – FORMAÇÃO DOS EDUCADORES, ESTUDOS DOS 
PEDAGOGOS PAULO FREIRE, CELESTIN FREINET, JOSÉ PACHECO, 

ANÍSIO TEIXEIRA, TIÃO ROCHA, ETC.



Formação de Educadores:  Cultura de Paz 
e Justiça Restaurativa-



RECONHECER A CAPACIDADE DE PRODUZIR 
VIOLÊNCIA / POTÊNCIA DE PESSOAS QUE PODEM 

PREVENIR

CÍRCULO COM PROFESSORES  EM.  PROF. WALDEMAR BATOS BUHLER-
ATIBAIA - 2017



IMPLANTAÇÃO DAS ASSEMBLEIAS COM OS EDUCANDOS, 
COMBINADOS E ACORDOS COLETIVAS NA ROTINA ESCOLAR.



PARCERIAS- FACULDADE E 
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 



CAMINHADA PELA PAZ- EM PROF. WALDEMAR BATOS BUHLER- WALDEMAR 

- ATIBAIA - 2017



I SEMANA DA CULTURA DE PAZ- 2017



CÍRCULO COM PAIS/ RESPONSÁVEIS – I SEMESTRE -2018- e Grupo EJA - E M – WALDEMAR BASTOS -ATIBAIA



OBRA PRODUZIDA PELO GRUPO DE ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE 
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA- VARA DA INFÂNCIA – TATUÍ-SP



NÚCLEO DE CULTURA DE PAZ E PRÁTICAS 
RESTAURATIVAS “NELSON MANDELA”



O Núcleo de Cultura de Paz e Práticas Restaurativas “Nelson Mandela”
surgiu como desdobramento das ações realizadas na “EM Waldemar
Bastos Buhler” unidade, cujas atividades, são pautadas no âmbito da
Cultura de Paz e Justiça Restaurativa. Diante disso, o Núcleo busca
refletir e realizar ações que promovam a Cultura de Paz, em
consonância com os princípios e valores decorrentes da Justiça
Restaurativa, nos diversos espaços sociais e principalmente nas Escolas
Públicas de Atibaia e região.

Com a implementação e criação do Núcleo, pretendemos promover a
articulação intersetorial para discussão e planejamento de atividades
convidando os seus atores locais (Polícia Militar, Assistência Social,
Educação, Conselhos Tutelares, Câmaras Municipais, movimentos da
sociedade civil organizada, familiares e responsáveis) para prestarem
suas contribuições.



A princípio, sua atuação está de acordo com três 
linhas de trabalho, que são:

Planejar e realizar formação continuada de profissionais da Educação
e outros segmentos, em Cultura de Paz e Práticas Restaurativas.

Promover e apoiar atividades de fomento a ambiência restaurativa e a
Cultura de Paz nas escolas e espaços sociais.

Promover encontros mensais de estudos e pesquisa referente à
temática.



Percursos formativos e auto formativos







SEMINÁRIO- Susan Shape- facilitadora de Diálogo- Canadá/ EUA e África



Seminário – Justiça Restaurativa - Com  Lia 

Diskin e Kay Pranis -2017



USP- ESCOLA 2018- FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES



Produção do Grupo de 
Pesquisa



www.facebook.com/etnoeduc



Tão importantes quanto os conteúdos é necessário buscar a
promoção de uma cultura de convivência, na qual cada
educador escolhe seu caminho, e com ele contribuir para
construção de uma escola acolhedora e segura, onde tenham
espaços para diversas conversas, discordâncias, celebrações,
dores e afetos, pois o “aprender é uma expressão da condição
humana à procura dos sentidos, contraditórios, vivos, até
dolorosos da experiência humana”. (ARROYO, 2013 p.133)



Concluímos que uma proposta educativa baseada nesses
princípios, tome consciência da realidade conflituosas em
todas as esferas e ambientes da vida, percebendo o conflito
como não negativo em si e como necessário, em muitas
ocasiões, tanto para o crescimento pessoal como social,
gerando atitudes positivas em relação ao conflito e suas
resoluções, rejeitando todo tipo de resolução de conflito de
maneira arbitrária e violenta. Com isto a igualdade, a
democracia e a liberdade sejam empreendidas de maneira que
todas as crianças as reconheçam como princípios básicos para
uma conivência pacifica.



OBRIGADO A TOD@S!!

Samuel de Jesus Pereira

( 11 ) 94811-7755

samuel.educadorsocial@gmail.com

nucleodeculturadepaz@gmail.com

cursos.ufabc.edu.br/digitalplural
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