TERCEIRIZACAO

AUDIENCIA PUBLICA DA
COMISSAO ESPECIAL DA
CAMARA DOS DEPUTADOS



NUMERO DE TERCEIRIZADOS
EM 2010

e 8,2 milhOes segundo pesquisa do
Sindicato das Empresas de Prestacao de
Servicos a Terceiros, Colocacao e
Administracao de Mao-de-Obra e de
Trabalho Temporario no Estado de Sao
Paulo (Sindeprestem)



CONCEITO

 Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 72 Edicao, 2008, p.
430): “fenOmeno pelo qual se dissocia a
relacao economica de trabalho da relacao
justrabalhista que |Ihe seria correspondente
Por tal fendOmeno insere-se o trabalhador no
nrocesso produtivo do tomador de servicos sem
gue se estendam a este os lacos justrabalhistas,
gue se preservam fixados com uma entidade
Interveniente”.




CONCEITO

* Alice Monteiro de Barros (Curso de Direlto
do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p.
424): “o fenOmeno da terceirizacao
consiste em transferir para outrem
atividades consideradas secundarias,
ou seja, de suporte , atendo-se a
empresa a sua atividade principal”.



CONCEITO

e Luis Carlos Amorim Robortella (O
Moderno Direito do Trabalho. Sao Paulo:
LTR, 1994, p. 236): “a existéncia de um
terceiro que, com competéncia,
especialidade e gualidade, em condicoes
de parceria, presta servi¢cos ou produz
bens para a empresa contratante”.



ESCOPO

ransferéncia de atividades acessoérias ou

secundarias a terceiros com concentracao

no negaocio principal.

Especializacao e, consequentemente,
melhor qualidade dos servicos.

Aumento de produtividade.

Reducao do custo de
Aumento do lucro.

oroducao.



EFEITOS DANOSOS

Foco na reducao do custo com a mao de
obra.

Reducao de direitos.

Descuido com 0 meio ambiente de
trabalho.

Precarizacao.



PRECARIZACAO

Efeitos da terceirizacao sobre as condi¢cOes de trabalho:
TABELA |

Diminuicao dos beneficios sociais..................... 12%
Salarios mais baixos........cccccoeviiiiiinin, 67,5%
Auséncia de equipamentos de protecao/falta de
seguranca/ insalubridade..........c...ccoooeiiiiininnnn, 2,5%
Trabalho menos qualificado...............ccocoeeeennii. 17,5%
Trabalho sem registro.........ccccceveiiiiii i, 7,5%
Perda de representacao sindical.............c............. 5,0%
Jornada mais extenSa........ccccceveeiiieiiieeiin e 5,0%

Fonte: DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-
Economicos, 1993, apud BATISTA, Eraldo Leme. Terceirizagdo no Brasil e suas
iImplicacOes para os trabalhadores. Campinas, SP:[s.n.], 2006.



MARCO LEGAL

Embora inexista regra especifica, ha normas
gue dao parametros para a terceirizacao na:

Constituicao da Republica Federativa do
Brasil (1988).

Decreto N°5.452/1943 — Consolidacao das
_els do Trabalho.

_ei N° 10.406/2002 - Institui o Codigo Civil.
_el esparsas.




Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (1988)

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil,
formada pela uniao indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana,;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre
Iniciativa;



Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (1988)

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e
solidaria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.



Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (1988)

o Art. 5° Todos sao iguais perante a lel, sem
distincao de qualguer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no

Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

Iberdade, a igualdade, a seguranca e a

oropriedade, nos termos seguintes:

* |- homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacoes, nos termos desta Constituicao,




Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (1988)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, alem de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

| - relacao de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera
iIndenizacao compensatoria, dentre outros
direitos;

XXXII - proibi¢cao de distingao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos,



Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (1988)

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre
Iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digha, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

lll - funcao social da propriedade;

VIl - reducao das desigualdades regionais e
socilais;



Decreto N°5.452/1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho

* Art. 2°. Considera-se empregador a empresa,
iIndividual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econOmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servi(;o.

o Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

» Paragrafo unico - Nao havera distingoes
relativas a espécie de emprego e a condicao de

trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
tecnico e manual.



Decreto N°5.452/1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho

e Art. 9° Serao nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao
dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.



Lel N° 10.406/2002 - Institui o
Codigo Civil
e Art. 421. A liberdade de contratar sera

exercida em razao e nos limites da funcao
social do contrato.



DECLARACAO DA FILADELFIA
DE 1944

* Declaracao referente aos fins e
objetivos da Organizacao
Internacional do Trabalho,
reafirma o primeiro principio
fundamental:

e “O trabalho nao € uma
mercadoria.”



SUMULA N. 331 DO TST. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

* | - A contratacao de trabalhadores por empresa
interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo
no caso de trabalho temporario (Lel n° 6.019, de
03.01.1974).

 |I - A contratacao irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, nao gera vinculo
de emprego com os orgaos da Administracao
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II,
da CF/1988).



SUMULA N. 331 DO TST. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

* Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacao de servicos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de
20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a
de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao direta.

* |V - O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacoes, desde que haja participado da relacao
processual e conste também do titulo executivo judicial.



SUMULA N. 331 DO TST. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

* V - Os entes integrantes da Administracao Publica direta
e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacOes da Lei n.° 8.666,
de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacao do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nédo decorre de mero inadimplemento
das obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

* VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigcos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral.



REQUISITOS PARA
TERCEIRIZACAO LiCITA

Restricao a atividade-meio.

Vedacao da mera intermediacao ou
fornecimento de mao de obra, salvo nas
nipoteses da Lel 6.019/74.

Prestracao de servicos especializados
orontos e acabados (know-how).

Auséncia de subordinacao direta ou de
pessoalidade com o tomador de servicos.




PARAMETROS PARA LE| SOBRE
TERCEIRIZACAO

* Respelto aos requisitos atuais de licitude.
e Isonomia de direitos.
* Responsabilidade solidaria.

 Melo ambiente do trabalho protegido pelo
tomador e pela empresa prestadora.



ISONOMIA DE DIREITOS

CF, Art. 7°, XXXII - proibicao de distingao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

CLT, Art. 461- Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distincao de sexo, nacionalidade ou idade.

Lel N° 6.019/1974, Art. 12 - Ficam assegurados ao
trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracao equivalente a percebida pelos
empregados de mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente calculados a base horaria, garantida, em
qualguer hipotese, a percepcao do salario minimo
regional;



0J-SDI1-383 TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS

DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E

DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, “A”, DA

LEI N°6.019, DE 03.01.1974

e A contratacao irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, nao gera vinculo de
emprego com ente da Administracéao Publica,
nao afastando, contudo, pelo principio da
Isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
legais e normativas asseguradas aqueles
contratados pelo tomador dos servicos,
desde gue presente a igualdade de funcoes
Aplicacao analdgica do art. 12, “a”, da Lei n°
6.019, de 03.01.1974.



JURISPRUDENCIA DO TST

« AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PRINCIPIO DA .
ISONOMIA SALARIAL. PRINCIPIO DA NAO-DISCRIMINACAO. TERCEIRIZACAO.
A contratacao terceirizada de trabalhadores ndo pod e, juridicamente, propiciar
tratamento discriminatorio entre o trabalhador terc eirizado e o trabalhador
Inserido na categoria ou funcédo equivalentes na emp resa tomadora de servigos
nos termos dos arts. 7°, XXXII, e 5°, caput e inciso |, da CF. A propria ordem juridica
regulamentadora da terceirizacdo temporaria sempre assegurou a observancia
desse tratamento antidiscriminatorio, ao garantir ao obreiro terceirizado remuneracéao
equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horaria(art. 12, "a", Lei n® 6.019/74). Ora, se 0
critério ja se estendia, de modo expresso, até mesmo a terceirizacao de carater
provisorio, é légico concluir-se que a ordem juridica, implicitamente, considera
aplicavel o mesmo critério as terceirizagdes de mais longo curso, as chamadas
terceirizagbes permanentes. Agravo de instrumento desprovido.

* (AIRR -183040-80.2005.5.06.0013 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 04/06/2008, 62 Turma, Data de Publicac&o: 20/06/2008)



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

« CCB, Art. 942. Os bens do responsavel pela
ofensa ou violacao do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacao do dano causado; e, se a
ofensa tiver mais de um autor, todos
responderao solidariamente pela reparacao.

o Paragrafo unico. Sao solidariamente
responsaveis com 0s autores 0s co-autores e as
pessoas designadas no art. 932.



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

e Seérgio Cavalieri filno (Programa de
responsabilidade civil. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007, p. 182): “responsavel é
aquele que tira proveito da atividade
danosa, com base no principio de que,
onde esta o ganho, ai reside o encargo —
ubi emolumentum, ibi Onus”.



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

* Necessidade de satisfacao imediata do credito
alimentar.

* Possibilidade de ajustar garantias no contrato
de terceirizacao.

 Possibilidade de controle, pelo tomador, das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias,
evitando o inadimplemento.

* Possibilidade de retencao de repasses devidos
para ressarcimento de pagamentos feitos.

 Condicao mais favoravel do tomador para fazer
a cobranca regressiva.



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
NO DIREITO COMPARADO

 Fernando Schnell (A terceirizacao e a protecao
juridica do trabalhador. Disponivel em:
Nttp://jus.uol.com.br/revista/texto/6855):

* “Na Argentina, Colombia, México, Venezuela,
Espanha, Franca e Italia ha previsao legal para
a responsabilidade solidaria da tomadora de
servicos guanto aos encargos trabalhistas e
previdenciarios inadimplidos pela prestadora de
servicos. Nao ha noticia de responsabilidade
subsidiaria nos paises estrangeiros
pesquisados.”




MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
PROTEGIDO

« CONVENCAO N° 155 DA OIT - SEGURANCA E
SAUDE DOS TRABALHADORES (DECRETO
1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994 )

e Artigo 17: Sempre que dois ou mais empresas
desenvolvam simultaneamente atividade num
mesmo lugar de trabalho terao o dever de
colaborar na aplicacao das medidas previstas
no presente Convénio.



ACIDENTES DE TRABALHO SAO
MAIS FREQUENTES ENTRE OS
TERCEIRIZADOS

* Acidente de trabalho: de cinco mortes, quatro sao em
empresas terceirizadas

De cada dez acidentes de trabalho que acontecem no
Brasil, oito sao registrados em empresas terceirizadas.
Nos casos em que ha mortes, de cada cinco
trabalhadores mortos, quatro acontecem em firmas que
prestam servicos para outras empresas, segundo
estatisticas divulgadas nesta terca-feira pela Delegacia
Regional do Trabalho do Espirito Santo com base em
dados levantados pelo Ministério do Trabalho entre 25
de abril de 2004 e 28 de abril deste ano.
(http://www.acaosolidaria.com.br/noticia/3917-

acidentes _de trabalho terceirizacao_aumenta_mortes.
html)



ad 10rgd Qe irapdino, regido g auviudue ad empresd — cUvo a cuuo

Acidentes Fatais Tipicos Taxa de Mortalidade
Proprios Terceirizados 'F:url;n de Proprios Terceirizados Ealyg ce
S|8|E|2|s|8|8|5|28| 8|8 |28 |8 |8|8|8|8|E¢

TOTAL BRASIL 19 12 15 74 50 60 93 71 7 188 116 14.8 66,7 526 475 439 aze 329
EMPRESAS

Digtribuidoras 19 11 15 T 5 57 89 &7 71| 271 155 208 754 602 569 547 49 418
Geradoras, Transmissoras e Outras 0 I 0 4 3 3 4 4 3 0.0 3.l 00 222 175 130 &.1 E.l 5.7
TOTAL NORTE 2 2 3 13 8 g 15 10 12| 3sp 0 32 477 1770 94 106,10 1148 664 81,2
EMPRESAS

Dismbmdoras 2 2 3 13 ] G 15 10 121 445 400 477 1871 96,5 106,01 131.1 i e P 81.2
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EMPRESAS

stribuidoras 4 2 0 19 4 16 23 11 16 iih 15.3 (0 753 g 497 619 260 351
Geradorss, Transmissors e Outras 1] 1] o - - - ] 0 ] 0,0 0.0 (L0 - . - o {0 0,0
TOTAL SUDESTE i 4 3 17 18 27 Il 21 13,1 8,6 68 392 340 36 271 221 215
EMPRESAS

Dhstribuidoras B 4 32 16 16 26 20 19| 201 135 103 484 423 407 365 296 278
Geradoras, Transmussoras e Outras 0 0 ] | | 2 | | 2 0.0 0.0 K1) 8.2 9.3 14,0 1.5 17 6,8
TOTAL SUL 5 z [ 9 14 B 14 16 14 214 90 267 586 1009 519 362 443 369
EMPRESAS

Distribuidoras 5 2 £ 13 7 13 15 13| 283 11,7 M7 TIE 1330 659 451 557 466
Gerndoras, Tromsmissoras ¢ Catras {0 ] 0 1 1 | I | | 0.0 0,0 00 238 244 20,9 10,1 108 10,0
TOTAL CENTRO-OESTE 2 2 3 12 11 9 14 13 12 229 1.6 315 1274 1157 o6 7.2 692 51.9
EMPRESAS

Distribuidoras 2 | i o 1 g 12 11 12| 329 1701 517 123 1278 942 B42 RO4 TR




ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS

JURIDICAS
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA
PROJETODE LEIN. oovviiiiinnnn, [2008.

Regula a terceirizacao trabalhista e da outras providéncias.

Art. 1°. A terceirizacao trabalhista, qualquer que seja sua
duracao, fica regulada pela presente Lel.

Art. 2°. Salvo os casos previstos nesta Lei, a contratacao de
trabalhadores por ente interposto ¢ ilegal, formando-se o
vinculo empregaticio diretamente com a entidade tomadora
de servicos.

§ 1°. E permitida a terceirizaco trabalhista relativamente a:
| — trabalho temporéario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974);

Il — servicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 30.6.1983);

lll — servicos de conservacao e limpeza;

IV — servicos especializados ligados a atividade-meio da
tomadora.



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS

TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

8° 2°. Nos casos referidos pelos incisos Il, Il e IV sera licita a
terceirizacao desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao direta a tomadora.

Art. 3°. A contratacao irregular de trabalhador, mediante ente
interposto, nao gera vinculo de emprego com os 6rgaos da
administracao publica direta, indireta ou fundacional.

Art. 4°. Aos trabalhadores terceirizados, qualquer que seja a
forma de contratacao, aplicam-se as protecoes e direitos
Inerentes a relacéo de emprego, em conformidade com a
Constituicao da Republica, Consolidacao das Leis do
Trabalho e demais leis trabalhistas pertinentes, observadas
as regras peculiares aos contratos por tempo indeterminado e
a termo, conforme o caso.



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

e Art. 5° E assegurada ao trabalhador terceirizado a percepgéo
também de todos os direitos inerentes aos empregados da
entidade tomadora de servicos, que sejam compativeis.

* PARAGRAFO UNICO. A remuneracao do trabalhador
terceirizado sera equivalente a percebida pelos empregados
da tomadora que sejam da mesma categoria ou que realizem
funcao semelhante ou, ndo havendo, sera fixada observando-
se 0 nivel remuneratorio compativel mais proximo, garantida,
em qualquer hipoétese, a percepcéao do salario minimo.

o Art. 6°. Tratando-se de terceirizacao por tempo determinado,
Inclusive trabalho temporario (Lei n. 6.019/1974), cabera
Indenizacao correspondente a 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido no término normal do contrato de
trabalho, sem prejuizo do saque do FGTS.



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS

TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

§ 1°. Sendo a ruptura do contrato antecipada pelo
empregador, sem justa causa, a indenizagao correspondera a
metade da remuneracéo que seria devida ao empregado ate
o fim do contrato ou aos 40% sobre o total do FGTS a ser
sacado, respeitado o maior valor.

§ 2°. Sendo a ruptura do contrato antecipada pelo empregado,
sem justa causa, podera ser compelido a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, em
montante nunca excedente aquele a que teria direito em
iIdénticas condicoes.

Art. 7°. E assegurada ao trabalhador terceirizado a percepcao
dos direitos instituidos em convencao ou acordo coletivo de
trabalho celebrado pelo sindicato representativo da categoria
profissional da tomadora de servico, sem prejuizo da
aplicacao do instrumento coletivo do sindicato respectivo.



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS

TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

PARAGRAFO UNICO. Havendo concorréncia de
Instrumentos normativos negociados pelos sindicatos dos
trabalhadores prevalecera a norma mais favoravel ao
trabalhador terceirizado.

Art. 8°. O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias, por parte do empregador, implica a
responsabilidade solidaria da entidade tomadora de servicos,
guanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgaos da
administracao direta, das autarquias, das fundagoes publicas,
das empresas publlcas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relacao processual e
constem também do titulo executivo judicial.

Art. 9°2. Os artigos 12 e 16 da Lei n. 6.019, de 3.1.1974,
passam a vigorar com a seguinte redacao:



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS

TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

“Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os
seguintes direitos:

a) aplicacao das protecdes e direitos inerentes a relacéo de
emprego, em conformidade com a Constituicao da Republica,
Consolidacao das Leis do Trabalho e demais leis trabalhistas
pertinentes, observadas as regras peculiares aos contratos a
termo;

b) a percepcao de todos os direitos inerentes aos _
empregados da tomadora ou cliente, gue sejam compativeis;

C) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados
da tomadora ou cliente que sejam da mesma categoria ou
gue realizem funcdo semelhante ou, ndo havendo, sera
observado o nivel remuneratorio compatlvel mais proximo,
garantida, em qualquer hipotese, a percep¢ao do salario
minimo;



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

e d) a percepcéao dos direitos instituidos em convencao ou
acordo coletivo de trabalho celebrado pelo sindicato
representativo da categoria profissional da tomadora de
servigos, sem prejuizo da aplicagao do instrumento coletivo
do sindicato respectivo, respeitada a observancia da norma
mais favoravel se houver concorréncia de instrumentos
normativos;

« f) seguro contra acidente do trabalho;

e () integracao a Previdéncia Social.

e §1°(...)

e 8§20 (..)

« “Art. 16. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, por parte da empresa de trabalho temporario

empregadora, implica a responsabilidade solidaria da
entidade tomadora de servicos, quanto



ANTEPROJETO DE LEI NOVAS TUTELAS
JURIDICAS
TERCEIRIZACAO TRABALHISTA REGULADA

e aquelas obrigacoes, inclusive quanto aos orgaos da
administracao direta, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relacao processual e
constem também do titulo executivo judicial.”

o Art. 10. O artigo 147 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte reda(;ao

o “Art. 147. O empregado cujo contrato de trabalho se romper
antes de completar 12 (doze) meses, exceto por justa causa,
Inclusive por cumprimento do prazo predeterminado, tera
direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias,
de conformidade com o disposto no artigo anterior.”

* Art. 11. Esta lei entrara em vigor trés meses apos sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.



COMISSAO DO MINISTERIO DA
JUSTICA

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de
reforma da legislacdo material e processual do trabalho, resolve:

Art. 1° Constituir Comissao de alto nivel, composta por juristas, representantes de orgaos e entidades com o
objetivo de avaliar, debater e elaborar propostas para subsidiar os devidos Ministérios e 6rgaos do Governo
Federal, visando o aprimoramento e modernizagao da legislagcdo material e processual do trabalho.

Art. 2° A Comissédo sera composta pelos seguintes membros:

| — Rogerio Favreto, Secretério de Reforma do Judiciario, do Ministério da Justica, que a presidira;
Il — Lélio Bentes Corréa;

[l — Luis Felipe Vieira de Mello Filho;

IV — Mauricio Godinho Delgado;

V — Rosa Maria Weber;

}j/l — Rolberto de Figueiredo Caldas e Antonio Escosteguy Castro como representantes da Ordem dos Advogados
o0 Brasil;

VII — Claudio José Montesso e Luciano Athayde Chaves como representantes da Associa¢do Nacional de
Magistrados do Trabalho;

IX — Luiz Salvador e Magda Barros Biavaschi como representantes da Associagao Brasileira de Advogados
Trabalhistas;

X — Mauricio Correia de Mello e José Heraldo de Sousa como representantes da Associagdo Nacional do
Ministério Pablico do Trabalho;

Xl — José Luciano de Castilho Pereira e Nilton Correia como representantes da Associacédo Luso-brasileira de
Juristas.



« MUITO OBRIGADQO!




