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Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres

O Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (Il
PNPM), da SPM/PR publicado em 2008, inclui acdes
direcionadas a valorizacao do trabalho doméstico

Nesse contexto, no ambito do trabalho domeéstico
remunerado, o capitulo 1 do Il PNPM estabelece
como um de seus objetivos especificos: “garantir as
trabalhadoras domeésticas o exercicio de todos

0s direitos trabalhistas previstos no art.7° da
Constituicao Federal, concedidos as
trabalhadoras em geral.



Trabalho Doméstico

v O trabalho doméstico é um tema que apresenta
grandes desafios do ponto de vista da acao publica e
da organizacao de atores sociais.

v’ Sua complexidade é colocada em funcdo de suas
caracteristicas, de seu papel na estruturacdo do
mercado de trabalho, bem como de seu
entrelacamento com aspectos fundamentais da
organizacao social — como a divisao sexual do
trabalho, a desvalorizacdo do  trabalho
reprodutivo e discriminacoes em razao de género,
raca e outras discriminacoes.



Avancos Constitucionais

« Apesar da Constituicao Federal de 1988 ter trazido
um avanco para o0os empregados (as) domesticos
(as), que passaram a ter varios direitos e garantias
trabalhistas, previstos no artigo 7°, paragrafo unico, a
esta categoria ainda nao estao assegurados O0S
seguintes direitos:

horas extraordinarias; férias em dobro; adicional
noturno e hora reduzida;, adicional de
Insalubridade; adicional de periculosidade; salario-
familia; multa prevista no art. 477, § 8° da CLT;
acréscimo previsto no art. 467 da CLT; reducao
de horario, durante o aviso prévio; assisténcia na
rescisao contratual; dentre outros.



Grupo de Trabalho

Fol instituido pela SPM, atraves da Portaria n°63 de 26
de maio de 2010 um GT composto pela SPM/PR,
SEPPIR/PR,MTE, MPS, SG/PR, CUT, CNTCS,
FENATRAD

O GT pautou-se pelos principios constitucionais, leis,
convencoes e estudos para identificar a situacao, 0s
avancos, 0s entraves, os impactos para elaborar e
ratificar as propostas de ampliacao de direitos e de
valorizacao do Trabalho Domestico.



GT- Conclusao

Pelos estudos realizados, e com fundamento,
principalmente, no principio da isonomia e da
dignidade da pessoa humana (artigos 5° e 1° da
Constituicao Federal), entendemos que:

€ necessario um avanco no regramento juridico
do trabalho domeéstico de forma a garantir todos
os diretos fundamentais do trabalho a esta
categoria sem discriminacao ao acesso a direitos
trabalhistas basicos.

Entendemos, portanto, que a aplicacao dos direitos
previstos na Constituicao devem ser estendidos
também, aos trabalhadores e trabalhadoras
domesticas, para nao caracterizar ofensa ao principio
da isonomia.



