CE — REGULAMENTACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROJETO DE LEI

N° de 2009

(Do Sr. JOSE GENOINO)

Regula o disposto no inciso VIII, do art. 8° da
Constituicdo Federal, que determina que “é vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei”.

Art. 1°. Esta lei estabelece as situacdes e as condi¢cdes em que é
proibida a dispensa de empregado sindicalizado, regulando o disposto no
inciso XXVII, do art. 8°, da Constituicao.

Art. 2°. O art. 543, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com o atual 8§ 3°, nos seguintes termos:

“AIE B4,

8§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apoés o final
do mandato, salvo se cometer falta grave que constitua justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador,
observado o disposto no art. 482 desta Consolidacgéao.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

JUSTIFICACAO



Este projeto € parte do conjunto de proposices que foram distribuidas a
mim para elaboragéo, dentro das atribuicbes da Comissao Especial da Camara
dos Deputados, destinada a analisar os dispositivos ainda ndo regulamentados
da Constituicio Federal de 1988 (CE - REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO FEDERAL ). Sua finalidade € regular o disposto no inciso VIII,
do art. 8°, da Constituigéo.

Dispde o citado dispositivo constitucional que “é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcéo
ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

Da pesquisa constante do caderno de dispositivos ndo regulamentados,
distribuido pela CE aos Deputados que a integram, verifica-se a existéncia de
quatro (04) proposicdes apresentadas, visando a regulamentacdo do
mencionado dispositivo.

Para este projeto, optei por, simplesmente, atualizar a redacdo do 83°,
do art. 543, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Penso que o objetivo de regulamentacdo do inciso VIII do art. 8° da
Constituicao estara perfeitamente atendido com a alteracdo que ora proponho.
Observo que o referido § 3° ja havia sido objeto de alteragéo, pela Lei n® 7.543,
de 02-10-1986, com cuja redacdo permanece até hoje.

De outra parte, para atender a ressalva contida na parte final da norma
constitucional cuja regulamentacdo aqui se apresenta, proponho que se faca
menc¢do ao disposto no art. 482 da CLT, no proprio texto da nova redacao
proposta para o citado 8§ 3°.

Assim, o presente projeto de lei, ora submetido a Comissao Especial de
Dispositivos nao-Regulamentados, é minha contribuicdo para que, pelos
ilustres membros da CE e, posteriormente, pelos ilustres colegas
Parlamentares da Casa, juntamente com o0s demais projetos que me
couberam, venha a ser examinado e aperfeicoado.

Sala da Sessao, dezembro de 2009

Deputado JOSE GENOINO



Legislagéo Citada

Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Vide texto compilado Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que |he confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-
lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que nado tenham aplicacdo em todo o territorio
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.



Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.8.1943

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |

INTRODUGCAO

“Art. 1° - Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacoes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execuc¢ao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa,;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéao;

i) abandono de emprego;

]) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;



k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
0 empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de

atos atentatorios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 3, de
27.1.1966)

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacao profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberacéo coletiva, ndo
podera ser impedido do exercicio de suas funcdes, nem transferido para lugar
ou mister que l|he dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por éle
solicitada ou voluntariamente aceita. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da
emprésa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho no desempenho das fungbes a que se refere éste artigo. (Redacgao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical, até 90 (noventa) dias apos o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos térmos desta Consolidacao. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical, até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive
como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidagao. (Redacédo dada pela Lei n® 5.911, de 1973 )

8§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado,
a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1 (um)



ano apo6s o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidacao. (Redacéo dada pela Lei n° 7.543, de 2.10.1986 )

§ 4° Considera-se cargo de direc&do ou representagéo sindical aquéle cujo
exercicio ou indicagdo decorre de elei¢do prevista em lei, equiparando-se-lhe o
decorrente da designacao pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, no
caso do paragrafo 5° do art. 524 e no do art. 528 desta Consolidagéo.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967 )

§ 4° - Considera-se cargo de direcao ou de representacao sindical aquele
cujo exercicio ou indicacao decorre de eleicdo prevista em lei. (Redacdo dada
pela Lei n° 7.223, de 2.10.1984 )

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito
a emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicagéo no caso da
designacao referida no final do 8 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

8§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o
empregado se associe a sindicato, organize associacao profissional ou sindical
ou exerca os direitos inerentes a condi¢cdo de sindicalizado fica sujeita a
penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que
tiver direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)".
(negritos nesta reproducao).



