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EXPERIÊNCIA
OBSERVATÓRIO

Observatório EDUCA
Maio Amarelo
proposta da nova formação de
condutores no Brasil (2013-2018)
desenvolvimento de conteúdos
didáticos-pedagógicos para
treinamento de motoristas
profissionais em simuladores



FORMAÇÃO
CONDUTORES

O processo de formação de condutores
é peça fundamental para a melhoria dos
indicadores de segurança viária.
Reestruturação do processo a partir do
currículo, com o foco no
desenvolvimento de conhecimento e
habilidades, perceção de risco e
autoavaliação
Oportunidade de democratizar o acesso
da população à CNH e estimular o
interesse pela atividade profissional de
condução.



aprimoramento do currículo com base na matriz GDE
matrizes pedagógicas
revisão dos requisitos para EAR
revisão dos exames teóricos e práticos, e de aptidão
física e mental
banco nacional de questões
implementação do ENIT e ENET
ampliação da oferta de recursos de formação
novas tecnologias de ensino

FORMAÇÃO
CONDUTORES



anál ise  gerencia l

o l h a r  p a r a  o  p e d a g ó g i c o  –  e n s i n o  e  a p r e n d i z a g e m

r e f l e x ã o  s o b r e  o  c o n d u t o r  q u e  q u e r e m o s  t e r  e  o
c o n d u t o r  q u e  p r e c i s a m o s  t e r

f u n d a m e n t o  a c a d ê m i c o  p a r a  o  p r o c e s s o





R E N A C H / B I N C O  –  B C A  A v a n ç a d o

F e r r a m e n t a  d e  g e s t ã o
 
A v a l i a ç ã o  P s i c o l ó g i c a  e  E x a m e  d e  A p t i d ã o  F í s i c a  e
M e n t a l  

F o r t a l e c e r  e  a v a l i a r  c o m  o  e n v o l v i m e n t o  d a s  e n t i d a d e s
e  p r o f i s s i o n a i s  q u e  o s  r e a l i z a m .

 
C u r s o s  ( T é c n i c o - T e ó r i c o  +  H P T  e  P r á t i c a  d e  D i r e ç ã o
V e i c u l a r )  e  A v a l i a ç õ e s  ( e x a m e s )  T e ó r i c a  e  P r á t i c a .

P a r â m e t r o s  C u r r i c u l a r e s  N a c i o n a i s  p a r a  a  F o r m a ç ã o  d o
C o n d u t o r



F o r t a l e c e r  a s  I n s t i t u i ç õ e s  d e  E n s i n o

R e v i s a r  r e g r a s  p a r a  q u a l i f i c a ç ã o  c o m  b a s e  e m
o b j e t i v o s  e d u c a c i o n a i s ,  p r o p o s t a  p e d a g ó g i c a  e  s i s t e m a
d e  a v a l i a ç ã o .  

Q u a l i f i c a r  R e c u r s o s  H u m a n o s

R e v i s a r  e s t r u t u r a  c u r r i c u l a r  d a s  f o r m a ç õ e s  d o s
p r o f i s s i o n a i s  q u e  a t u a m  n a  f o r m a ç ã o  d e  c o n d u t o r e s ,
a v a l i a ç ã o  e  f o r m a ç ã o  c o n t í n u a .

I m p l a n t a ç ã o  d e  S i s t e m a  d e  Q u a l i d a d e

A u d i t o r i a s
E N I T  /  E N E T
O C D



NECESSIDADES
t e r  u m  c u r r í c u l o

E T A P A S  V I N C U L A D A S

c o m p l e m e n t a r i e d a d e ,
i n t e g r a ç ã o  e  p r o c e s s o  d e

a v a l i a ç ã o  p a r a  t o d a
f o r m a ç ã o

t e r  u m  r e f e r e n c i a l  c o m u m  +
 e s p e c i f i c i d a d e s  r e g i o n a i s

e / o u  l o c a i s

f o r m a ç ã o  t e ó r i c a  -  e x a m e  t e ó r i c o  +  H P T
f o r m a ç ã o  p r á t i c a  -  e x a m e  p r á t i c o



definição da
avaliação

organização da
aprendizagem

definição de
objetivos e
conteúdos

caracterização
do contexto



E x a m e  d e
P r á t i c a  d e
D i r e ç ã o

F o r m a ç ã o  
T e ó r i c a

E x a m e  
T e ó r i c o

S i m u l a ç ã o
H P T

P r á t i c a  d e  
D i r e ç ã o

I N Í C I O  D A  F O R M A Ç Ã O
c o n s i d e r a ç ã o  a o s
c o n h e c i m e n t o s  e

e x p e r i ê n c i a s
p r é v i a s

UM NOVO
CONDUTOR

s i g n i f i c a ç ã o  e
r e s i g n i f i c a ç ã o
d o  C O N H E C I M E N T O

s u c e s s i v a s
r e t o m a d a s

d e  u m  m e s m o
C O N T E Ú D O



a b o r d a g e m
c o n s t r u t i v i s t a

p s i c o l o g i a
c o g n i t i v a

r e c o l h a  d a  i n f o r m a ç ã o
t r a t a m e n t o  d e  i n f o r m a ç ã o

a ç ã o

C A R A C T E R I Z A Ç Ã O
D A  T A R E F A  D E

C O N D U Ç Ã O

C o n d u z i r  é  u m a  t a r e f a  c o g n i t i v a  c o m p l e x a
C o n d u t o r e s  c o n s t r o e m  r e p r e s e n t a ç õ e s  m e n t a i s  d o
t r á f e g o ,  i n t e r p r e t a m  s i n a i s ,  p r i o r i z a m  e s t í m u l o s
r e l e v a n t e s  e  i n i b e m  d i s t r a ç õ e s .
A p r e n d i z a g e m  s i g n i f i c a t i v a :  q u a n d o  o  a l u n o  r e l a c i o n a
n o v o s  c o n h e c i m e n t o s  à s  s u a s  e x p e r i ê n c i a s  p r é v i a s ,
c o n s e g u e  a p l i c a r  r e g r a s  d e  t r â n s i t o  e m  s i t u a ç õ e s
r e a i s ,  e m  v e z  d e  a p e n a s  d e c o r a r  c o n t e ú d o s  p a r a  a
p r o v a .

O  c o n s t r u t i v i s m o  d e f e n d e  q u e  o  a l u n o  c o n s t r ó i  s e u
p r ó p r i o  c o n h e c i m e n t o  p o r  m e i o  d a  i n t e r a ç ã o  a t i v a  c o m
s i t u a ç õ e s  r e a i s  o u  s i m u l a d a s .
N o  t r â n s i t o ,  i s s o  s i g n i f i c a  a p r e n d e r  d i r i g i n d o ,
r e s o l v e n d o  p r o b l e m a s  e  r e f l e t i n d o  s o b r e  a s  p r ó p r i a s
e s c o l h a s ,  e m  v e z  d e  s e r  a p e n a s  r e c e p t o r  p a s s i v o  d e
i n s t r u ç õ e s .
A  f o r m a ç ã o  d e v e  a r t i c u l a r  t e o r i a ,  p r é - p r á t i c a
( s i m u l a d o r e s )  e  p r á t i c a  e m  v i a s  p ú b l i c a s ,  p r o m o v e n d o
a u t o a v a l i a ç ã o  e  p e r c e p ç ã o  d e  r i s c o  c o m o
c o m p e t ê n c i a s  c e n t r a i s .



psicologia
cognitiva

comportamento
observado com
base em duas

dimensões

O QUE VEMOS
O QUE INTERPRETAMOS

ERROS
VIOLAÇÕES

O FEEDBACK DESSAS AÇÕES

A AÇÃO TOMADA EM DIREÇÃO À META

A META DESEJADA

>> representações mentais:
processo contínuo, não
acabado, não imutável;
>> interação entre:

A TAREFA DE CONDUÇÃO



a b o r d a g e m
c o n s t r u t i v i s t a

a p r e n d e r  é  u m  p r o c e s s o  a m p l o  q u e  i n c l u i

P E R C E P Ç Ã O
M O T I V A Ç Ã O

R E V I S Ã O  ( L E M B R A R - S E )
P E N S A R  E  T O M A R  D E C I S Õ E S

r e l a c i o n a d o  a :

M O T I V O S  D O  A L U N O
A M B I E N T E  C U L T U R A L  E  S O C I A L

R E L A C I O N A M E N T O S



A p r e n d i z a g e m  S i g n i f i c a t i v a
C o n s t r u ç ã o  d e  C o n h e c i m e n t o
M u d a n ç a  d e  C o m p o r t a m e n t o

Foco nas
estratégias de
aprendizagem

Conhecimentos
Prévios 

Aluno - centro
do processo



ATITUDINAL

Nível 4: METAS E HABILIDADES PARA A VIDA - Função primordial sobre os níveis de 3 a 1 
Importância do carro e da condução para o desenvolvimento pessoal e sensação de bem-estar
Habilidades para o autocontrole, habilidades sociais, hábitos, crenças etc.
Capacidades e condições físicas e mentais

ESTRATÉGICO
Nível 3: OBJETIVOS E CONTEXTO DA CONDUÇÃO - Domínio do tráfego função específica

Decisões globais, por exemplo, decidir conduzir ou não
Finalidade e o ambiente da condução, contexto social e companhia

TÁTICO
Nível 2: DOMÍNIO DAS SITUAÇÕES DE TRÁFEGO - Função específica relacionada à situação
- Adaptação das funções de nível 1 para as demandas de situações específicas de condução

OPERACIONAL
Nível 1: MANOBRA DO VEÍCULO - A função executiva

Conhecimento do controle do carro, velocidade, direção e posição

A  M A T R I Z  G D E

ATITUDINAL
Nível 5: FOCO NO AMBIENTE SOCIAL DO MOTORISTA – Influência da cultura local, das redes de
relacionamento

Inibição de comportamento seguro: exemplo, o jovem que bebe e dirige para não ser diferente dos  amigos



J o ã o  e s t á  v o l t a n d o  p a r a  c a s a  c o m  o s  a m i g o s  a p ó s  u m a
f e s t a .  T o d o s  q u e r e m  c h e g a r  l o g o  e m  c a s a .   

E l e  n ã o  b e b e u ,  m a s  é  t a r d e ,  e s t á  c o m  s o n o  e  e s t á
c h o v e n d o  m u i t o .  

A  v e l o c i d a d e  m á x i m a  p e r m i t i d a  p a r a  a  v i a  o n d e
t r a n s i t a  é  d e  1 1 0  k m / h .  

Q u a l  s e r i a  a  v e l o c i d a d e  a d e q u a d a  p a r a  J o ã o  t r a n s i t a r ?

D e  q u e  r e p e r t ó r i o  J o ã o  p r e c i s a  p a r a  d e c i d i r  c o m o
c o n d u z i r  n e s t e  c o n t e x t o ?  



CONTROLE DO VEÍCULO

DOMÍNIO DAS SITUAÇÕES
DE TRÁFEGO

OBJETIVO E 
CONTEXTO DA CONDUÇÃO METAS E HABILIDADES

PARA A VIDA

AMBIENTE CULTURAL E
SOCIAL 

Pressão do
grupo

Importância dos
carros

Avançar e
reduzir marchas

Influência das
situações
adversas 

Responsabilidade
dos passageiros

Provar a
habilidade

Velocidade e
tempo de reação

Distância de parada
e distância de

segurança

Posicionar o
veículo na via

Conhecer o
risco

Responsabilidade
pelos passageiros

Acreditar nos
riscos

Decisão pela
condução

Frenagem

Controle da
velocidade 

Crença nas
habilidades



Controlar a velocidade do veículo nas
diferentes situações de trânsito

CONHECIMENTOS E
HABILIDADES

Reconhecer as situações em que o controle
da velocidade reduz as situações de risco 

PERCEPÇÃO DE RISCO

Avaliar as escolhas em relação ao controle,
limites, velocidade excessiva e excesso de
velocidade nas mais diversas situações de
trânsito

AUTOAVALIAÇÃO



 
FORMAÇÃO TEÓRICA
 
Nível 3 e 4 GDE – Condução do veículo – Regras de Trânsito, Sinalização e Comportamentos Dinâmicos do
Veículo.
 

Objetivos Métodos e Recursos

Conhecer e dominar o conceito de Velocidade.
Compreender os comportamentos a assumir em relação
aos limites de velocidade e velocidade excessiva.
Compreender os princípios gerais de velocidade 
Entender conceitos de Circulação e Velocidade
Conhecer o funcionamento e habilidades necessárias para
elevação e redução de marchas 
Conhecer os Limites de Velocidade gerais e especiais -
máximo e inferiores 
Aprender a diferenciar Velocidade moderada, velocidade
excessiva e excesso de velocidade 
Aprender a identificar a Velocidade adequada às diferentes
condições de Trânsito 
Compreender a relação entre Velocidade e Crimes de
Trânsito

Aula expositiva
Problematização
Manuais e livros técnicos
Análises de casos
E-learning
Filmes 
Atividades Interativas 



 
FORMAÇÃO - HPT 
 
Nível 1 e 2 GDE – Condução do Veículo
 

Objetivos Métodos e Recursos

 Aplicar em situações simuladas os conceitos relativos à
velocidade:

Em diferentes situações de trânsito (curva, serra,
trânsito urbano, trânsito rodoviário etc.)
Em situações adversas
De acordo com a regulamentação da via, etc.

Aplicação de HPT – situações simuladas aplicando
os conhecimentos teóricos aprendidos no curso
teórico para avaliação da percepção de risco.
Problematização.
Autoavaliação.



 
FORMAÇÃO PRÁTICA
 
Nível 1 e 2 GDE – Condução do Veículo – domínio das situações de trânsito
 

Objetivos Métodos e Recursos

 Aplicar o avanço e redução de marcha em diferentes
situações de trânsito
Aplicar em situações práticas conceitos relativos à
velocidade:

Em diferentes situações de trânsito (curva, serra,
trânsito urbano, trânsito rodoviário etc.);
Em situações adversas;
De acordo com a circulação da via e contexto de
direção.

 Método demonstrativo
Condução orientada
Método interrogativo
Autoavaliação
Veículo de Instrução



AVALIAÇÃO – EXAME TEÓRICO

Conhecer os princípios gerais
de velocidade;
Saber o que é velocidade
moderada;
Conhecer os limites gerais de
velocidade;
Saber a relação entre crimes
de trânsito e excesso de
velocidade – conhecer as
consequências;
Saber como aplicar os limites
de velocidade em diferentes
situações de trânsito e em
situações adversas.
 

AVALIAÇÃO - HPT

Identificar a aplicação dos
conhecimentos construídos nas
situações simuladas; 
Analisar a necessidade de retomada de
conteúdos ou de se refazer a situação
simulada, corrigindo situações
identificadas;
Observar reações do aluno nas mais
diversas situações de aprendizagem
em que ocorra a exposição ao risco;
Proporcionar elementos de orientação
para o instrutor das aulas práticas.
 

AVALIAÇÃO – EXAME PRÁTICO

Aplicação dos conceitos de
velocidade no percurso de
rua em contextos e
situações que garantam a
segurança para a realização
da atividade;
Critérios estabelecidos em
legislação para aferição do
exame.
 






