
O Futuro do Trabalho no Brasil: Viabilidade e 
Impactos da Redução da Jornada de Trabalho.



A Convenção nº 47 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), adotada em 
1935, estabelece o princípio da semana de 

trabalho de 40 horas, visando a redução do 
tempo de trabalho sem redução salarial.
A Recomendação nº 116 da Organização 

Internacional do Trabalho (OIT), adotada em 
1962, estabelece diretrizes para a redução da 

jornada de trabalho.



Colômbia também aprovou em 
2026 a redução da jornada de 
trabalho.





https://revistahoteis.com.br/escala-5x2-na-hotelaria-nao-e-mimo-e-uma-necessidade-do-setor/



https://revistahoteis.com.b
r/escala-5x2-na-hotelaria-
nao-e-mimo-e-uma-
necessidade-do-setor/



https://revistahoteis.com.br/escala-5x2-na-hotelaria-nao-e-mimo-e-uma-necessidade-do-setor/

Em hotelaria, isso se traduz em uma frase simples: quem descansa melhor, atende melhor. A 
diferença é que agora os hotéis estão bancando isso como estratégia!



https://revistahoteis.com.br/escala-5x2-na-hotelaria-nao-e-mimo-e-uma-necessidade-do-setor/



https://revistahoteis.com.br/escala-5x2-na-hotelaria-nao-e-mimo-e-uma-necessidade-do-setor/











• A ASSIMETRIAS 
SETORIAIS E 
ADAPTACÕES NA 
ESCALA DE 
TRABALHO E A 
NEGOCIAÇÃO 
COLETIVA 

TURISMO

53,66% fazem escala 5 

x2

E

46,34% na escala 6 x 1



https://www.tst.jus.br/-/tst-homologa-
convencao-coletiva-dos-aeroviarios-que-
assegura-adocao-da-escala-5x1



https://www.tst.jus.br/-/tst-homologa-
convencao-coletiva-dos-aeroviarios-que-
assegura-adocao-da-escala-5x1





•Turismo

•5,6% Impacto direto estimado



A ASSIMETRIAS SETORIAIS E ADAPTACÕES NA ESCALA 
DE TRABALHO E A NEGOCIAÇÃO COLETIVA 







https://revistahoteis.com.br/ponto-de-
luz-tem-escala-de-trabalho-5x2-para-
seus-colaboradores/

Queda no índice de absenteísmo;
Maior produtividade;
Qualidade de atendimento.

2024

Redução de 
jornada e a visão 
de investimento.



https://exame.com/carreira/copacabana
-palace-cria-escala-5x2-para-cerca-de-
600-funcionarios/

2025



https://istoedinheiro.com.br/hotel-sao-
paulo-escala-5x2-funcionarios

2025



CONTATO – cgrt.srt@trabalho.gov.br


