g ! ‘ - -
; e
i} }J 'J,

no mundo do trahalhe A} HO

- za %jx

CART EARA .’0

PREV m\‘—wm OCIAL

M{g}ﬁ'éd

] '-l iStra
‘e Servigo Pu bf







Comissao de A
Trabalho, de Admmlstragao ;l_! S’Em‘ﬁggg
e Servico Publico

Seminario

22-08 | 3h

Plenario 12 - Anexao I
Camara dos Deputados - Brasilia

no mundo
do trabalho

Autoria
Dep. Orlando Silva - PCdoB/SP
Req. 250/2017

S PARTICIPE! ¢ bit.ly/ctasp220817

camara.leg.br/ctasp blogoosfero.cc/ctasp m /CTASP u Ectasp @ ctasp.decom@camara.leg.br




Comissdo de
Trabalho, de Administracao
e Servico Pablico

CAMARA DOS
DEPUTADOS

Desafios
Publicagao digital do

para Reindustrializar
Seminario "Desafios

o Brasil -

para a

Reindustrializacdo Nacional" realizada em 7 de Novembro

de 2017 promovido pela Comissdo de
Administragdo e Servico Publico em 2017

Mesa da Camara dos Deputados

55° Legislatura
3? Sessao Legislativa

Presidente
Rodrigo Maia

1° Vice-Presidente
Fabio Ramalho

2° Vice-Presidente
André Fufuca

1° Secretario
Giacobo

2% Secretaria
Mariana Carvalho

3° Secretario
JHC

4° Secretario
Romulo Gouveia

Suplentes de Secretarios

1° Suplente
Dagoberto Nogueira

2° Suplente
César Halum

3° Suplente
Pedro Uczai

4° Suplente
Carlos Manatos

Comissao de
Trabalho, de Administracao
e Servico Piblico

Trabalho,

- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS

o silva, com deP
da Com.\Ssao

ep. Orland
preS\dente

Quadro Técnico da Comissao - 2017

Secretario da Comissao
Fredo Ebling Janior

Equipe de apoio técnico e administrativo
Adiel dos Santos

Ana Maria Prestes

Ana Paula Ramalho

André Luis Pinto

Audenir Aurea da Silva

Gabriela Korossy

Federico Vazquez

Marcelo Augusto da Silva

Neliedja Rocha Lima

Estagiaria de Comunicacio
Lis Gabriela Cappi

Adolescentes
Adrian Sobrinho
Daniel Vieira

CTASP



membros

Presidente: Orlando Silva (PCdoB/SP)

1° Vice-Presidente: Wolney Queiroz (PDT/PE)

2° Vice-Presidente: Gorete Pereira (PR/CE)

3° Vice-Presidente: Leonardo Monteiro (PT/MG)

Titulares

André Figueiredo PDT/CE
Assis Melo PCdoB/RS
Bebeto PSB/BA

Bohn Gass PT/RS

Daniel Almeida PCdoB/BA
Erika Kokay PT/DF

Fabio Mitidieri PSD/SE
Flavia Morais PDT/GO
Gorete Pereira PR/CE
Jovair Arantes PTB/GO
Jozi Aratijo PODE/AP
Leonardo Monteiro PT/MG
Marcelo Castro PMDB/PI
Marcus Vicente PP/ES
Orlando Silva PCdoB/SP
Paulo Pereira da Silva SD/SP
Roberto de Lucena PV/SP
Roney Nemer PP/DF
Silvio Costa AVANTE/PE
Vicentinho PT/SP

Walney Rocha PEN/R]
Wolney Queiroz PDT/PE

Suplentes

Alex Canziani PTB/PR

Alice Portugal PCdoB/BA
Augusto Coutinho SD/PE
Benjamin Maranhao SD/PB
Cabo Sabino PR/CE
Capitao Augusto PR/SP
Daniel Vilela PMDB/GO
Erivelton Santana PEN/BA
Felipe Bornier PROS/R}

J6 Moraes PCdoB/MG
Jorge Corte Real PTB/PE
José Otavio Germano PP/RS
Laercio Oliveira SD/SE

Lelo Coimbra PMDB/ES
Lucas Vergilio SD/GO

Luiz Carlos Ramos PODE/R]
Marcelo Aguiar DEM/SP
Marcon PT/RS

Nelson Pellegrino PT/BA
Rogério Marinho PSDB/RN
Sabino Castelo Branco PTB/AM
Saguas Moraes PT/MT
Valmir Prascidelli PT/SP
Vicentinho Janior PR/TO
Waldir Maranhao AVANTE/MA

apresentacao

A presente publicacdo tem por objetivo
registrar formulagdes importantes
apresentadas no decorrer do Semindrio que
tratou dos desafios para combater a LGBTfobia
e o racismo no mundo do trabalho.

Realizado a partir de requerimento (REQ
250/2017) do nosso mandato, na ocasido em
que presidimos a CTASP, e aprovado pelo
colegiado da comissdo, o encontro reuniu
especialistas, colocando em evidéncia a
urgéncia do Brasil assumir a necessaria
inclusdo as maiorias minorizadas, como
escreve aqui Richard Santos, nos processos de
qualificacdo e atuacdo profissional dignas.

Para este registro foram solicitados artigos
pesquisadores e militantes, somado a trechos
dos participantes no Seminario, com a
finalidade de apontar desafios necessarios ao
debate e estimular desdobramentos no ambito
do parlamento.

Boa leitural!

Orlando Silva
presidente
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Seminario discutiu racismo e
discriminacao contra populacao
LGBT no mundo do trabalho.

/ por ascom.ctasp com Lis Gabriela Cappi

Marcelo Caetano, Alcemir Freire e Silvia Cavalleire durante 140 Semindrio LGBT - TRANSi¢do Cidada:
nossas vidas importam - foto: Lis Cappi/AsCom@CTASP

As dificuldades de insercdo profissional para a comunidade negra e LGBT motivou a realizacdo
do evento, requerido pelo deputado Orlando Silva (PCdoB/SP), como desdobramento das discussdes
promovidas durante o 142 Seminario LGBT do Congresso Nacional e assim contribuir com reflexdes
gue promovam politicas garantidoras de Direitos a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Transgéneros (LGBT) e a populac¢do negra.

Com o titulo "LGBTfobia e Racismo no Mundo do Trabalho", o seminario trouxe especialistas e
convidados para discutir as dificuldades de acesso ao trabalho e para apontar mudancas que
proporcionem uma melhor condicdo para negros e a populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (LGBT).

Um dos temas-chave do semindrio serd a insercdo trabalhista de transexuais e travestis no
mundo do trabalho formal, tendo em vista que 90% dessa populacdo tem, ou ja teve, a necessidade
de utilizar-se da prostituicdo como fonte de renda, segundo dados da Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais (Antra).
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LGBT Fobia e Racismo no mundo do
trabalho

Sobre a necessidade de se
democratizar o acesso ao
mercado trabalho

O Seminario sobre LGBTFobia e Racismo trouxe, por meio de palestrantes, diferentes pontos de
discussdo sobre as dificuldades de insercdo e equidade profissional que os negros e comunidade
LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis) enfrentam

“Quando eles olham pra vocé, a vaga ja foi preenchida”. A citacdo que representa a dificuldade
de insercdo profissional de transexuais e travestis de Thyna Rodrigues, presidente da Antrac
(Associacdo de Travestis do Ceara), foi apresentada pelo psicdlogo social Vinicio Brigido no Semindrio
LGBTFobia e Racismo no Mundo do Trabalho. Outros pontos abordados pelo também pesquisador
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) foram a importancia social que o trabalho
representa e como ele pode servir de ferramenta para a construcdo de uma sociedade melhor.

Ao ser a principal atividade exercida dentro da sociedade, tanto por garantir proveniéncia
financeira quanto pelo alto tempo de dedicacdo para a pratica, o trabalho se assume como um
espaco essencial para todos os cidaddos. Mas ao perceber que este ambiente nao oferece
oportunidades para todos os membros sociais, tem-se as questdes: o que é necessario ter para ter
acesso a um cargo? Qual qualificacdo é necessaria para a devida insercao profissional? Qual a razao
de uma pessoa que ja possui boas competéncias estar a margem desse espaco?

Vinicio Brigido comenta sobre essas questdes ao relatar que “no Brasil, as pessoas que ndo se
enquadram como brancas, letradas, cis [que se identifica com o sexo com o qual nasceu],
heterossexuais e de classe detentora de poder econémico acabam tendo seus direitos cessados e
suas vozes caladas”. Em outras palavras, faltam vagas para negros, homossexuais e travestis.

O preconceito racial no mercado de trabalho pode ser negado por empregadores, mas é
facilmente percebido quando os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) do quarto trimestre de 2016 apontam que: a taxa de desemprego no Brasil é maior
entre a populacdo negra (14,4%), seguido da populacdo parda (14,1%) e, em menor propor¢ao, para
o grupo de brancos (9,5%). No periodo, a média de desemprego no pais estava classificada em 12%,
e a menor parte desses desocupantes eram brancos.

LGBTfobia e Racismo no Mundo do Trabalho
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Participantes convidados para o Semindrio LGBTfobia e Racismo no mundo do trabalho - foto:
Richard Silva/PCdoB na Cémara

Além de menor espago no cendrio do trabalho formal, € comprovado que, mesmo sendo a
maior parte da populacdo (50,7%) negros recebem os menores salarios e enfrentam mais barreiras
para ocupar altos cargos. A mesma pesquisa mostra que a média salarial no Brasil é de RS 2.043. E
enquanto brancos recebem mais que esse valor (RS 2.660), o saldrio de pardos e negros chega quase
a metade do recebido por brancos, com a média de RS 1.480 e RS 1.461, respectivamente.

A grande diferenca entre as funcbes de trabalho é constatada em uma pesquisa de 2016 do
Instituto Ethos, em que negros nao fazem parte nem de 10% em altos cargos do mundo do trabalho.
Entre as posicOes de geréncia, apenas 6,3% pertencem a negros. O niumero é melhor nos cargos
executivos, onde estdo em 4,7%. Entre as mulheres o nimero é menor, chegando a 1,6% de
representacao na geréncia e 0,4% no executivo.

J4 o grupo de transexuais e travestis enfrentam uma situacdo ainda pior. 10% de toda essa
populacdo possui empregos formais, em sua maioria cargos relacionados ao ndo uso da imagem,
como telemarketing, ou em servigos publicos, onde a selecdo se dad por meio de provas e nao
processos seletivos tradicionais. A Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra) aponta que
0s 90% da populagdo trans tem a prostituigdo como Unica alternativa de trabalho.

Alessandra Makeda é tradutora e ativista, e também foi uma das palestrantes do semindrio. Ela
reforcou o fato de que esse alto nimero na prostituicao estd totalmente relacionado com a falta de
aceitacao de empregadores, e que a ndo colocacdao, em muitos casos, é um reflexo do preconceito.
“Mesmo tendo uma formacgdo educacional com habilidades em mais de cinco idiomas, enfrentei, e
ainda enfrento, dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho”.
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A tradutora trouxe outros dados sobre a comunidade transexual. Entre eles, que 70% da
populacdo no Rio de Janeiro estd desempregada, e que 30% desse numero esta em situacdo de rua.
Esse ponto chega, pois, “vocé ndo tem condi¢cdes de viver, ndo tem condicdo de morar entdo
estabelece vinculos e acaba indo para a rua”, explicou.

Enfrentando o preconceito

A organizagdao Transgender Europe elencou o Brasil como o pais com os maiores indices de
violéncia contra a populacdo transexual no mundo. E a base para todas essas questdes é o
preconceito. O presidente da Unido LGBT, Andrey Lemos, reforcou o quanto esse comportamento
“machista, sexista, racista, LGBTfobico da sociedade, e o quanto os aspectos culturais enraizados no
patriarcado e no escravagismo tem violentado e tem ceifado vidas”, enfatizando que isso é o
“responsavel pela violéncia contra essas pessoas”.

leda Leal, vice-presidente da Central Unica dos Trabalhadores de Goias (CUT-GO) explica que a
maneira de se reverter a postura preconceituosa é abrindo o espaco de didlogo, e “fazer um debate
sem medo. Conversar na igreja, familia, onde for”, diz. Com coragem de “dizer ndo ao racismo, a
homofobia, a lesbofobia, a transfobia. Ndao é uma tarefa facil, mas temos que trazer o povo para
perto da gente, para que a gente possa continuar construindo um mundo melhor”, conclui.

Sobre 0 seminario

O LGBTfobia e racismo no mundo do trabalho foi um evento produzido pela Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) sob pedido do presidente da Comissdo,
deputado Orlando Silva (PCdoB/SP). Os parlamentares J6 Morais (PCdoB/MG), Vicentinho (PT/SP),
Erika Kokay (PT/DF) e Jean Wyllys (Psol/RJ) participaram do evento durante o dia.

Todos os deputados citados concordam que é necessario discutir medidas inclusivas para
democratizacdo do acesso ao mercado de trabalho.

LGBTfobia e Racismo no Mundo do Trabalho
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Flos e Tramas do Arco iris -
Trabalho e a LGBTfobia em Tempos
de Fascismo

/ por Silvana Conti — Feminista, professora aposentada, Vice- Presidenta da CTB/RS,
Membro da Dire¢do nacional da UBM e da UNALGBT.

Nossos passos vem de longe!
Muitas de nds ja foram queimadas em fogueiras!
Muitas de nds estavam na linha de frente como atiradoras de elite na Revolugao Russa!

Muitas de nds como Aqualtune avo de Zumbi dos Palmares estavam dirigindo Quilombos,
grandes espacos de luta e resisténcia!

Muitas de nds como Helenira estavam no Aragudia liderando guerrilhas!

Muitas de nés perderam seus companheiros e companheiras, perderam seus filhos e filhas no
terror da ditadura!

Uma de nds foi eleita a primeira Presidenta do Brasil e sofreu impeatchmen sem crime de
responsabilidade, sofreu machismo, misoginia e foi afastada através de um golpe parlamentar que
golpeou todo o povo brasileiro.

Lutamos para que ndo esquegamos e que tudo isso nunca mais acontega.

Os dias de chumbo da ditadura militar de 1964, nos lembram o periodo que estamos vivendo
nos dias atuais.

Estamos atravessando uma crise politica, institucional, midiatica, juridica e civilizatéria, que é
bem mais grave que uma onda conservadora, vivemos um Tsunami Conservador que considero a
sala de espera do fascismo.

O golpe no Brasil tem muitas dimensdGes e acentua o acirramento da luta de classes,
concentrando mais ainda a riqueza em prejuizo da classe trabalhadora.

O cenario de fundo é a crise atual do capitalismo que promove os fascismos, como ja aconteceu
na histdria recente, em formato diferente, com Mussolini, Hitler, Franco e Salazar.

Estdo vendendo o Brasil e depois do ataque ao regime de partilha do pré-sal que abriu caminho
para a entrega dessa grande rigueza as multinacionais, Temer promete entregar agora uma joia ha
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muito cobicada pelo “mercado”: A Reforma da Previdéncia = morte sem aposentadoria, € um crime
na vida do povo brasileiro, principalmente na vida das mulheres e das trabalhadoras rurais.

Assim, depois da EC 95(Emenda Constitucional do Ajuste Fiscal) - que congela o orgamento
obrigatdrio para a Educacdo, assisténcia social e a Saude, por 20 anos, busca sucatear ainda mais a
educacdo publica e acabar com o SUS, para assegurar os ganhos astrondmicos dos rentistas e ter
mais elementos para privatizar o Brasil.

A Reforma trabalhista que acaba com a CLT e coloca em risco todos os direitos conquistados
pelos trabalhadores(as), significa colocar os trabalhadores(as) de joelhos, sem nenhuma garantia de
condigBes de trabalho e salarios dignos.

O ataque a classe trabalhadora é sem duvida uma arma letal que fere de morte o povo
brasileiro, Segundo Marx e Engels, ontologicamente o trabalho é o definidor do ser humano, uma
vez que gera condic¢des reais de existéncia.

Vivemos uma conjuntura de avanco do conservadorismo e de perda de direitos sociais e
trabalhistas historicamente conquistados, seguido do aumento da violéncia e do controle sobre a
vida e o corpo das mulheres, com o aumento do racismo, aumento do feminicidio, da lesbofobia, da
homofobia, da transfobia, além da repressao, criminalizacdo aos movimentos sociais e populares,
criminalizagdo do movimento sindical e da politica.

O que o fascismo foi e é, um sistema de governo em conluio com grandes empresas, que
favorecem economicamente com a cartelizagdo do setor privado, os subsidios as oligarquias
financeiras e econdmicas.

A Lesbofobia, Bifobia e Transfobia no Mundo do Trabalho

Antes restrita a poucas categorias, a concessdao de direitos a trabalhadores(as) LGBT tem se
espalhado nos ultimos anos por diferentes convengdes coletivas. Grupos como o dos quimicos,
bancarios e, mais recentemente, de metallurgicos e agricultores tém incluido em seus acordos
cldusulas que vao da extensao de beneficios aos parceiros a licenga casamento e licenga adogao.

O estigma e a discriminagdo vivenciados pela populagdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais) tém resultado em graves violagbes de direitos humanos, dificultando a
erradicacdo da violéncia e de doengas como a aids. No mundo do trabalho, o estigma e a
discriminagao influenciam os niveis de eficiéncia e producao, o bem-estar laboral e o préprio acesso
ou permanéncia em um trabalho decente.

Sabemos que a Reforma Trabalhista acaba com a CLT e portanto o negociado vale mais que o
legislado. Imaginem que o exército de desempregados(as) aumentara cada vez mais e sem duvida as
mulheres, negros(as), LGBTs, deficientes serdo cada vez mais excluidos do mundo do trabalho. O
Brasil sera um pais de “biscateiros”(as).

Marx e Engels, além de afirmarem o papel da familia na reproducdo da opressao da mulher,
indicam a possibilidade e a necessidade de transformar essa instituicao.

Marx também faz uma analise critica do conceito liberal de igualdade. Apresenta os limites da
igualdade juridica como instrumento de reversdo da subordinagdo vivida pelas mulheres. Faz a
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distingdo entre emancipagao politica formal que tem como objetivo a igualdade de direitos sem
levar em consideracdo as desigualdades reais, apontando para o Feminismo Emancipacionista que
persegue uma transformacdo das estruturas economicas e politicas geradoras das desigualdades.

A contribuicdo de Alexandra Kollantai (1873-1952) que é uma referéncia importante para as
feministas marxistas, abordou os temas do amor e da sexualidade, temas até entdo bem pouco
considerados por pensadores marxistas dando conseqiiéncia a analise de Marx e Engels em relacdo
a falsa moral burguesa e aos interesses que sustentavam a instituicdo familiar, Alexandra Kollantai
argumentou a favor de uma sexualidade livre das amarras morais e materiais.

Dentre as referéncias de mulheres feministas marxistas esta a camarada Loreta Valadares (2007)
gue nos coloca um grande desafio: “Quando eu me for (se eu me for) vdo até onde ndo fui”.

Acreditamos que este momento historico que estamos vivendo esta completamente ligado a
esta afirmativa de Loreta, pois ela entendia que a opressao de classe interliga-se com a opressao de
género, coincidindo historicamente e se desenvolvendo entrelagadas no decorrer da histdria. A elas,
entrelaca-se a opressao de raca. Também defendia que a luta contra a opressdo de género se insere
na luta contra todos os elos de opressdo e pela conquista de uma sociedade radicalmente livre, sem
discriminagdo de sexo/género, raca e de classe.

Ousamos afirmar: Uma sociedade radicalmente livre, sem opressdo de classe, género, raca/
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracdo, deficiéncias dentre outras.

A luta por uma sociedade avangada e socialista e as lutas por direitos nao sdo contraditérias, ao
contrario, abrem possibilidades para nos aproximarmos cada vez mais das lutas e dos anseios do
povo brasileiro.

A agenda conservadora e ultraliberal que vem sendo imposta pelo conjunto de valores que
ganham muita forca com este governo ilegitmo, sem voto popular que representa e fortalece o
patriarcado, a misoginia, o feminicidio, a cultura do estupro e a violéncia contra as mulheres: negras,
Iésbicas, bissexuais, transexuais, prostitutas, ciganas, deficientes, enfim, todas as mulheres com suas
diversidades e especificidades, precisa ser combatida.

Neste momento de resisténcia e luta o principal desafio dos movimentos sociais e populares,
movimentos sindical, é a unidade na luta e elevar a consciéncia politica da classe trabalhadora,
ganhando sobretudo cora¢Bes e mentes da juventude trabalhadora na luta para derrotar o golpe,
afastar o presidente golpista, conquistar novas eleicdes diretas e retomar a agenda da classe
trabalhadora por um novo projeto nacional de desenvolvimento com valorizacdo do trabalho,
democracia e soberania nacional.
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A MAIORIA MINORIZADA NO
MERCADO DETRABALHO. O caso do
Distrito Federale o
embranquecimento®

/ Richard santos - Doutor em Ciéncias Sociais pelo Departamento de Estudos Latino-americanos da
UNB, ELA-UNB. Professor Adjunto do Centro de Formagéo em Artes da Universidade Federal do Sul da

Bahia, UFSB

Para pensarmos a situacdo da populacdo negra trabalhadora no Brasil, é possivel buscarmos um
microcosmo de andlise e extrair uma breve amostra do todo. Assim, propomos a reflexdao do
contexto ao qual estd inserida a populacdo negra do Distrito Federal, o que classifico de Maioria
Minorizada (SANTOS, 2017), o espaco que ocupa ha sociedade diante do racismo e das formas que
se valem para serem aceitos em um espaco de dominio que se quer branco e excludente na capital
do pais.

Neste contexto, buscamos uma breve analise dos resultados de pesquisas socioeconGmicas por
amostragem de domicilios, caso das pesquisas desenvolvidas pela Companhia de Planejamento do
Distrito Federal — CODEPLAN. Os resultados sugerem que a perspectiva de identidade negra vem
perdendo espaco entre a populacdo afrodescendente e cedendo lugar para os signos identificados
com o embranquecimento.

Neste sentido, se verifica a necessidade da construcdo de espacos capazes de fomentar a
reflexdo sobre a realidade laboral, o debate racial e a afirmacao da igualdade de direitos e acesso da
populacdo negra ao mercado de trabalho.

Palavras Chaves: Maioria Minorizada. Branquitude. Mercado de trabalho. Televisao.

Introducao
Como reflexo da realidade escravista brasileira, no Distrito Federal, embora seja maioria, a

populagdo negra convive, mesmo apos mais de um século da abolicdo do escravismo no Brasil,

1 A construcdo desta percepgdo apresentada no artigo tem forte referéncia nos debates com os discentes da
disciplina Pensamento Negro Contemporaneo, turma 01/2017 ministrada por mim no &mbito do DEX-UNB, e conta
com a colaboragdo de insumos apresentados especialmente pelo aluno Gilvando Lopes Siqueira.
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com situacdes e contextos marcados pela perpetuacdo do racismo, o que se verifica no alto
indice de trabalhadores informais, cuja nova linguagem neoliberal tém ressignificado sua
situagdo como a de “empreendedores”.

O que temos visto aqui pode ser enquadrado no que o sociélogo Alberto Guerreiro
Ramos (1995) classificou de “Patologia Social do Branco", este que ao longo do processo
histérico de formacao nacional atua para que a Maioria Minorizada (SANTOS, 2017) tenha
aniquilada a sua autoestima e autoafirmacédo enquanto sujeito negro diante das relagdes
raciais vividas em seu dia a dia, sobretudo na imposicdo de uma cultura branca como
alternativa para fugir do racismo e seus tentaculos.

Ora, o racismo esta presente em nosso cotidiano e seus signos séo balizadores para a
incorporagédo ou nao do profissional ndo branco no ambiente de trabalho, na selecdo do
departamento de recursos humanos ou na lida diaria com os demais trabalhadores de uma
empresa.

Moore e Ferreira (2015) destacam o racismo na sociedade como:

O racismo seria uma ordem sistémica de grande profundidade histérica e de ampla
cobertura geografica que se teria desenvolvido, fundamentalmente, com o objetivo de
garantir a separac¢do automatica de um determinado segmento humano do usufruto de
seus proprios recursos. Em sua génese, apresenta-se como uma forma de consciéncia
grupal historicamente constituida, da qual proviriam depois construcdes ideoldgicas
baseadas no “fendtipo/raca”. Sua fungdo central, desde o inicio, seria regular os modos
de acesso aos recursos da sociedade de forma racialmente seletiva, de acordo com o
referido “fendtipo/raca”.

A formacéo social brasileira marcada pela desvalorizagao estética do ndo branco e seus
costumes, e da construcdo de uma estética politica excludente de todo o signo
desassociado aos construtos eurocéntricos, € ilustrativo da conjuntura histérica de negacao
das possibilidades de igualdade e emancipag¢ao da Maioria Minorizada nacional. Os negros
inferiorizados, com baixa autoestima e desconhecendo sua historia social, serve e servia
‘para que a minoria colonizadora mantivesse e consolidasse sua dominagao sobre as
populagdes de cor por meio de uma inculcagdo dogmatica, uma comunidade linguistica,
religiosa, de valores estéticos e de costumes ” (RAMOS,1995).

A partir dessa hegemonia, o controle do poder econbmico e dos instrumentos de
construgcédo do imaginario, caso do radio e da televisédo, pela minoria é que se consolida o
papel da Branquitude (SANTOS, 2018). Conforme Cardoso (2014), este “poder’ da
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Branquitude pode ser entendida como uma posicdo em que sujeitos considerados e
classificados brancos obtém, sistematicamente, privilégios no acesso a recursos materiais e
simbdlicos. “Portanto, para se entender a branquitude é importante entender de que forma
se constroem as estruturas de poder concretas em que as desigualdades raciais se
ancoram” (SCHUCMAN, 2014).

Nesta perspectiva de emancipagdo negada a Maioria Minorizada, e do imaginario
formulado para atender aos interesses de uma pequena parcela populacional que
historicamente atua para a manuteng¢ao do poder em seu meio, reproduzindo o colonialismo
interno (CASANOVA, 2006), que compreendemos como 0O racismo se perpetua, o acesso
ao mercado formal € negado e a populagédo branca e de signos brancos sao perpetuados
no poder. A constatagdo desta afirmacao e a realidade da populagdo negra no ambito do
Distrito federal é facilmente observavel na sequencia de dados recentes que apontam para
o rendimento escolar e renda per capta em relagao a populagao branca e/ou autodeclarada
branca local.

No ano de 2004 a populagéo negra e parda do DF totalizou 51,8%, ao passo que em
2015 subiu para 57,92%. Ja a populagao Branca contava em 2004 39,7% e no ano de 2015
passou para a 41,71%, com um acréscimo de apenas 2,01%, o crescimento da populagéo
negra foi de 6,12%.

Tabela 1 - % Populagao Residente, por Cor ou Raga Declarada no- Distrito Federal (2004 -
2015)

Ano Total Branca Preta Amarela Parda/mulata Indigena Nao Definido
2004 100 39,7 4,3 1,8 47,5 0,2 6,4
2011 100 45,74 4,51 0,25 49,42 0,07 0,01
2013 100 45,02 5,16 0,19 49,58 0,03 0,02
2015 100 41,71 5,67 0,34 52,25 0,02 0,01

Fonte: CODEPLAN - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD/DF (2004- 2011 -
2013 - 2015)
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Conforme figura 1, a seguir, podemos verificar que a partir do ano de 2013 a populagéo
Branca comecgou a ter uma redugao de 3,35 (42.137) de sua composicao.

Figura 1 - Populagdo Residente, Negra e Parda/Mulata X Branca no- Distrito Federal (2004 - 2015)
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Fonte: CODEPLAN — Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD/DF (2004- 2011 -

2013 - 2015)

Ao separarmos os negros dos pardos, apenas para viabilizar a evolugdo da autodeclaracdo de
cada individuo, podemos constatar que do ano de 2004 para o ano de 2015 os autodeclarados como
pardos tiveram um crescimento de 40% em relagao a populagdo total em 2004 (negros e pardos),
enquanto os autodeclarados negros tiveram um crescimento de apenas 15%.

Figura: 2 - Populagdo Residente, Negra X Parda/Mulata X Branca no—- Distrito Federal (2004 — 2015)
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Fonte: CODEPLAN — Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD/DF (2004- 2011 - 2013 -
2015)
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Com relagao a escolaridade, a populagao Negra obteve, tanto em 2011 como em 2015, os piores
resultados. Enquanto a populacdo Branca com nivel fundamental incompleto era de 23%, a
populagdo negra apresentava 33% em 2011. Ressaltamos que ja no ano de 2015 esse percentual da
populacdo Branca caiu para 21%, enquanto o da populacdo negra permaneceu inalterado.

Mesmo com todas as ag¢des inclusivas do Governo Federal no periodo, os nimeros do ensino
superior sdo ainda mais alarmantes, a populacdo branca em 2011 com escolaridade superior
completo era de 20%, ja da populacao negra de apenas 8%. E esse paradigma ndo mudou em 2015,
a populacdo branca com superior completo subiu para 26%, enquanto a negra para apenas 13%.

Tabela 2 - Escolaridade POR Raga - 2011 a 2015

2011 2015
NEGRO/PA NEGROP
Escolaridade BRANCO % RDO % |BRANCO % | ARDO %

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 6732 23% 11330 33% 7056 21% 14465 33%
MEDIO COMPLETO 5853 20% 7281 21% 6858 20% 9440 22%
SUPERIOR COMPLETO 5797 20% 2864 8% 8932 26% 5725 13%
SUPERIOR INCOMPLETO 2448 8% 2173 6% 2975 9% 3205 7%
MEDIO INCOMPLETO 2283 8% 3391 10% 1844 5% 3394 8%
FUNDAMENTAL COMPLETO 1538 5% 2001 6% 1192 4% 1527 3%
MENOS DE 6 ANOS FORA DA

ESCOLA 1224 4% 1579 5% 1301 4% 1899 4%
JARDIM | E Il /PRE ESCOLAR 852 3% 1018 3% 623 2% 784 2%
CURSO DE ESPECIALIZAGAO 768 3% 40 1% 1199 4% 569 1%
ANALFABETO (15 ANOS OU MAIS) 41 2% 823 2% 422 1% 926 2%
SABE LER E ESCREVER (15 ANOS

OU MAIS) 201 1% 538 2% 361 1% 594 1%
MESTRADO 252 1% 78 0% 347 1% 152 0%
MATERNAL E CRECHE 228 1% 210 1% 332 1% 277 1%
ALFABETIZACAO DE ADULTOS 114 0% 126 0% 30 0% 60 0%
DOUTORADO 109 0% 36 0% 169 0% 64 0%
NAO SABE 55 0% 79 0% 14 0% 30 0%
CRIANCAS DE 6 A 14 ANOS NAO

ALFABETIZADAS 4 0% 12 0% 5 0% 18 0%
ENSINO ESPECIAL * 0% . 0% 66 0% 17 0%
EJA FUNDAMENTAL INCOMPLETO * 0% * 0% 87 0% 262 1%
EJA FUNDAMENTAL COMPLETO 0% . 0% 13 0% 34 0%
EJA ENSINO MEDIO INCOMPLETO * 0% * 0% 130 0% 261 1%
EJA ENSINO MEDIO COMPLETO * 0% . 0% 28 0% 5400% 0%

Fonte: CODEPLAN - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD/DF (2011 - 2015)

A tabela 3 evidencia a concentragdo de renda na populagdo Branca, que em 2011 13% da
amostra recebia rendimento Bruto acima de 2.001,00, enquanto apenas 8% da populacdo negra
para o mesmo ano. No ano de 2015, 17% da amostra da populagdo branca tinha remuneragao acima
de RS 2.001,00, ao passo que a populagdo negra somente 11%.
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Tabela 3 - Faixa Salarial por Raga 2011 — 2015

2011 2015

Faixa salarial $ Branco % Negro/Pardo % Branco % Negro/Pardo %

0 12967 45% 15307 45% [15046 50% 19525 51%
1-500 422 1% 774 2% |186 1% 563 1%
501 -1.000 4045 14% 6915 20% |2222 7% 5526 14%
1001 - 1.500 1186 4% 1481 4% 1467 5% 2713 7%
1501 - 2.000 1009 3% 1000 3% [1174 4% 1788 5%
2.001 - 5.000 2436 8% 1938 6% 2613 9% 2610 7%
5.001 - 10.000 1153 4% 599 2% |1809 6% 1219 3%
>10.000 375 1% 115 0% 730 2% 372 1%
Menor de 10 Anos 3464 12% 4501 13% |2004 7% 2172 0,06
Nao Sabe 832 3% 831 2% [ 0% 1 0%
Recusa 1100 4% 418 1% |[3030 10% 2142 6%

A partir da analise dos dados, do percentual de brancos com escolaridade de nivel superior e da
concentracdo dos maiores saldrios, este estudo sugere, em conformidade com Oliveira (2000), que a
ideologia do racismo manteve a sua estrutura fundamental, alterando apenas a sua forma de
manifestacao, qual seja:

No periodo da escravidao, os negros eram sem alma, eram nao humanos, portanto passiveis de
serem tratados de forma desumana; na transicdo da escraviddo para o assalariado (sic), os negros
eram incompetentes para trabalhar no novo sistema de contrata¢do, portanto passives de serem
excluidos do mercado formal de trabalho; em seguida, os negros tinham como alternativa de
insercao social a assimilacdo dos valores brancos inclusive pelo mascaramento de caracteristicas
visiveis da sua origem via miscigenacao (OLIVEIRA, 2000).

Também sugere, coadunando com Cardoso (2014), que a branquitude, enquanto lugar de
privilégios simbdlicos, subjetivos, materiais palpaveis, permanece viabilizando a construcdo social e
reproducdo do preconceito racial para a perpetuagao de um sistema Branco, do qual os negros nao
possuem espaco.

Nessa mesma perspectiva, é preciso ter em mente que o racismo do século XXI se molda no
sistema de producdo do capitalismo, que se estrutura na exploracdo da forca de trabalho e que
necessita de um excedente de mao de obra, que invariavelmente, serd do negro, da Maioria
Minorizada. Necessario observar que o processo neoliberal de estimulo da producdo concentrada e
a competicao por si s6 ja produz desigualdades (MBEMBE, 2017). Este fato corrobora para que o
racismo , como estruturante social, sirva de mecanismo para que os brancos se mantenham em
posicdes de vantagens nesta competicdo, visto que possuem mais acesso e oportunidades de
preparac¢do académica.
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Percepgbes inconclusivas

O Distrito Federal, enquanto extrato social brasileiro pode ser considerado como um espago
segregador/racista, que mesmo sendo composto por uma populagdo predominantemente negra
reserva seus melhores salarios e espacos sociais e de socializacdo a populacdo de signos brancos,
bem como facilita a formacdo académica para estes que coadunam com sua ideologia. Esta regido
artificialmente constituida no territdrio brasileiro reproduz com muita eficacia a violéncia
estruturante do mundo capitalista ocidental, suportada, basicamente, a partir da realidade das
condicOes de producdo na plantacdo escravista e de sua anterioridade em relacdo aos campos
modernos de exclusdo, confinamento e exterminio. Exerce-se aqui o controle biopolitico dos corpos
negros, estrutura-se a formacdo de uma tecnologia de controle da vida, e determinacdo da morte,
da Necropolitica de que trata Mbembe (2017).

E deste magnifico pensador camaronés que podemos basear nossas constatacdes finais sobre a
realidade do trabalhador ndo branco, da Maioria Minorizada, no que chamamos de democracia
liberal. Mbembe (2017) sustenta que a democracia liberal como o capitalismo sé existe a partir da
servilidade, do racismo, do colonialismo e do imperialismo e esta é a logica da inimizade que avanga
sobre as sociedades contemporaneas. No entanto, o que pesa sobre a sustentacdo das democracias
atuais é menos a recriacao literal dessa violéncia, digamos, inaugural, e mais a dinamica corrosiva
gue ela estabelece dentro das comunidades dado que ndo mais se podem recompor as mesmas
fronteiras coloniais entre o “nds e eles”, separar os amigos dos inimigos, por mais que se busque
fazé-lo por meio de guerras ao terror e segregacdes étnicas, religiosas e raciais. Sendo assim, o
grande perigo para as democracias e o nacionalismo é efetivamente o outro que surge no seu
interior, e a reacao a ele pelo fascismo e a guerra civil, a verdadeira grande ameaca. Ndo seria a
Maioria Minorizada brasileira, historicamente racializada e tratada como este “Outro” o grande
insurgente no espectro desta falida democracia liberal local?
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Destaques do Seminario LGBTfobla
e Racismo no mundo do Trabalho

ALESSANDRA RAMOS MAKEDA

Tradutora e ativista Transexual

A situacdo do desemprego da populagdo trans é extremamente grave. O principal
problema estrutural que a comunidade trans enfrenta é, de longe, o acesso aos bens
econdmicos, de qualquer modo que seja, por meio do mercado formal de trabalho, do
trabalho precarizado, que, no caso das pessoas trans, estd avassaladoramente
relacionado a prostituicdo, ou de outros subempregos, outras situacdes de trabalho.

Se a gente for olhar a cor dessas meninas trans que vdo estar empregadas e vao
conseguir emprego, vocé vai ver que existe também uma diferenciacao que vai passar
pela questdao da raca. Portanto, a gente tem dois fatores de exclusdo que se somam
para agravar ainda mais toda a situacdo de vulnerabilidade em que essa populacao,
essa comunidade ja se encontra.

NOs estamos numa Casa que tradicionalmente acolhe demandas LGBTs de modo
interno, mas que tem muita dificuldade de expressar isso nas suas plendrias, nos
resultados das votacOes das leis, das poucas leis que conseguem tramitar por esta Casa
e digam respeito a diversidade LGBT, aos direitos das pessoas trans.

IEDA LEAL
Vice-presidente da CUT (Central Unica dosTrabalhadores)/GO

O racismo mata, a homofobia mata, a lesbofobia mata. Estd tudo muito préximo e
fazendo com que nos organizemos para vencer. Para isso, ndo podemos ficar sé nas
lamentacdes, nas constatacbes ou sé nas reunides por fazer. Precisamos pactuar
conosco uma defesa desse ser humano diverso.

Entdo, precisamos juntar as informacdes, recarregar as energias, denunciar, conversar
com a populagado, viabilizar mais audiéncias.

N3o é so a lei que pune que vai resolver o problema, mas é preciso haver leis, sim,
porque a populacdo acredita muito nelas. Entdo, vamos fazer essas leis, porque elas
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ainda ndo existem. Racismo é crime, mas homofobia n3o é crime. E um crime contra os
seres humanos, mas isso ndo estd escrito.

ERIK PALACIO BOSON

Defensor Regional de Direitos Humanos da Bahia e Coordenador do Grupo de
Trabalho de Identidade de Género e Cidadania

Eu ndo posso deixar de lamentar a auséncia da expressdo “género” no nosso Plano
Nacional de Educacdo. Com certeza, isso foi uma falha que, além de ser contraria a
todas as normativas internacionais de que o Brasil é signatario, prejudica bastante esta
guestdo da empregabilidade, assunto que estamos tratando aqui hoje.

Sem sombra de duvida, peremptoriamente, eu afirmo que temos que constatar que a
inexisténcia no Brasil de uma lei que trate de identidade de género é uma realidade
discriminatodria. Temos que ter consciéncia de que isso é assim, de que essa palavra,
talvez ndo aqui, mas em outros lugares, reverbera isso. Mas ter consciéncia de que
essa realidade é discriminatéria é importante, até para tratarmos esse fenbmeno como
de fato ele merece ser tratado, com enfrentamento da discriminagdo. E disso que se
trata.

Nés podemos pensar em termos de um marco legal que estabeleca cotas para pessoas
trans, tanto nos orgaos publicos quanto nas empresas privadas, nas grandes empresas,
nos moldes do que ja acontece, por exemplo, com as pessoas com deficiéncia.

VINICIO BRIGIDO SANTIAGO ABREU
Pesquisador da UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais)

No meio de um Brasil que assassina e que violenta essas popula¢des, por que vamos
discutir, debater e investigar as questdes de trabalho dessas pessoas que sao relegadas
ao n3o lugar ou, como diz Vera Telles, Professora da USP, relegadas as margens? E
preciso fazer um retrocesso e voltar um pouquinho para pensarmos nesse lugar de
fato, no que entendemos como trabalho e qual é a importancia desse trabalho.

Por que estamos discutindo isso aqui? Seria o trabalho, entdo, a atividade que
possibilitaria a construgdao do discurso e a interacdo na esfera publica? Para alguns
autores da Sociologia do Trabalho, esse lugar ocupa um espaco de centralidade. Seria o
trabalho um fator primordial de media¢cdo entre o ser humano e o mundo e ele
possibilitaria a construcdo da humanidade em uma esfera social. Enquanto fator de
mediagdo entre o ser humano e a natureza, entre o ser humano e si mesmo, o trabalho
se torna, entdo, fundamental num processo de subjetivacdo dos individuos. Em outras
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palavras, é o trabalho que atua como primordial na formacgao identitaria de quem nds
somos.

Como estamos aqui em Brasilia, dentro da Camara dos Deputados, é preciso também
responsabilizar o Estado por algumas coisas. E, ao investigar algumas coisas aqui, eu
me lembrei da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT. O Brasil é pais membro da
OIT desde a década de 50. Em 1965, o Brasil ratificou a Convencdo n2 111 da OIT, sobre
a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo. Segundo essa convengdo, 0s
paises membros, que sdo signatarios, devem proteger as pessoas contra a
discriminacdo no ambiente de trabalho. Em 1965 essa convencdo ja existia. O que
aconteceu de |3 para ca?

Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA e citou que 95% das travestis
e dos e das transexuais estdo em atividades de prostituicio. Onde é que estdo os
outros 5%? Noés ndo temos dados, mas é importante pensarmos sobre isso.
Normalmente, eles estdo no que eu estou chamando aqui de “empregos invisiveis”.
Que locais sdo esses comumente? No telemarketing, num estoque |a nos fundos da
empresa ou em qualquer lugar onde nao existam visibilidades para o publico. Parece
que existe uma questdao compulséria de quem toma decisdes na empresa para que
essas pessoas permanecam com a impossibilidade de acesso ao trabalho.

CLEYTON FEITOSA

Doutorando em Ciéncia Politica na UnB (Universidade de Brasilia)

Eu diria que acredito que a luta por direitos do movimento LGBT, mas nao so dele, deve
ser radicalizada, ndo apenas denunciando as injusti¢as e desigualdades que acontecem
nesse campo dos direitos econdmicos e sociais, como também pensando em agdes
diretas e concretas para a superac¢do dessa realidade.

O movimento LGBT tem muito medo de solicitar ou reivindicar cotas em espagos que
acho que mereciam, por uma reparagao histdrica. Nao quero fazer uma competicao
entre segmentos, até porque acho que isso é armadilha do neoliberalismo. Os negros
tém acOes aqui e cotas ali; as pessoas com deficiéncia tém cotas aqui e vagas ali; as
pessoas idosas tém vantagens aqui e ali; as pessoas indigenas tém cotas aqui; e as
pessoas LGBTs nunca tém nada, a n3o ser muito medo de se colocar. E claro, hd um
medo, com razdo, porque sabem que a reagdo é grande. Mas precisamos, sim, lutar e
reivindicar cotas em diferentes instancias da sociedade, ndo sé na area da educacao,
como na poés-graduacdo, mas também no trabalho, nos partidos politicos, no
Parlamento e em diversas outras
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ANDREY LEMOS

Presidente Nacional da UNALGBT (Uniéo Nacional LGBT)
Quando falamos de trabalho, nds nos referimos a varias coisas, porque nao podemos
nos esquecer de que, na maioria das sociedades, as relagdes sociais, culturais e
econdmicas sdao construidas a partir da relagdo com o mundo do trabalho.

Na histéria da humanidade, a primeira divisdo social é com relacdo ao trabalho. A
partir disso, comegamos a ver essa divisdo entre homens e mulheres. Na maioria das
sociedades, nds tivemos experiéncias patriarcais, mas as experiéncias matriarcais
foram invisibilizadas. A historiografia ndo conta que existiram varias sociedades, varias
comunidades chefiadas por mulheres. Por qué? Porque, na verdade, a forca do
patriarcado sempre alimentou a importancia de reservar esse lugar da lideranga, do
acesso aos bens de consumo e principalmente da representacdo politica e da
dominagdo dos espagos de poder aos homens.

E isso ndo foi diferente na nossa sociedade brasileira.
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Mulher lésbica e historiadora da ABGLT - Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas,
Travetis e Transexuais.

Outra questdo relacionada a dificuldade no mundo do trabalho é a vulnerabilidade de
determinadas pessoas. Acho que foi 0 nosso companheiro, que ndo estd presente, que
falou das lésbicas no trabalho, que talvez ndo estejam tdo vulnerdveis. Ndo. Gays e
lésbicas, quando ndo se aproximam fisicamente da heteronormatividade, ficam
vulneraveis no ambiente do trabalho.

E digo isso por mim. Quem olha para mim vé que sou uma senhora negra, mas
somente saberd que sou uma senhora lésbica se eu disser. Se eu ndo disser, ndo, vera
gue eu sou somente uma senhora idosa negra, mae de dois filhos, dona de casa, que
tem cinco gatos, historiadora, pesquisadora, aposentada, militante do movimento
feminista, movimento de mulheres, etc. Se eu ndo disser, quem dird? Ninguém.
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