
Serviço Nacional de Aprendizagem

do Cooperativismo

Sescoop



• Mais emprego

• Mais competitividade

• Mais integridade

• Mais eficiência

• Mais inovação

• Mais sustentabilidade

• Mais igualdade

Propósito: Contribuir para um país mais justo, 
feliz, equilibrado e com melhores oportunidades 
para todos, por meio do cooperativismo



Todos os dias, 

mais de 15 milhões

de brasileiros se 

dedicam ao 

desenvolvimento

econômico e social 

de suas famílias, de 

toda a comunidade, 

do país inteiro.

425 mil
Empregos em 2018

6,8 mil
cooperativas registradas na OCB

600
municípios têm apenas uma 

cooperativa de crédito como 

instituição financeira

14,6 milhões
Cooperados em 2018

Em 2010: 298 mil

Em 2014: 361 mil

17,8%

Em 2010: 9 milhões

Em 2014: 12,7 milhões

15%
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6 bilhões de US$ em exportações em 2017

Evolução das exportações das cooperativas
Em US$ Milhões
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Taxa média de crescimento: 10,32% 
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Como fazer 

esses números 

continuarem

a crescer?



Nossa Missão:
Promover a cultura cooperativista 

e o aperfeiçoamento da governança e gestão 

para o desenvolvimento das cooperativas brasileiras.

Criação do Sescoop: - MP nº1.715, de 1998

- Decreto nº 3.017, de 1999



Nossos valores:

• Fortalecimento da cultura cooperativista

• Desenvolvimento e valorização das pessoas

• Respeito à diversidade

• Compromisso com a inovação e com os resultados

• Transparência e austeridade



Nosso trabalho:

Fazemos parte de um grande time que trabalha para 

fortalecer o cooperativismo no Brasil.





As pessoas são

o início, o meio 

e o fim de todo o

nosso processo.



O caminho a ser

percorrido:
1 - Diagnosticar:

por meio de ferramentas de avaliação, 

identificamos junto com as cooperativas as maiores

oportunidades e os principais desafios do negócio.

3 - Oferecer soluções de 

desenvolvimento humano e 

organizacional:

apresentamos e implementamos as 

ações que estão realmente conectadas

com as necessidades da cooperativa.

2 – Gerar conhecimento:
com um retrato do ambiente interno

e externo das cooperativas, 

analisamos as informações que vão

basear todas as estratégias.



Todo o trabalho é feito 

a partir de 4 eixos 

fundamentais:

•  Identidade: legislação específica e integridade

dos valores cooperativistas

•  Governança: direção estratégica, liderança 

e estímulo à participação

•  Gestão: aperfeiçoamento dos processos 

organizacionais e gestão de recursos 

humanos e financeiros.

•  Desempenho: avaliação dos 

resultados econômicos, 

sociais e ambientais
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O novo

Nosso trabalho é um ciclo virtuoso

que gera mais e mais valor.

Um processo que traz soluções que fazem

sentido para cada cooperativa e, assim, 

gera impactos positivos nos resultados.

começo:



Quanto mais ciclos,

Por meio dos nossos indicadores, é possível constatar

a evolução das cooperativas a cada ciclo do programa. Os resultados mostram

que o progresso do negócio é diretamente relacionado à quantidade

de participações no programa.

Quando a cooperativa participa por

dois ciclos do programa:

O Índice Gestão melhora 7%

O Índice Governança melhora 3%

E, se a cooperativa continua no 

programa, após cinco ciclos:

O Índice Gestão melhora 23%

O Índice Governança melhora 35%

mais desenvolvimento.



99%
dos cursos oferecidos são gratuitos

3 milhões
de atendimentos em ações de 
responsabilidade socioambiental
e promoção social

500 mil
de atendimentos em qualificação
profissional

impacto:
Nosso

2 mil
cooperativas assessoradas



Nossos números somam com

os esforços da ONU por um 

mundo mais justo e igual.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável + Dia C

Só em 2017, foram

Mais de 2 milhões 
de pessoas

Mais de 400
Municípios brasileiros

1.563
cooperativas

120 mil
voluntários
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Promovemos mudanças que 

transformam o país.
Desenvolver pessoas 

Desenvolver cooperativas

Desenvolver o Brasil



Mais que crescer,

Queremos crescer juntos, afinal SomosCoop.


