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Principios da Reforma

* Sistema justo e igualitario
(rico se aposentara na idade
do pobre)

* Quem ganha menos paga
menos

* Garantir a sustentabilidade
do sistema

* Maior protec¢ao social ao
idoso: assisténcia fasica

* Garantir direitos adquiridos

* Separacao entre Assisténcia
e Previdéncia

* Opgao pela
Capitalizacao




Sobre o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
o Governo diz:

"Conceito de Vi salario minimo permanece. Aos 60 anos recebera R$
400,00/més. Se com 65h/62m conseguir requisitos de aposentadorias
recebera 1 SM (indo para previdéncia). Se ainda ndo conseguir aos 65
anos os requisitos, com 70, automaticamente, recebera o piso de salario
minimo previdenciario”

O Governo nao diz:

>»Que o BPC é enderecado, EXCLUSIVAMENTE, ao nucleo mais fragilizado
da nossa sociedade;

>0 BPC supera o Bolsa Familia na retirada de pessoas da extrema
pobreza e da indigéncia;

>»No BPC, cerca de 2 milhdes de idosos e 2,6 milhdes de deficientes
recebem mensalmente R$ 998,00
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E justo aumentar TC e idade da mulher do campo?

em %
urbano rural
Faixa etaria homem mulher homem mulher
2001 2011 2014 2001 2011 2014 2001 2011 2014 2001 2011 2014

até 14 anos 60,8% 45,4% 45,3% 45,9% 33,6% 34,0% 89,9% 80,7% 78,2% 84,4% 73,7% 70,2%
15a17 anos 23,7% 31,2% 31,0% 25,7% 29,7% 30,1% 8,0% 14,1% 15,7% 9,8% 15,3% 17,3%
18 e 19 anos 10,0% 16,5% 16,3% 14,1% 20,4% 20,1% 1,4% 3,7% 4,4% 2,7% 5,4% 6,3%
20 anos ou mais 5,4% 7,0% 7,3% 14,3% 16,3% 15,9% 0,6% 1,5% 1,7% 3,0% 5,5% 6,1%

Fonte: IBGE/Pnad. Anos diversos /In : GALIZA e VALADARES (2016)
(*) Em 2001, exclusive a populagdo da area rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa

OBS.: Os dados dessa Tabela se referem a idade em que os atuais ocupados comegaram a trabalhar e ndo a idade em que as criangas hoje comegam a trabalhar. Ou seja, refere-se ao trabalho

infantil passado e ndo presente.

vE justo aumentar a idade de aposentadoria do assalariado rural para 60 anos
(ambos os sexos) e 20 anos de contribuicao? Porque nao diferenciar idade de
homens e mulheres no meio rural, se pela proposta se estabelece diferenca no meio
urbano? Que critérios atuariais sao utilizados?

vE justo aumentar idade para o segurado especial (trabalhador rural que
individualmente ou em regime de economia familiar atua na atividade agropecuaria
em pequena propriedade rural) e fazé-lo pagar, minimamente, R$ 600 por ano (por
grupo familiar) para se aposentar? E a sazonalidade dos cultivos, ndao sao critérios a
serem analisados? Como ele ird complementar esse valor?

v'Detalhe importante: pela proposta ainda vale a questao da contribuicao sobre a
comercializacdo. Mas o que passar de R$ 600 ficara para o governo e o que ficar
abaixo devera ser complementado pelo contribuinte. Isso é justo?



Sustentabilidade:
Paradoxo da Austeridade



Custo de Transicao

» O custo de transicao para um sistema de capitalizagcao no Chile
(estoque), até o ano de 2015 (34 anos apds a Reforma), situava-se
em 136% do PIB*. Imaginando, no futuro, esses mesmos efeitos
no Brasil, estaremos falando de um custo de cerca de R$ 9
trilhoes. Quem pagara essa conta?

(*) Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones, Informe final 2015, Chile, 2015, pag. 57-58.
Disponivel em: https://mega.nz/#!ZsVFCKIQ!HG5gpGtEAYS YWalsJDnU6X-V_fRMbZ94CsodbnNiYY



https://mega.nz/

Beneficios urbanos concedidos - TC e idade, 1980 a 2018
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——Aposentadoria por Tempo de Contribuicao - ATC Aposentadoria porldade

Fonte:MPS

Com anuncios de reformas destruidoras de direitos as pessoas “correm” com
pedidos de aposentadoria, como em 1998 e 2016. Para 2016, contribuiu o
fato de os contribuintes também postergarem suas aposentadorias para
obterem um Fator Previdenciario cheio, com aposentadoria integral. Com a
nova opcao da Férmula 85/95, uma opcao ao Fator, houve um boom de
aposentadorias. Essa “corrida”, pelo aumento significativo de pagamento de

aposentadorias, ndo vai contra a politica de Austeridade, de corte de gastos?




Onde ha privilégios?

> As Ultimas reformas previdenciarias promoveram a
convergéncia dos Regimes: RGPS e RPPS, com mesmo teto e
regras de aposentadoria. Direitos a paridade e integralidade
deixaram de existir;

>0 Servidor Publico Federal mais antigo, beneficiario dos direitos
a paridade e integralidade, paga contribuicao previdenciaria sobre
a totalidade da remuneracao percebida (e nao sobre o teto do
RGPS);

>0 Servidor Publico Federal inativo e seu pensionista pagam
contribuicdo para a previdéncia. Esse recolhimento nao existe no
Regime Geral;

>0 Servidor Publico, por ocasiao da aposentadoria, ndao recebe
valores depositados em conta do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) como o contingente do RGPS;



Onde ha privilégios?

>A remuneracao meédia dos servidores ndao é tao elevada
quanto se propaga. Mais de 50% ganham até 6,5 SM
(cerca de R$ 6.500). Apenas 15% dos Servidores ganham
acima de R$13.000.

Remuneracgao Servidores Federais do Poder Executivo (Ativos e
Aposentados) - por faixa de SM - dez/2016 (média tltimos 12 meses)

% faixa agrupada % RS
Até 2 SM 2,1 Até 1.996,00
50,8 De 2a4,5SM 26,0 1.997,00 a 4.491,00
De 4,5a6,5SM 22,7 4.492,00 a2 6.487,00
De 6,523 8,5 SM 11,4 6.488,00 a 8.483,00
De 8,5a 10,5 SM 9,3 8.484,00 a 10.479,00
De 10,5a 13 SM 13,1 10.480,00 a 12.974,00
Acima de 13 SM 15,4 acima de 12.975,00

TOTAL 100,0

Fonte: SIAPE. Elaboragao Dieese




Onde ha privilégios?

» Em funcao das mudancas realizadas nas ultimas reformas, o
RPPS ingressou num quadro de equilibrio, com necessidade de
financiamento decrescente a partir de 2025
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FONTE: CGACI/SRPPS/SPREV/MF (RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)). Elaborag¢do: Dieese
Obs.: projegdes, ano a ano, em valores nominais. Posi¢do em 29/12/2017



N3ao se deve separar Previdéncia, Saude e
Assisténcia (Seguridade Social)

Além disso ndo havera impacto contabil no déficit, como se
afirma;

Os maiores problemas da previdéncia, tanto do ponto de vista
fiscal, quanto social, ndo tém solucdes de curto prazo:

»PIB(1%), Desemprego (13 milhdes) , Informalidade (37
milhdoes), Rotatividade (uma das mais altas da América
Latina), Saude (doencas cronicas), desvinculacoes (DRU
mais de R$ 57 bilhdes/ano), renuncias contribuicdes sociais
(mais R$ 150 bilhdes em 2018 (Projecdo)), sonegacao e divida
previdenciaria (dos R$ 490 bilhdes em dividas ativas, cerca
de R$ 160 bilhdes (33%) sao passiveis de recuperagao), uma
reforma tributaria justa etc.



A questao demografica € tomada como um dos
maiores motivadores da Reforma. Mas sera
este realmente o maior problema?



Populacao ira envelhecer, mas continuaremos a ter uma
grande Populacao Ativa, apta ao trabalho

Distribuicao percentual e projecao da populagao brasileira- 1978 a 2060, por faixa

etaria
Percentual histdrico e projecdao da pop. por 1978 2000 2020 2040 2060
faixa etaria % % % % %
populacao até 14 anos 39,1 30,0 20,9 15,5 13,0
populacdo de 15 a 64 anos 57,0 64,4 69,7 66,9 60,2
populagcao acima de 65 anos 3,9 5,6 9,4 17,6 26,8
Total da populacio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
populacdo em idade nao ativa 43,0 35,2 32,8 34,6 39,8
populacdo em idade ativa E—) 57,0 64,8 67,2 65,4 60,2

Fonte: IBGE - 1980 (Anuario estatistico do Brasil 1980. Rio de Janeiro: IBGE, v. 41, 1981); 2000, 2020, 2040 e 2060
(Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao_da_populacao/2013/default_tab.shtm)

Projecdao da populacdao do Brasil porsexo e idade para o periodo 2000-2060. Elabora¢dao do autor

A populacao ativa em 2060 ndo sera tao destoante da populacao do final dos anos

1970 ou mesmo dos anos 2000.



O Regime de capitalizacao € uma boa opcao?



Quadro resumo dos sistemas de capitalizacao no mundo -
reformas e re-reformas, OIT*

De 1981 a 2014, segundo a
OIT, 30 paises privatizaram
total ou parcialmente seus
regimes de previdéncias
publicas obrigatodrias

América Latina
(14 paises)

Leste Europeu e
Ex- URSS
(14 paises)

Africa
(2 paises)

Até o ano de 2018, desses 30
paises, 18 reverteram suas
privatizacdes (re-reforma),
total ou parcialmente

Venezuela (2000), Equador (2002), Nicardgua (2005), Bulgdria

(2007), Argentina (2008), Eslovaquia (2008), Estonia, Letonia e

Lituania (2009), Bolivia (2009), Hungria (2010), Croacia e

Macedonia (2011), Pol6nia (2011), Russia (2012), Cazaquistao

(2013), Republica Tcheca (2016) e Roménia (2017).

Tendo em vista a reversao da privatizacao pela maioria dos paises

(capitalizacao para reparticdo) e a acumulacao de evidéncias sobre os impactos

sociais e econOmicos negativos da privatizacao, pode-se afirmar que o

experimento da privatizacao foi um fracasso. Com a crise financeira mundial de

2008 a vulnerabilidade desse sistema se tornou ainda mais evidente em virtude

das intempéries do mercado, obrigando muitos paises a voltar para seus

sistemas antigos.

Fonte: (*) ILO. Social Protection Department. ESS — Working Paper No. 63. Reversing pension privatization: Rebuilding public pension systems
in Eastern European and Latin American countries (2000-18). Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/social-security/lang--

en/index.htm?fbclid=IwAROAARxQbB81MeBfltk8ah90pZgNP1s8iFXVKIR-z9e3unnR6LxQ_zOtqrY. Elaboragio: Dieese
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