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A Receita Bruta publicada foi 
ajustada, deduzindo-se os 
descontos concedidos e 
devoluções, obtendo a receita 
bruta de análise, que é a receita 
bruta tratada nos gráficos. 

Explicação dos dois níveis de 
deduções de receita bruta 
publicada até o valor da receita 
líquida: 

Composição da Receita Bruta e 
Receita Líquida 

1 Receita Bruta Publicada 
2 (-) Descontos Concedidos 
3 (-) Devoluções 
4=1-(2+3)  Receita Bruta (Valor 
usado em nossa Análise) 
5 (-) Impostos 
6 (-) Gratuidades 
7=4-(5+6) Receita Líquida 
(Valor usado em nossa Análise)

















Como pode-se observar, o LOLIR (Lucro Operacional Líquido do Imposto de Renda) das empresas 
cresceu, em média, 73% no período 2013 a 2017, frente aos crescimentos de 26% da remuneração dos 
docentes e aos 1% de crescimento da remuneração dos executivos. Essa constatação demonstra que, 
embora um crescimento mais acentuado na remuneração dos docentes impacte negativamente o 
resultado operacional, existe uma margem confortável no crescimento dos resultados operacionais nas 
empresas para comportar esse aumento, de forma que o crescimento das remunerações, em especial 
dos docentes, esteja mais alinhado ao crescimento das empresas. 
O ROIC (return on invested capital) – Indicador financeiro que mensura a eficiência com o uso dos 
ativos operacionais, chamado de capital empregado/investido. Faz o link entre a demonstração de 
resultado e o balanço patrimonial ajustado. Assim, seu cálculo compreende a relação entre o LOLIR e o 
capital empregado nas operações. Observa-se uma queda relevante no nível do ROIC a partir de 2016, 
fator impactado pelo crescimento dos investimentos no capital empregado e diminuição do LOLIR, 
fatores que podem justificar a manutenção da remuneração dos executivos, já que as empresas 
apresentam dificuldade de remunerar o capital investido nos negócios. 







Qualificação de professores, investimento em 
docentes e qualidade do ensino?



Investimento em pesquisa, inovação ou 
capital humano





Longo prazo: custo social para 
indivíduos, sociedade e país



01_17 02_17 01_18 02_18 01_19

I E S TOTAL 1201 1615 982 1128 1166 6092

FMU - LAUREATE

1390
782 205 170 132 119 156 56,3% 12,8%

UNINOVE

2788
714 53 118 77 219 247 25,6% 11,7%

UAM - LAUREATE

1306
498 32 107 128 80 151 38,1% 8,2%

UNIP - OBJETIVO  

5355
435 98 117 66 83 71 8,1% 7,1%

KROTON  

677
362 87 97 111 67 53,5% 5,9%

MACKENZIE  

1391
252 39 96 47 25 45 18,1% 4,1%

ESTÁCIO  

621
212 12 86 6 102 6 34,1% 3,5%

UNISA

520
169 44 27 28 36 34 32,5% 2,8%

Demissões no Ensino Superior Privado 

2017 a 2019


