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Agéncia Europeia para a Sequranca e Sadde no Trabalho
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O ano de 2017 foi um ano importante para a
Agéncia Europeia para a Seguranca e

Saude no Trabalho (EU-OSHA) e para a Uniao
Europeia (UE). No ano em que foi

celebrado o 60.2 aniversario dos Tratados de
Roma, Jean-Claude Juncker,

presidente da Comissao Europeia, anunciou o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A
EU-OSHA congratula-se com este pilar, que
destaca a igualdade de oportunidades,

o crescimento inclusivo e as condicoes de
trabalho justas — incluindo o direito a
locais de trabalho seguros, saudaveis e bem
adaptados.




O Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Construir uma Unido Europeia mais inclusiva e mais justa

Political priorities Uma unido econémica e monetaria mais aprofundada € mais justa
Membro da Comissdo President Jean-Claude Juncker | Vice-President Valdis Dombrovskis | Marianne Thyssen
Pilar Europeu dos “Hoje, assumimos um compromisso
European Direitos Sociais — relativamente a um conjunto de 20 principios e

direitos, que véo do direijto a um salario justo ao
direito a cuidados de satide, passando pela
aprendizagem ao longo da vida, um melhor
equilibrio entre vida profissional e vida familiar, a
igualdade de género e o rendimento minimo: com
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, a UE
defende os direitos dos seus cidaddos num
Descarregar a brochura > mundo em rapida mutacédo. ”

Pillar of brochura
Social nghts Brochura com o texto integral do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, tal como
proclamado em conjunto pelo
Parlamento Europeu, pelo Conselho e

pela Comiss&o Europeia.

- Declaragao do Presidente Jean-Claude Juncker, por ocasidao da proclamagdo do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, em 17 de novembro de 2017

Antecipar Riscos Emergentes

O objetivo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais € conferir aos cidadados

- I n q u é ritOS direitos novos e mais eficazes, que podem ser agrupados em trés grandes
s e categorias:
- Estatisticas
* igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho
- Ferramentas

+ condi¢des de trabalho justas

- Publicacdes

* protecéo e incluséo sociais

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights_pt



A gestdo da seguranca e satde nos locais de trabalho
europeus: dados do Segundo Inquérito Europeu as
Empresas Sobre Riscos Novos e Emergentes (ESENER-2)

Fipnagemenl of smupalional Fesith
and safety in European workplaoss —
evidenoe from Te Second Ewnpean

Survey of Emerprses on Mew and
Emerging Aisks [ESENER.Z|

O relatario descreve a forma como o
empenho a nivel da gestdo e a

representacdo dos trabalhadores na gestao

da 55T podem aumentar significativamente
a probabilidade de uma empresa
implementar boas praticas.

Sublinha tampém a necessidade de apojar

ds micro e pequenas empresas (MPE) no

cumprimento dos requisitos de SST, em

consonancia com o Quadro Estratégico da

UE em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho 2014-2020 e 0
Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A tendéncia de as organizacdes se concentrarem mais nos aspetos
de «seguranca» tradicionais de 55T do que nos riscos psicossociais e
relacionados com a saude foi igualmente identificada como uma das
areas a abordar, especialmente entre as MPE e em certos setores.

https://osha.europa.eu

Proteger os trabalhadores na economia das
plataformas em linha: Uma descricdo geral dos
desenvolvimentos em termos de regulamentacdo e
politicas na UE

O crescimento da economia da Internet
coloca desafios relacionados com a
seguranca e a salde no trabalho (S5T). ©
trabalho em plataformas em linha - seja
o s o o v propriamente nas plataformas, através

Uma descrigho garal dos.
desernoivimentos em lermos de

roquiamentagsa @ polfiens na UE delas ou por sua mediacdo - caracteriza-se
por uma vasta gama de regimes laborais,
nomeadamente trabalho ocasional,
trabalho auténomo dependente, trabalho a
tarefa, trabalho a partir de casae
acrowdworkes.

O presente relatorio descreve os riscos relacionados com a S5T que
podem resultar do trabalho em plataformas em linha, explora os
desafios que a economia da Internet coloca as atuais abordagens

— — e e

iniciativas regulatdrias, ja em efeito ou ainda em desenvolvimento,

para dar resposta a estes riscos e desafios.




Temas

Envelhecimento e SST <+
Substancias perigosas +
Lideranga e participacdo dos

Doengas relacionadas com o

trabalho +

Os jovens e a SST

https://osha.europa.eu

Riscos psicossociais e stresse no

trabalho

Os riscos psicossociais e o stresse relacionado com o trabalho sao das

questdes que maiores desafios apresentam em matéria de seguranca e
saude no trabalho. Tém um impacto significativo na satde de pessoas,
organizacdes e economias nacionais.

Cerca de metade dos trabalhadores europeus considera o stresse
uma situacao comum no local de trabalho, que contribui para cerca
de 50% dos dias de trabalho perdidos. A semelhanca de muitas

outras questdes relacionadas com a saude mental, o stresse é
frequentemente objeto de incompreensao e estigmatizacdo. No

entanto, se forem abordados enquanto problema organizacional e

nao falha individual, os riscos psicossociais e o stresse podem ser

controlados da mesma maneira que qualquer outro risco de saude e

seguranca no local de trabalho.
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forca de trabalho da Europa esta a envelhecer e encolhendo. Como paises
europeus lidar com os desafios de seguranca e saide no trabalho? ©
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dos trabalhadores acho que o trabalho
2 6 0/0 afecta a sua saiide negativamente

Fonte: CandigBes de Trabalho Inquérito Europeu 2015

https://osha.europa.eu/pt/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-
any-age-final-overall-analysis-report/view



https://osha.europa.eu/pt/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-
any-age-final-overall-analysis-report/view
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https://osha.europa.eu/pt/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-
age-final-overall-analysis-report/view



A vertente economica da seguranca e saude no trabalho - 0
valor da SST para a sociedade

The economics of
occupational safety and

health — the value o T e
T L o aa VR

Esta ferramenta de visualizacdo de dados destaca as principais conclusdes de um projeto realizado

pela Organizacao Mundial do Trabalho (OMT) ©, 0 Ministério dos Assuntos Sociais e da Saude da

Finlandia © , o Instituto Finlandés de Saude no Trabalho (FIOH) ©, o Instituto W5SH de Singapura, a

Comissdo Internacional de Sadde no Trabalho (ICOH) © e a EU-OSHA com o objetivo de obter

estimativas a nivel mundial atualizadas sobre as lesdes e as doencas relacionadas com o trabalho. As
estatisticas baseiam-se nos dados disponiveis a nivel internacional, sobretudo os provenientes das
bases de dados da Organizacdao Mundial de Saude (OMS)© e da OMT.

Os calculos utilizam os AVAI (anos de vida ajustados por incapacitagcdo) como medida de cuidados de
saude relativamente as lesdes e doencas relacionadas com o trabalho. Estas medidas sao
apresentadas em conjunto com a OMT no XX| Congresso Internacional de Seguranca e Saude no

Trabalho © , em setembro de 2017.

A ferramenta fornece uma apresentacdo visual acessivel de dados sobre os custos para a sociedade
das lesfies e doencas relacionadas com o trabalho, abrangendo todas as regides do mundo e
apresentando dados mais especificos ao nivel dos Estados-Membros. Os custos para a sociedade sao
apresentados em termos monetarios como percentagem do Produto Interno Bruto (PIB). Além disso,
apresenta a distribuicdo dos AVAI entre as principais causas relacionadas com o trabalho ao nivel da
UE (cancro, doencas do aparelho circulatério, problemas musculo-esqueléticos e lesfes).

Disponibiliza ainda um glossario dos termos mais utilizados e uma descricdo pormenorizada da
metodologia de investigacdo.

https://osha.europa.eu

Aceder a ferramenta de visualizacdo




COMPARAGAO INTERNACIONAL DO CUSTO DOS
ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADOS COM O
TRABALHO

As vantagens economicas da saude e seguranga no trabalho nunca foram tao evidentes. Novas
estimativas de um projeto internacional revelam que os acidentes e doengas relacionados com
o trabalho custam a UE, pelo menos, 476 mil milhdes de euros por ano. So os custos do cancro
relacionado com o trabalho atingem 119,5 mil milhoes de euros. Os resultados do projeto foram
apresentados no XXI Congresso Internacional de Seguranga e Salde no Trabalho realizado em
Singapura, em setembro, e estio disponiveis no sitio Web da EU-OSHA sob a forma de uma
ferramenta interativa de visualizagao de dados.

https://osha.europa.eu



Figura 1: Custo dos acidentes e doengas relacionados com o trabalho a nivel mundial e da UE-28
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A figura 1 revela um custo a nivel mundial de 2680 mil milh&es de euros, o0 que representa 3,9 % do
PIB mundial.

Por sua vez, o custo a nivel europeu é de 476 mil milhdes de euros, o que representa 3,3 % do PIB
europeu, ficando proporcionalmente abaixo da média mundial.

https://osha.europa.eu



Figura 3: Regioes mundiais de acordo com a classificacao da OMS

Codigo da regiao
Regioes da OMS e categorias de rendimento do Banco Mundial
o
AFRO Paises de rendmento elevado
: — Paises de rendimento baixo 3 médio da Regido Afncana
Brasil AMRO
Paises de rendimento baixo a médio da Regido das Améncas
EMRO Paises de rendimento baixo a médio da Regido do Mediterraneo Oriental
EURO Paises de rendimento baixo a médio da Regido Europeia
SEARO Paises de rendimento baixo a médio da Regido do Sudeste Asiatico
Paises de rendimento baixo a médio da Regido do Pacifico Ocidental
WPRO

Mapa mundial retirado da pagina 32 do relatério da OIT intitulado
Safety and healith at work: A vision for sustainable prevention.

https://osha.europa.eu



Figura 4: Taxa de mortalidade por acidente de trabalho por regides OMS

Mortalidade: mortes por 100.000 trabalhadores

Brasil

B AMF

AMRO:7,2 EU28:1,72  https://osha.europa.eu

A figura 4 revela que a_taxa de mortalidade acidentes de trabalho no bloco AMRO, onde
esta inserido o Brasil € mais de 4 vezes superior aos paises do bloco da Unido Europeia. Isto
equivale dizer que a cada grupo de 100.000 trabalhadores brasileiros mais de 7 irao morrer

por acidente de trabalho enquanto a cada grupo de 100.000 trabalhadores europeus
menos de 2 trabalhadores irao morrer por acidente de trabalho.

* Dados atualizados da previdéncia 2017, taxa de mortalidade /2017 : 5,24 (+3x)




Figura 7: Custo para a sociedade em termos de taxa de DALY (anos por 100.000 trabalhadores) e em termos de contribuicdo para trabalhar em
anos perdidos expresso em percentagem equivalente do PIB (%)
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Na figura 7 ( DALY ) é a soma dos anos de vida perdidos (YLL), devido a morte e relacionadas com o trabalho
e 0s anos vividos com deficiéncia (YLD) devido a acidente de trabalho e doenca . Taxa de DALY (anos por
100.000 trabalhadores) varia de 3.273 anos em HIGH para 4.397 anos em SEARO . O custo total pode ser
expressa como taxa DALY ou contribuicdo para trabalhar anos perdidos expressa como percentagem
equivalente de PIB total (%). Neste sentido, a perda de anos de trabalho varia de 3,27% em HIG a 4,40% em
SEARO. No grupo AMRO 3.714 anos perdidos 3,71% PIB.
Fonte: OIT de 2017

https://osha.europa.eu



Figura 8: Total de anos perdidos: Comparacdo de anos de vida perdidos (YLL) e ar

vividos com incapacidade (YLD)
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A figura 8 detecta que Em HIGH e AMRO mais anos sao vividos com incapacidade (YLD :

65,99%) do que sao perdidos devido a morte precoce ( YLL : 34,01%
Fonte: OIT de 2017

https://osha.europa.eu
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Figura 2: Nomero de mortes a nivel mundial e da UE-28 resultantes de doencas e lesdes relacionadas com
o trabalho
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https://osha.europa.eu



Porcentagem de todas as mortes relacionadas com o trabalho

estimativa global estimativa EU28
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* Mortes devido a les@es musculo-esqueléticas estdo incluldas na “Other' doengas

https://osha.europa.eu



DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO. POR MOTIVO. NO BRASIL - 2017

Doenca
2.2%
Tipico
Sem CAT Com CAT H.5%
18,0% 82,0%

Trajeto
22,3%

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

DISTRIBUIGAO RELATIVA DOS ACIDENTES DO TRABALHO
COM CAT, POR MOTIVO - 2015 A 2017
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Tipico Trajeto Doencga do Trabalho

Participacao relativa de acidentes tipicos em 2017 apresentou crescimento, doengas do
trabalho teve nova queda.

0,0%

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Apresentacao-AEAT-2017-Alexandre-Zioli.pdf



' SPREV

Secretaria de Previdéncia

Indicadores de Acidentes do Trabalho — 2013 a 2017

Incidéncias

Ano / Indicador

Incidéncia
(por 1.000 vinculos)

Incidéncia de
Doencas
Ocupacionais
(por 1.000 vinculos)

Incidéncia de
Acidentes Tipicos
(por 1.000 vinculos)

Incidéncia de

Incapacidade

Temporaria
(por 1.000 vinculos)

2013

16,75 0,36 10,09 14,25
2014 16,25 0,40 9,82 13,81
2015 14,41 0,36 8,93 12,10
2016 14,26 0,34 8,66 11,93
2017 13,74 0,24 8,51 11,40

Grafico da Série

Fonte: AEAT - Diversos anos; Elaboragdo: CGEDA
Obs.: Dados de 2017 sujeitos a revisdo

Todos os indicadores de incidéncia apresentaram em 2017 os melhores resultados
observados da série desde 2013

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Apresentacao-AEAT-2017-Alexandre-Zioli.pdf




http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT- Capitulo 57 - Brasil e Grandes Regides

2017.pdf
P 57.3 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacao do registro e motivo, segundo os 200 codigos

da Classificacao Internacional de Doencas - CID-10 mais incidentes, no Brasil - 2017

(continua)
QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada
Cip 10 Motivo Sem CAT
Total :
Total : ] Doenca do Registrada
Tipico Trajeto Trabalho

583 - Lukébaq_entorsg_qistensgg art lig joelho 8.218 6.319 4.494 1.760 65 1.899

S81 - Ferim da perna 6.629 6.178 4,381 1.791 6 451

T15 - Corpo estranho na parte externa do olho 3.547 3.535 3.476 56 3




(conclusdo)

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/AEAT-2017.pdf

Cip 10

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Total

Com CAT Registrada

Motivo

Sem CAT
Registrada




NO BRASIL HA GRANDE DIFICUL- N i
DADE DE ACESSO A REGISTROS DE £ MINISTERIO DA SAUDE
EXPOSICAO, POREM, PELA SUA NA- - ATLAS DO
TUREZA, VARIAS FONTES DE RE- CANCER
CISTROS PODEM SER COMBINADAS ke RELACIONADO !
PARA RECONSTRUIR COORTES HIS- Nl .-\ b AO TRABALHO |
TORICAS OCUPACIONAIS. ‘

NO BRASIL

No final da década de 2000, surgiram casos po-
pulacionais envolvendo exposicdes ocupacionais
e ambientais quimicas toéxicas. Dois casos sdo
emblematicos quanto a aplicacdo do desenho de
coorte histérica ocupacional: o caso de contami-

nacdao ambiental e ocupacional (por agrotéxicos)

relacionado a empresa Shell em Paulinia-SP, e
também o caso da exploracao e industrializacao

do amianto na industria de fibrocimento.

BRASILIA - DF
g 3
2018 4

g,

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atlas _cancer_relacionado_trabalho_brasil.pdf



O Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho evidencia as neopla-
sias como sendo um importante problema de Saude Publica,

além de ser a segunda causa de morte no Brasil.

Atualmente, a evidéncia cientifica aponta que muitos canceres em
humanos sao causados por agentes externos, como poeiras orga-
nicas e inorganicas, metais, radiagao, quimicos industriais, agroto6-
xicos, solventes organicos, produtos de combustao, entre outros.
Porém, uma melhor caracterizacao dos riscos associados ainda € ne-
cessaria, se fazendo essencial reconhecer a complexa relacao causal
entre agentes ocupacionais e localizacdes especificas de cancer.

Tais agentes sao facilmente encontrados nos ambientes de trabalho
e a maior parte dos riscos de exposi¢cao é evitavel. Um importante
exemplo, descrito neste Atlas, € o mesotelioma, cuja totalidade dos

casos desse cancer poderia ser evitada se cessada a exposi¢cao ocu-

pacional aoc amianto/asbesto.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atlas _cancer_relacionado_trabalho_brasil.pdf



Consideragoes finais

O sucesso das estratégias e das acdes no campo
da saude do trabalhador estaria na compreensao
da saude como processo de producdo social e na
participacao direta dos trabalhadores na formu-
lacdo e debate nos processos de mudanc¢a, bem
como na liberdade de agir coletivamente sobre a
organizacdo e o proprio trabalho. Algumas acdes,
neste sentido, sao importantes:

—)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes
/atlas_cancer_relacionado_trabalho_brasil
Jpdf

Quebrar o segredo llegal estabeleclido por empre-
sas e orgaos de governo sobre as doencas e acl-
dentes do trabalho;

Quebrar o paradigma do nexo causal Individual
que expressa a recusa de profissionals e pesqul-
sadores em reconhecer que somente grupos co-
letlvos de trabalhadores podem expressar frequ-
énclas modlificadas de adoecimento, na forma de
calculos de risco epldemloldglico sobre grupos hu-
manos € nao obrigando trabalhadores solltarios a
“provar” que estejam expostos ou doentes;

Quebrar o paradigma da “culpa da vitima";

ImpedIr as negoclagcbes de garantias das lels que
protegem a vida; e

Combater a gestao privada e prilvatizante do SuUs
protegendo e utilizando suas bases de dados e In-
formacoes Individuals em saude.

E necessario, portanto, um conjunto de atitudes
sociais, legais e cientificas que poderao favore-
cer a transicdao do modelo toxicolégico para o
modelo genético ambiental de doses minimas ou
indetectaveis e defesa dos mais suscetiveis. Isso
representaria uma transi¢cao justa para os traba-
Ilhadores no Brasil em relacdo a exposi¢cao no tra-
balho e no ambiente. m



Bons niveis de SST sao um bom negécio

£

G 0, S

Em tempos dificeis do ponto de vista econdmico, importa ter presente
fue uma seguranca e salde no trabalho deficiente custa dinheiro. Mais
ainda, diversos estudos de caso mostram que existe uma relacdo direta
entre uma boa gestdo da 55T na empresa e a melhoria do desempenho
e da rentabilidade.

Todos ficam a perder quando a 55T e negligenciada, desde os

trabalhadores a nivel individual até aos sistemas nacionais de saldde.

Contudo, isto significa que todos podem beneficiar de melhores
politicas e praticas.

Os paises que possuem sistemas deficientes de seguranca e saude

no trabalho acabam por despender recursos consideraveis com

lesfes e doencas evitaveis. Uma estratégia nacional forte gera

inameros beneficios, tais como:

* Mais produtividade gracas a menos tempo de auséncia por
motivo de doenca

* Menos despesas de salde

* Manter no ativo os trabalhadores mais velhos

* Promover tecnologias e métodos de trabalho mais eficientes

* Reduzir o nimero de pessoas obrigadas a reduzir as suas horas
de trabalho para tomar conta de um familiar

As vantagens para o negocio

Uma seguranca e salde no trabalho deficiente custa dinheiro as
empresas, mas um bom nivel de 55T traz vantagens. As empresas
com padrdes mais elevados em matéria de seguranca e satide no
trabalho sao mais bem-sucedidas e mais sustentaveis.

Diversos estudos mostram que, por cada euro investido em 55T,

existe um retorno de 2,2 euros © , e que a relacdo custo-beneficio

do reforco da seguranca e da saldde no trabalho € favoravel.

Os beneficios econdmicos para as empresas, tanto grandes como
pequenas, de uma boa S5T sdo significativos. Para dar apenas
alguns exemplos, uma boa seguranca e saude no trabalho:

* Aumenta a produtividade dos trabalhadores

* Reduz o absentismo

* Reduz as indemnizagdes

* Cumpre os requisitos dos contratantes dos setores tanto
publico como privado

Tomar medidas nesta matéria pode trazer beneficios significativos
para a sua empresa. Saiba mais sobre a introducdo de melhorias e a
gestdo de riscos aqui .

https://osha.europa.eu



Muito Obrigada !




