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TIPO AUTOR EMENDA
Comissao 50500004

EMENTA
Fiscalizacao do Trabalho Escravo

TIPO DA EMENDA ADICAO REFERENCIA
Aditiva Depois Corpo da Lei, Cap Il, Art 4

TEXTO PROPOSTO
Inclua-se no art. 42 o seguinte paragrafo:

... - Entre as prioridades de que trata o “caput”, e nos termos dos Anexo Il e V da Lei n? 14.802, de 2024, serd considerada a
destinacdo de recursos para aplicacao nas agoes da Fiscalizagdo do Trabalho no combate ao trabalho escravo, no combate ao trabalho
infantil e pelo trabalho decente”.

JUSTIFICATIVA

O PLDO para 2026, no seu art. 42, prevé que as prioridades e as metas da administracdo publica federal para o exercicio de 2026,
atendidas as despesas obrigatérias e as de funcionamento dos érgaos e das entidades que integram os Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, consistem no Programa de Aceleracao do Crescimento (- Novo PAC e na relacdo de objetivos especificos e de
metas do Plano Plurianual 2024-2027 constante do Anexo VIII, selecionados no ambito das prioridades estabelecidas no art. 32 da Lei n2
14.802, de 10 de janeiro de 2024, e devem ser consideradas, em carater indicativo, durante a elaboracao, a aprovacdo e a execucdo do
orgcamento.

E o paragrafo Unico desse artigo prevé que o rol de despesas que contribuem para o atendimento das prioridades e das metas referidas
no caput serd evidenciado no Projeto de Lei Orcamentdria de2026 e na respectiva Lei, sem prejuizo de atualizacdo posterior

Contudo, o PPA em vigor estabelece no paragrafo Unico do seu art. 32, que “além das prioridades estabelecidas neste artigo, as leis de
diretrizes orcamentarias poderdao contemplar novas prioridades para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, nos termos do disposto no § 22
do art. 165 da Constituicdo.” E define, nos seus Anexos Ill e V, as metas a serem atingidas, nelas incluindo as relativas ao combate ao
trabalho escravo.

Assim, a presente emenda visa a expressamente incluir no art. 42 do PLDO como prioridade o combate ao trabalho escravo, visto que,
no PPA, embora as metas sejam fixadas, ndo estd referido como prioridade, embora seja inequivoca a sua relevancia para a redugdo da
desigualdade, que é a prioridade prevista no inciso | do art. 32 do PPA.

Assim, propomos que seja explicitada como prioridade a destinacdo de recursos para as acdes da Fiscalizacao do Trabalho no combate
ao trabalho escravo, no combate ao trabalho infantil e pelo trabalho decente.

Trata-se de uma chaga que deve ser combatida com vigor.

Sem 0s recursos necessarios, a fiscalizacdo do Trabalho nao tera condicbes de combater, em bases consistente, nem tampouco
extinguir, que seria o ideal, essa agressao aos direitos humanos, ainda praticada em alta escala em nosso Pais.

O trabalho escravo o trabalho infantil sdo chagas que denigrem a imagem do Brasil interna e externamente. A fiscalizacao do trabalho ja
liberou mais de 65 mil trabalhadores escravizados e esse trabalho, reconhecido internacionalmente, precisa ser mantido e valorizado.
Em 2022, foram 2.587 pessoas regatadas. E, em 2023, outras 3.240 pessoas foram resgatadas de situacdes analogas a escravidao.
Para alcancar essa condicdo, o Brasil elaborou um Roteiro Estratégico com acdes prioritdrias construidas de forma participativa por
representantes do governo, trabalhadores, empregadores e sociedade civil. Entre as principais medidas estao:

O Brasil recebeu, em 2025, o reconhecimento como Pais Pioneiro na Alianga 8.7, iniciativa global dedicada a erradicacdo do trabalho
infantil, do trabalho forcado, da escraviddo moderna e do trafico de pessoas. Esse reconhecimento destaca o compromisso do Governo
Federal com a Meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estabelecida pela Agenda 2030 da ONU.

Para esse fim, o Brasil elaborou um Roteiro Estratégico com acdes prioritarias construidas de forma participativa por representantes do
governo, trabalhadores, empregadores e sociedade civil. Entre as principais medidas estao:

a) Reforco da fiscalizacao do trabalho, com ampliacdo dos Grupos Especiais de Fiscalizacao Mével (GEFM);

b) Expansao das politicas de protecdo social, como transferéncia de renda e apoio as vitimas;

C) Fortalecimento do Pacto Federativo pela Erradicagdo do Trabalho Escravo e da Rede Nacional de Protecao;

d) Elaboragao do IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e do Ill Plano Nacional para a Erradicagao do
Trabalho Escravo;

e) Implementagao do IV Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

f) Promocdo de campanhas nacionais de conscientizacao e aperfeicoamento dos mecanismos de denuncia e responsabilizacéo;
g) Monitoramento continuo dos avancos, com envio de relatérios peridédicos a Alianca 8.7.

A emenda, portanto, destina-se a garantir os recursos indispensaveis ao cumprimento desses compromissos.
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TIPO AUTOR EMENDA
Comissao 50500003
EMENTA

Fiscalizacdo do Trabalho, Salde e Seguranca

TIPO DA EMENDA ADICAO REFERENCIA

Aditiva Depois  Anexo lll, Segao I, Inciso LXX

TEXTO PROPOSTO
Inclua-se na Secao | do Anexo lll - Das despesas primarias que constituem obrigacdes constitucionais ou legais da Uniao, o seguinte
inciso:

"LXXI - despesas com agdes da Fiscalizagdo do Trabalho no combate ao trabalho escravo, no combate ao trabalho infantil e na
prevencao da seguranca e saude no trabalho”.

JUSTIFICATIVA

O Anexo Il do PLDO de 2026 elenca as despesas que nao serao objeto de limitacdo de empenho, nos termos do disposto no § 22 do art.
92 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. A secdo | relaciona as despesas primarias que
constituem obrigacdes constitucionais ou legais da Unido. O art. 21, inciso XXIV, prevé que compete a Unido “organizar, manter e
executar a inspecdo do trabalho”. No ambito dessa competéncia, é obrigacdo da Unido combater o trabalho escravo e o trabalho infantil
e promover a seguranga e saude no trabalho, nos termos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e diversos compromissos
internacionais firmados pelo Brasil, que tém forca de lei no ambito interno.

O trabalho escravo o trabalho infantil sdo chagas que prejudicam a imagem do Brasil interna e externamente. A fiscalizagao do trabalho
ja liberou mais de 65 mil trabalhadores escravizados e esse trabalho, reconhecido internacionalmente, precisa ser mantido e valorizado.
Entre 2013 e 2023, mais de 19 mil pessoas foram resgatadas em situacao de trabalho escravo no Brasil. Ao todo, 1.387 operagdes foram
realizadas nesse periodo. Em 2022, foram 531 acdes de combate que resultaram no resgate de 2.587 pessoas. E sequndo o Radar SIT,
em 2023, outras 3.240 pessoas foram resgatadas de situacOes analogas a escraviddao, em 635 estabelecimentos fiscalizados. Em 2023, a
Inspecao do Trabalho lavrou 206.674 autos de infracdo e, em 2024, até agosto, 111.000 autos de infracdo. Nos 12 meses entre setembro
de 2023 e agosto de 2024, segundo o Radar SIT, foram 179.424 autos de infragao, alcancando 34,072 milhdes de trabalhadores,
identificou 108.308 irregularidades em seguranca e salde do trabalho e inseriu mais de 145 mil aprendizes e PcDs. No mesmo periodo, a
fiscalizagdo do FGTS foi responsavel pelo recolhimento de R$ 263,35 milhdes, e um total de R$ 4,381 bilhdes foram objeto de notificagao
pela acao fiscal. A caréncia de recursos, porém, ou seu contingenciamento, comprometem o cumprimento das acoes de fiscalizacdo.

A emenda, portanto, destina-se a garantir os recursos destinados a Fiscalizacao do Trabalho, indispensaveis ao cumprimento das metas
previstas no Plano Nacional de Combate ao Trabalho Escravo e Trabalho Infantil, e de prevencdo da seguranca e salde no trabalho,
vedando o seu contingenciamento.

Autor(a): 5050 - Com. de Trabalho Alteracdo: 21/08/2025 a(s) 18:29:42h

*IMPORTANTE: Este relatorio ¢ apenas para conferéncia na fase de Elaborago e ndo tem valor como comprovante de entrega.
Emissao: 21/08/2025 as 18:48:21h (Proposta inicial do Executivo) (3EM004) Pégina 2



Congresso Nacional

Comisséo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagédo
Lexor - Sistemas de Leis Orcamentarias

PLN 2/2025 - Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026

Espelho - Emenda ao Texto da Lei

EMENDA

TIPO AUTOR
50500002

Comissao

EMENTA
Jovens Aprendizes

TIPO DA EMENDA ADICAO REFERENCIA
Modificativa Corpo da Lei, Cap V, Secao Il, Subsecao I, Art 97

TEXTO PROPOSTO

Art. 97. As transferéncias voluntdrias ou decorrentes de programacao incluida na Lei Orcamentdria de 2026 por emendas poderdo ser
utilizadas para os pagamentos relativos a elaboracao de estudos de viabilidade técnica, econd6mica e ambiental, anteprojetos, projetos
basicos e executivos, além das despesas necessarias ao licenciamento ambiental, incluindo as despesas com bolsas e remuneragdo de
jovens aprendizes vinculados a programas de qualificacao ou formacado profissional, quando estas forem previstas no ambito do projeto

financiado por essas transferéncias.

JUSTIFICATIVA

A proposta de incluir a remuneracao de jovens aprendizes nas despesas financiadas por transferéncias voluntarias ou emendas
orcamentarias visa ndo apenas garantir que os jovens tenham uma oportunidade concreta de qualificacdo profissional, mas também

promover a inclusao social e o desenvolvimento econémico sustentavel.
Assim, ao permitir que os recursos publicos sejam utilizados para remunerar aprendizes, esta alteracdo ndo sé oferece uma
compensacado financeira justa, mas também abre um caminho para o empoderamento juvenil, garantindo a qualificacdo e a autonomia

financeira de muitos jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Autor(a): 5050 - Com. de Trabalho Alteracdo: 21/08/2025 a(s) 18:29:42h

*IMPORTANTE: Este relatorio ¢ apenas para conferéncia na fase de Elaborago e ndo tem valor como comprovante de entrega.
Emissao: 21/08/2025 as 18:48:21h (Proposta inicial do Executivo) (3EM004) Pagina 3



Emenda de Meta - Espelho.




Congresso Nacional
Comisséo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagédo

Lexor - Sistemas de Leis Orcamentarias

PLN 2/2025 - Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2026 Valores em R81.00.

Espelho - Emenda de Meta

TIPO AUTOR TIPO DE EMENDA EMENDA
Comissao Camara dos Deputados Acréscimo 50500001
EMENTA

Qualificacao Social e Profissional

PROGRAMA
2310 - Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

OBJETIVO ESPECIFICO
0132 - Promover a qualificagao social e profissional

INDICADOR ACRESCIMOS
Namero de beneficiados pelas politicas de qualificacdo social e profissional 2000000
UNID. MEDIDA META CUMULATIVA?

49 - unidade Sim

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa aumentar a meta de trabalhadores atendidos em 2026 no Programa de Qualificagdo Social e Profissional,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Tal medida se justifica pela necessidade urgente de ampliar as oportunidades de
insercao e reinsercéao no mercado de trabalho, especialmente entre jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia e trabalhadores informais.
A transformacao tecnolégica e as mudancas nas dinamicas produtivas exigem constante atualizacao de competéncias, o que torna a
qualificacdo profissional uma politica estratégica para o desenvolvimento econémico e social do pais. Além disso, a ampliacao da meta
contribui para a reducdo das desigualdades regionais e sociais, ao promover capacitacao alinhada as vocacdes locais e as demandas do
setor produtivo. O investimento em qualificacdo fortalece a empregabilidade, aumenta a renda das familias e reduz a vulnerabilidade
social.

Autor(a): 5050 - Com. de Trabalho Alteracdo: 21/08/2025 a(s) 18:29:42h

*IMPORTANTE: Este relatorio ¢ apenas para conferéncia na fase de Elaborago e ndo tem valor como comprovante de entrega.
Emissao: 21/08/2025 as 18:48:21h (Proposta inicial do Executivo) (3EM005) Pagina 4



