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ACOES DA FISCALIZACAO

PROCESSOS TRANSFORMADOS EM MULTAS EM 2023

B Auséncia de farmacéutico
responsavel técnico ou
substituto

W Estabelecimento irregular
com carga horaria
insuficiente

M Estabelecimento em
funcionamento em
horario diverso ao
declarado na Certiddo de
Regularidade




ACOES DA FISCALIZACAO

PROPORCAO DE AUTOS DE INFRACAO EM 2023
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Quantidade de Profissionais Farmacéuticos Ativos
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Quantidade de Estabelecimentos Ativos
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Acordo Coletivo Vigente em 2017

PROPOSTA DO SINDIFAR APROVADA EM ASSEMBLEIA MINUTA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DE BRASILIA-DF, inscrito no CNPJ sob o n”,
00.531.178/0001-69, representado por seu Presidente, Sr. HELIO JOSE DE ARAUJO, e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
DISTRITO FEDERAL, inscrito no CNPJ sob o n® 00.113.647/0001-20, representado
por seu Presidente, Sr. FRANCISCO MESSIAS VASCONCELOS, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Os sindicatos convenentes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de Farmacéuticos
empregados em farmdcias e drogarias, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MENSAL DO FARMACEUTICO

Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017 os farmacéuticos passam a
ter as seguintes remuneragdes e cargas hordrias didrias e semanais, observado o
reajuste aprovado de 12%:

a) R$ 5.583,80 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) RS 5.218,95 para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

) R$ 3.993,13 para uma jornada de 34 (trinta e quatro) horas semanais;

d) RS 3.912,48 para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais;

e) R$ 2.762,79 para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

) R$ 2.611,94 para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais;

g) RS 1.305,95 para uma jornada de 10 (dez) horas semanais;

Paragrafo Unico: Para a farmdcia que funcione 24h, o plantdo noturno de devera
obedecer a jornada 12 x 36 (jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada) aplicando-se o piso de 44
horas da alinea “a”,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas empregadoras, em livre acordo com seus farmacéuticos empregados,
poderdo efetuar, a cada més, adiantamentos quinzenais de até 50% (cinquenta por
cento) sobre o0s seus vencimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados farmacéuticos o Principio da Irredutibilidade
Salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Os profissionais que percebam parcelas varidveis do saldrio receberdo repouso semanal
remunerado de acordo com o seguinte cdlculo: divide-se a parte varidvel pelo nimero
de dias do més e o resultado multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EVOLUGAO SALARIAL

As empresas deverdo elaborar e observar tabela de evolugao salarial, propiciando que o
profissional farmacéutico seja promovido, de acordo com critérios objetivos, como
tempo de servigo na empresa sem prejuizo do pagamento de anuénio, biénio, triénio ou
quinguénio.

Pardgrafo Unica — a evolugo salarial deve ainda observar os acréscimos de 5% na
remuneracdo pela apresentacdo de certificado de conclusio de pos-graduacao lato
senso; acréscimo de 7% na remuneragio pela apresentagio de certificado de conclusio
de mestrado e acréscimo de 9% na remuneracao pela apresentagdo de certificado de
conclusio de doutorado, todos pagos a titulo de adicional de aperfeigoamento,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FARMACRUTICO GERENTE

O Farmacéutico Gerente (Cargo de Confianga) receberd adicional de, no minimo, 40%
sobre o Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de produtividade ou outras vantagens
que ja tiver obtido.

Paragrafo Unico — No momento da implantacio do Adicional de cargo de confianga
poderd substituir outro adicional que a empresa por ventura estiver pagando com a
mesma finalidade, ou seja para fins do artigo 62, Inciso II da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRABALHO AOS FERIADOS

O trabalho realizado nos dias de feriados legais serd remunerado em dobro, ou
concedida folga compensatoria,

CLAUSULA TERCEIRA — DO SALARIO MENSAL DO FARMACEUTICO

Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 os farmacéuticos passam a
ter as seguintes remuneragdes e cargas hordrias didrias e semanais, observado o
reajuste aprovado de 12%:

b) RS 5.218,95 para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

¢) R$ 3.993,13 para uma jornada de 34 (trinta e quatro) horas semanais
d) RS 3.912,48 para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais;

e) R$ 2.762,79 para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;
f) R$ 2.611,94 para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais;

g) RS 1.305,95 para uma jornada de 10 (dez) horas semanais;

Parigrafo Unico: Para a farmicia que funcione 24h, o plantio noturno de devera
obedecer a jornada 12 x 36 (jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada) aplicando-se o piso de 44
horas da alinea “a”,



Exemplos de Contratos e Salarios Atuais

CONTRATO DE TRABALH
(Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si ¢ a Farmacéutica
., CRF-DF N°. M@, nascida em:Gibidiid CPF n°.71

n°:MB8eee SSP - DF, filha de Rinnsslietantiroz o 1_-_2“‘ <
Queiroz, Carteira de trabalho n® SS8SE Série 00019/DF, residente na Gl 7,
CEP 72220-201, n° de telefone (61) 9958700, c-mail: S .c0m < a Firma
T LTDA, CNPJ n° I Inserigdo
Estadual n”. I situada & MODULO SRR ietieny Boirro/Cidade:
CANDANGOLANDIA, BRASILIA CEP: 71725-604, representada neste ato pelo Sr(a).
T VIEIRA, CPF N°. 13638, C.I n*. S Orgio
emissor: PC-MG, residente ¢ Domiciliado TR : ANEXO: 1604, bairro
A, CEP: 71.918-180.

CLAUSULA PRIMEIRA:

:‘\ Farmacéutica . ! SILVA, CRF-DF N°. [, por este
instrumento, assume a Rl:SF'ONlSAB[[,]DADE TECNICA do citado estabelecimento, com o
com_pmnjlsso_ de prestar Assisténcia Técnica Profissional de 44 horas semanais, de acordo com a
Legislagio Vigente, nio tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta clausula,

CLAUSULA SEGUNDA:
0 }?[l!prcgado receberd o saldrio de R$ 1.440,00 (Hum mil e quatrocentos e quarenta
reais), de acordo com a carga horaria definida acima.

CLAUSULA TERCEIRA:

0_ i‘urmm_:éulim‘resmnsévd pela atividade téenica do estabelecimento, nos termos da Legislagio
\:lgelm‘e‘ fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmécia do DF contratos, alteragdes e
rescistes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

O prazo do presente contrato serd por tempo determinado conforme lei trabalhista, com vigéncia
pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias.

Pode, no entanto, ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes, devendo
a parte pleiteante ao distrato avisar a outra, Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais
pertinentes ao CONTRATO DE TRABALHO com vinculo empregaticio por tempo determinado.

CLAUSULA QUINTA:

Pode a en!prcgadora. a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo,
tanto no imbito da unidade para a qual foi admitido, como para outras filiais, em qualquer
localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

CLAUSULA SEXTA:

A tru[la de cur!-:primcnlo de qualquer uma das clausulas pactuadas da direito 4 parte prejudicada de
pleitear a resciso contratual nos termos da legislagdo em vigor. )

CONTRATO DE TRABALHO
(Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si e a Farmacéutica SANTOS,
CRF-DF NN, nascida em: HENER/1995, CPF n°, 0520-20, RG n°: IEEEEEE SSP/DF,
filha de EENENGGGENEINNNE S A NTOS ¢ I - IS, Carteira de
trabalho n° W Série 00034-DF, residente na IS 1 T 16, Brasilia/DF, CEP 710

000, n® de telefone (61) 9.9565-SNE. c-mail: N hotmail.com ¢ a Firma HEEE

I | T DA CNPT 0”4 S () 1 -26..
Inscrigio Estadual n”. IS /001-42 situada AN . Bairo/Cidade: I
I ), Brasilia/DF CEP: 71.08-610, representada neste ato pelo Sr(a)., I
RN T AN A CPF N°, 811 20, Habilitagio n°, IS, Orgio emissor:
DETRAN-DF, residente ¢ Domiciliado & IS B rasilia/DF CEP;
71205,

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Farmacéutica ANTOS, CRF-DF N°. Il por este instrumento,
assume a RESPONSAVEL TECNICA do citado estabelecimento, com o compromisso de prestar
Assisténcia Técnica Profissional de 44 horas semanais, de acordo com a Legislagio Vigente, nio
tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA:
O Empregado receberd o salirio de R$ 1.412,00 (Hum mil e quatrocentos e doze reais),
de acordo com a carga horaria definida acima.

CLAUSULA TERCEIRA:

O Farmacéutico responsavel pela atividade técnica do estabelecimento, nos termos da Legislagdo
vigente. fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmacia do DF contratos, alteragoes e
rescisbes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

O prazo do presente contrato serd por tempo determinado conforme lei trabalhista, com vigéneia
pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 43 dias.,

Pode, no entanto, ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes, devendo
a parte pleiteante ao distrato avisar a outra. Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais
pertinentes ao CONTRATO DE TRABALHO por tempo determinado.

CLAUSULA QUINTA:

Pode a empregadora, a qualquer tempo, transferr o empregado a titulo tempordrio ou definitivo,
tanto no ambito da unidade para a qual foi admitido, como para outras filiais, em qualquer
localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

CLAUSULA SEXTA:
A falta de cumprimento de qualquer uma das cliusulas pactuadas dd direito & parte prejudicada de
pleitear a rescisao contratual nos termos da legislagdo em vigor.

CONTRATO DE TRABALHO
(Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si ¢ a Farmacéutica N I

I S ANTOS, Data de nascimento: [IIEE/1986, CRF-DF N°. lIE, CPF n°.

012 26, RG n°: IS - SSP/DF, CTPS N° I 00023 DF, filha dc [

R i o . residente na [T 01

CASA IR. I Brasilia - DF. CEP 71101, n° de telefone (61)

993251, c-mail: N @ ¢ mail.com ¢ 3 Firma [

LTDA, CNPT o*. [N 0001-54, Inscricio Estadual n®. [NEEEE/001-42 situada 2 [
I T 9, Bairro/Cidade: IEMME. Brasilia/DF CCP: 7218101,

representada neste ato pelo Sr(z). [ING_—_—_—_—— 1A CPFNC. 076
56, Habilitagdo n®. [l . Orzio emissor: DPT-DF, residente e Domiciliado : I
. A cuas I P 72 -020.

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Farmactutica [N | 0S, CRF-DF N, . o csic

instrumento. assume a RESPONSABILIDADE TECNICA do citado estabelecimento, com o

compromisso de prestar Assisténcia Téenica Profissional de 44 horas semanais, de acordo com a

Legislagio Vigente, ndo tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta clausufa.

CLAUSULA SEGUNDA:
O Empregado receberd o salario de RS 1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), de
acordo com a carga horaria definida acima,

CLAUSULA TERCEIRA:

O Farmacéutico responsivel pela atividade téenica do estabelecimento, nos termos da Legislagio
vigente, fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmacia do DF contratos, alteragdes e
rescisdes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

0O prazo do presente contrato serd por tempo determinado conforme lei trabalhista, com vigéncia
pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias.

Pode, no entanto, ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes. devendo
a parte pleiteante ao distrato avisar a outra. Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais
pertinentes ao CONTRATO DE TRABALHO por tempo determinado.

CLAUSULA QUINTA:

Pode a empregadora, a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitivo,
tanto no dmbito da unidade para a qual foi admitide, como para outras filiais, em qualquer
localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

CLAUSULA SEXTA:
A falta de cumprimento de qualquer uma das cliusulas pactuadas da direito 4 parte prejudicada de
pleitear a rescisdo contratual nos termos da legislagio em vigor.



Exemplos de Contratos e Salarios Atuais

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa
DROGARIAIIIEEEEEEEE LT0DA com sede na AV TE, inscrita no
CNPJ sob N° 37NN 16. denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a)
Akeahbaaaheaiaiii. A LHO , domiciliado na 1, portador do
CTPS N" "M serie "00018", doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Conlrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislago trabalhista em
vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigtes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungao de FARMACEUTICO e
mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as
necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

2° O local de trabalho situa-se na AV DAS
I GRASILIA - DF, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no @mbito da unidade para o qual foi
admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3° O EMPREGADO recebera a remuneragao de: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze
reais) por més.

4%, O prazo deste contralo & de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 01/06/2024 e
término em: 15/07/2024.

5° Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar
do EMPREGADO as importancias corr dentes aos danos causados por ele.

6°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de
Seguranga formecido, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislagao vigente
ed is disposigoes i es a seguranga e medicina do trabalho.

7°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apos o término da experiéncia, continuardo em
vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga
das testemunhas abaixo.

BRASILIA, 01 de Junho de 2024,

. N . SUL I

EMPREGADORA R avel Legal (quando menor)

1* TESTEMUNHA 2* TESTEMUNHA

Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Entre a firma IR |70/, situzda 3 ON I
: BRASILIA-DF, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e
08, portador da Carteira Profissional nimero

=i i e @
seguir chamado apenas EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA

que terd vigéncia a partir da data de Inlcic da prestagdo de servigos, de acorda com as condighes a
seguir especificadas

1 - Fica 0 EMPREGADO admitida no quadre de funciondrios da EMPREGADO’RA para .
exercer as fungbes de ASSISTENTE FARMACEUTICO(A), mediante a remuneragao de 1.500,00
{um mil e quinhentos reais). Com uma jornada 5emar\a! de 44,00 huras‘e mangai dre 220,00 horas.
A circunstancia, parém, de ser a fungao especificada nao importa na |n.rar'.sfet.bn:‘ca<{e d.D
EMPREGADO para outro servigo, no gual demonsire melhor capacidade de adaptagao desde que
compativel com sua condigao pessoal.

7 - O horario de trabalho sera anotade na sua ficha de registro e a eventual redugdo da
jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste, permanacendo 5e>m1.,re
integra a obngagao do EMPREGADO de cumprir o horario gue the for determinado, :Jbsr-_:wm\du_a
fimite legal. O intervalo intrajornada podera ser, conforme a necessidade e o interesse das partes
superior a 2 {duas) horas.

3 £ I dinarias, sampre

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraor i
que for ﬂete?mlnaﬁu pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lai _Ns hipdtese desta faculdade
pela EMPREGADORA, 0 EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acrescimo legal
salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente redugao da jomada de trabalho em outro
dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADD, expressamente, & condigao de prestar servigos em r‘uajq?er dos
wmas de trabalho, isto &, tanto durante o dia como & noite, desde gue sem Slml_.lltil'leld'ﬂdc.
observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanio a remuneragac

j I . i solidagao das Leis do
5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o § 1° do Arigo 469, da Consal 28 L6
Trabalho, quejn EMPREGADQ acalara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestagdo de
servigos tanto na localidade de celebragao do Contrato de Trabal_ho_ como em qua_lquer outra
Cidade, Capital ou Vila do Territdrio Macional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja

definitiva.

£ - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o F{e_gulamema Interno da
sulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a Viclagao de qualquer delas

58 C 14
Empresa cujas clau ulminando com a

implicara em sangdo, cuja graduagao dependera da gravidade da mesma, o
rescisfo do contrato.

Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Entre a firma I 704 situada & QNI
TAGUATINGA NORTE, BRASILIA-DF, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e
ISABELLA RAMOS DOFFINI, portador da Carteira Profissional nimero [l = seguir chamado
apenas EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia
a partir da data de Inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condigles a seguir
especificadas

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para
exercer as fungbes de ASSISTENTE FARMACEUTICO(A), mediante a remunera¢io de 1.500,00
{um mil e guinhentos reais). Com uma jormada semanal de 44,00 horas & mensal de 220,00 horas.
A circunstancia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na intransferibilidade do
EMPREGADO para outro servigo, no gual demanstre melhor capacidade de adaplagdo desde gue
compativel com sua condigéo pessoal

2 - O horaric de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducio da
jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao inovara este ajuste, permanecendo sempre
integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o
limite legal. O intervalo intrajornada podera ser, conforme a necessidade e o interesse das partes
superior a 2 (duas) horas.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre
que for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lei, Na hipdtese desta faculdade
pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal,

j_alvn a ocorréncia de compensagio, com a consequente reducio da jornada de trabalho em outro
ia

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos
turmes de trabalho, isto &, tanto durante o dia como & nolte, desde que sem simultaneidade
observadas as prescricbes legais reguladoras do assunto, quanto & remuneracie

_ 5 -Fica ajustado nos termos do que dispde o § 1° do Artigo 468, da Consolidagao das Lsis do
Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestagao de

servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalhe, como em qualquer outra

gu;iade. Capital ou Vila do Territorio Nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja
efinitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da
Empresa cujas clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a Vi olacio de gualguer delas
implicara em sangao, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma. culminande com a
rescisdo do contrato.



Exemplos

CONTRATO DE TRABALHO
(Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si e a Farmacéutica |G
I Ccrr-DF N, IR, CPF: 02540, RG n°: - SESP/DF, filha de
za, residente na [ A

I s silio/DF, CEP: 721604, n® de telefone (61) 9 9566-
N, ool I o oil.com ¢ a Firma N
I [ TDA. CNPI oo 50 EEEN0001-06, Inscricio Estadual 1.

03 I 5. situada o I . i

Brasilia/ DF CEP: 72J8-779. representada neste ato pelo (a) Sr. (a) [ N R

I CPr N 13638, C1 o . Orcio

emissor: DETRAN-MG, residente e Domiciliado 4 [ NENEGEGEGEGEGEGEEE: .
_—— I C:silio, Disiito Federal, CEP

71180,

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Farmacéutica = ZA, CRF-DF N°. Jll- por este instrumento,
assume a RESPONSABILIDADE TECNICA do citado estabelecimento. com o compromisso de
prestar Assisténcia Técnica Profissional de 44 horas semanais, de acordo com a Legislagio
Vigente, ndo tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta cliusula. Mais uma
hora de adendo,

CLAUSULA SEGUNDA:
O Empregado recebera o saldrio de R$ 1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), de
acordo com a carga hordria definida acima.

CLAUSULA TERCEIRA:

O Farmacéutico responsdvel pela atividade téenica do estabelecimento, nos termos da Legislagio
vigente, fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmécia do DF contratos, alteragoes
rescisdes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

O prazo do presente contrato serd por tempo indeterminado, podendo, no entanto, ser rescindido a
qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes, devendo a parte pleiteante ao distrato
avisar a outra,

CLAUSULA QUINTA:

Aplica-se a0 presente contrato todas as normas legais pertinentes ao CONTRATO DE
TRABALHO com vinculo empregaticio por tempo indeterminado devendo a Carteira de Trabalho
ser assinada pelo empregador e procedidos os recolhimentos do FGTS, ¢ outros

CONTRATO DE TRABALHO
{Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si e a Farmacéutica A NI
I, CRF-DF N".HEER, CPF n° 000 S -60, filha de N
I - S i 21, Carteira de trabalho n® IEEER - 00020/DF, nascida
em: [ 1984, residente a [N (cilindia Sul, cep: 72610,
Brasilia/DF, n° de telefone 61 99819 MR, c-mail: ME——-— o mail.com ¢ a
Firma N | TDA, CNPJ n® 51HEEEEE)01-36, Inscrigio Estadual n®.
00 1-60, situada 3 Q I .
Bairro: NG, [racilia/DF CEP: 728583, representada neste ato pelo
Sr(a). I A CPF N 083 S -03, RG n°.
Orgdo emissor: SSP/DF, residente ¢ Domiciliada 4 I ¢ 15 (2,
. Brasilia/DF, CEP: 72HE8-240.

CLAUSULA PRIMEIRA:

A Farmacéutica ., CRF-DF N°. R, por csle
instrumento, assume a RESPONSABILIDADE TECNICA do citado estabelecimento, com o
compromisso de prestar Assisténeia Téenica Profissional de 44 horas semanais, de acordo com a
Legislagio Vigente. ndo tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta clausula.
Mais duas horas de adendo,

CLAUSULA SEGUNDA:
O Empregado receberd o salario de R$ 1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), de
acordo com a carga hordria definida acima,

CLAUSULA TERCEIRA:

O Farmacéutico responsavel pela atividade técnica do estabelecimento, nos termos da Legislagiio
vigente, fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmicia do DF contratos, alteragdes e
rescisbes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

O prazo do presente contrato sera por tempo indeterminado., podendo, no entanto, ser rescindido a
qualguer momento por iniciativa de qualquer das partes, devendo a parte pleiteante ao distrato
avisar a outra.

CLAUSULA QUINTA:

Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais pertinentes ao CONTRATO DE
TRABALHO com vinculo empregaticio por tempo indeterminado devendo a Carteira de Trabalho
ser assinada pelo empregador e procedidos os recolhimentos do FGTS, e outros.

de Contratos e Salarios Atuais

CONTRATO DE TRABALHO
(Jornada de 44 horas semanais)

Contrato de Trabalho que fazem entre si ¢ o Farmac@utico |
I A, Data de nascimento: [/ 2001, CRE-DF N° IR, CPF n°. 064 IN-45.
RG n°: JIIEEEM - SSP/DF, filho de Luiz Gonzaga da Cunha Roc
Costa Rocha, residente na || B - silia - DF, CEP T1. 110,
n® de telefone (61) 9 8259-JB c-moil: IR hotmail.com, ¢ a Finna
DROGARIA I, CNPJ o, I 0001-66, Inscrigio Estadual n°. [N 001-50
ey o
Bairro/Cidade: | N NN . Brosilia/DF CEP: 71250, representada neste ato
pelo Sr). N P ' 0+SENE-%4, RG 1"
R rcio cmissor: SSP/BA, residente ¢ Domiciliado 4 Quadra Fazendinha, Quadra 02
Conjunto J Lote 15 Loja 02, Fazendinha ltapod Brasilia-DF, CEP: 71.Jl8-250.

CLAUSULA PRIMEIRA:

O Farmacéutico , CRF-DF N°. - por este instrumento,
assume a ASSISTENCIA TECNICA do citado estabelecimento, com o compromisso de prestar
Assisténcia Tecnica Profissional de 44 horas semanais, de acorde com a Legislagio Vigente. ndo
tendo responsabilidade outra diferente do estabelecimento nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA:
O Empregado recebera o salario de R$ 1.412,00 (Hum mil quatrocentos e doze reais), de
acordo com a carga hordria definida acima.

CLAUSULA TERCEIRA:

O Farmacéutico responsavel pela atividade técnica do estabelecimento, nos termos da Legislagio
vigente, fica obrigado a submeter ao Conselho Regional de Farmiacia do DF contratos, alteragdes e
rescisdes que envolvem o seu exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA:

) prazo do presente contrato serd por tempo determinado conforme lei trabalhista, com vigéneia
pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias.

Pode, no entanto, ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer das partes, devendo
a parte pleiteante ao distrato avisar a outra. Aplica-se ao presente contrato todas as normas legais
pertinentes ao CONTRATO DE TRABALHO com vinculo empregaticio por tempa determinado.

CLAUSULA QUINTA:

Pode a empregadora, a qualguer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo,
tanto no dmbito da unidade para a qual foi admitido, como para outras filiais, em qualquer
localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

CLAUSULA SEXTA:

A falta de cumprimento de qualquer uma das clausulas pactuadas da direito a parte prejudicada de
pleitear a rescisdo contratual nos termos da legislagio em vigor.



O que mudou de 2017 para 2024 - Analise de Declinio do Poder de
Compra

* Inflacao:

O aumento da inflagao em 2021
teve um impacto significativo no
poder de compra. R$100,00

Uma nota de R$100 tem o mesmo poder de compra que 68,98 em dezembro de 2017

« Saldarios Nominais:
Os saldrios nominais aumentaram

ﬂl 11”/"-_.

de forma constante ao longo dos g
anos. = \H‘
AR 100 Hk&??*-u‘?ﬁx RS 68,98
7 e ° < —$ ,-\':5" F Tk =39
« Salarios Reais: REAIS s g Sl

O poder de compra redl,
ajustado pela inflagao, teve uma
queda significativa em 2021, mas
uma recuperagdo gradual a
partir de 2022.

2017 — 2018 — 2019 — 2020 — 2021 — 2022 - 2023 - 2024

Fonte: G1 Valor PRO



Comparacgao Salarial: 2017 vs. 2024 - Evolug¢ao salario Minimo

Inflagao Anual (IPCA):

O grdfico mostra a variagdo da inflagdo
anuval. A inflagdo teve um pico
significativo em 2021, seguido por uma
diminuigcao nos anos seguintes.
Crescimento dos Saldrios Nominais:

Este grafico mostra o crescimento dos
saldrios nominais com base nos saldrios
minimos reais. Podemos ver um aumento
constante ao longo dos anos.

Saldrios Reais Ajustados pela Inflagdo:

Este grdfico mosira os saldrios reais
ajustados pela inflagao. O poder de
compra diminuiu em 2021 devido a alta
inflagao, mas houve uma recuperagao
nos anos seguintes. No entanto, o valor
real dos saldrios ainda ndo atingiv o
nivel inicial de 2017.
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Comparacao do Salario do Farmacéutico

CONVECAO 2017 VIGENTE 2017 = RS5.583,80 44h

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MENSAL DO FARMACEUTICO

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 os farmacéuticos passam a
ter as seguintes remuneragdes e cargas hordrias didrias e semanais, observado o

reajuste aprovado de 12%:

a) R$ 5.583,80 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) R$ 5.218,95 para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

c) R$ 3.993,13 para uma jornada de 34 (trinta e quatro) horas semanais;

d) RS 3.912,48 para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais;

e) R$ 2.762,79 para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

f) R$ 2.611,94 para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais;

g) RS 1.305,95 para uma jornada de 10 (dez) horas semanais;

Pardgrafo Unico: Para a farmdcia que funcione 24h, o plantdo noturno de deverd
obedecer a jornada 12 x 36 (jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada) aplicando-se o piso de 44
horas da alinea “a”.

CONTRASSENSO DO VALOR OFERECIDO 2024 = R$1.412,00 44h




Estudo de Viabilidade EconOmica

VAREJO FARMACEUTICO BRASILEIRO - DADOS RELEVANTES
SOBRE A LUCRATIVIDADE MEDIA DE FARMACIAS NO BRASIL.

Faixa de Lucro Lucro
Faturamento | Operacional | Liquido Média de

100 a 200 K 8a12% 6a12% margem de
lucro no
200a 300K 8a10% 6a10% varejo
Grandes 6a 8% 23 4% farmaceutico
Redes

FORMULL PARK
nnnnnnnnnnnnnnnn

Fonte: INSTITUTO BULA



Comparacao Regional: Goias e Distrito Federal

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de Goias (2024)

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2023/2024
A partir de 01 de outubro de 2023 fica assegurado ao{a) fam | técnico um meajuste

EQUIVALENTE A 371% (TRES INTEIROS VIRGULA SETENTA E UM POR CENTO} sonre o piso salarial de
odtubro de 2022,

§1° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta & quatro) horas semanais — vigente de 01 de outubro de 2023
2 30 de setembro de 2024,

Horas Saldrio piso Jornada semanal
2 horas digrias 1.384.95 10h
2 horas diarias 1.724,60 14h
4 horas didrias 2.763,65 20h
4 horas didrias 3.101,00 24h
& horas didrias 413755 30h
B horas didrias 4.484 60 34h
& horas didrias 4.749,00 38h
& horas didrias 552105 “40h
8 horas diarias 5.860,00 44h

§ 2° — Jormada de Trabalho em escala de 12 horas de trabalho @ 36 horas de intervalo entre jormadas, escala 12h x
36h

Horas Salario piso Jormada semanal

12hx36 h 5.860,00 180 horas/més

§ 3° — Ac diferencas salariaie advindas do reajuete dos meses de outubra/2023, novembro/2023 e dezembre/2023
poderdo ser pagas em até 03 (rés) parcelas iguake, sendo a primeira até o 5° dia Ol de fevereiro/2024, a segunda
até o 5° dia Ot da marge/2024 @ a terceira até o 5° dia Ol de abril’2024.

CLAUSULA SETIMA - DO(A) FARMACEUTICO(A) GERENTE
O(a) Farmacéutico{a) Gerente (Cargo de Confianga) recebera adicional de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
sobre o Piso Salarial, sem prejuizo dos ganhos de produtividade ou outras vantagens que ja tiver oblido

Paragrafo Unico - No momento da implantagao do Adicional de cargo de confianga podera substituir outro adicional
que a empresa por ventura estiver pagando com a mesma finalidade, ou seja, para fins do Artigo 62, Inciso Il, da
CLT.

CONVECAO DF 2017 VIGENTE

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MENSAL DO FARMACEUTICO

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 os farmacéuticos passam a
ter as seguintes remuneragdes e cargas horarias didrias e semanais, observado o
reajuste aprovado de 12%:

a) R$ 5.583,80 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) R$ 5.218,95 para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

c) R$ 3.993,13 para uma jornada de 34 (trinta e quatro) horas semanais;

d) RS 3.912,48 para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais;

e) R$ 2.762,79 para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

f) R$ 2.611,94 para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais;

g) RS 1.305,95 para uma jornada de 10 (dez) horas semanais;

Pardgrafo Unico: Para a farmdcia que funcione 24h, o plantdo noturno de deverd
obedecer a jornada 12 x 36 (jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada) aplicando-se o piso de 44
horas da alinea “a”.

Para calcular o declinio do poder de
compra de um saldrio que era de
RS 5.582,80 em 2017 e que até
2024 nao teve nenhum reajuste,
podemos ajustar o valor do salario
original pela inflagdo acumulada no
periodo de 2017 a 2024.

Vamos usar os indices de inflacdo (IPCA) para calcular o valor ajustado pela

inflacao.



Comparac¢ao do Salario do Farmacéutico DF

Dados de Infldgao (IPCA) Anual Inflacdo indice de Precos Salario Ajustado pela Salario Sem Reajuste
*2017: 2.95% Ano (7a) Acumulado Inflagdo (RS) (RS)
*2018: 3.75% 2017 295 1.0295 5582.50 5582.80
.201 9 43] % 2018 375 1.0680 5967.25 5582.80
*2020: 4.52%

2019 4.31 1.1148 6221.09 5582.80
*2021: 10.06%
.2022 579% 2020 4,52 1.1653 6504.55 5582.80
«2023: 4.65% 2021 | 10.06 1.2836 7166.61 5582.80
.2024 350% 2022 5.79 13578 7579.23 5582.80
Calculo Manual (sem ferramentas) 2023 465 1.4209 7936.68 5582.80
aproximagao manual para o indice 2024 3.50 1.4701 8206.99 5582.80
acumulado:
Caleulo do Salério Ajustado pela Inflagao O salario ajustado pela inflagdo seria aproximadamente RS 8.603,61 em 2024. Agora,
P i e R para calcular o declinio do poder de compra, comparamos o saldrio atual (sem
Indice de Precos Acumulado — (1 - %J x (14 %\ x (1+ %} x (14 %] % (14 reajuste) como Sa|érIO ajuStadO pE|a Inf|a§50
o) x (L+330) x (L+33) x (L+ 37)
Depois, multiplicamos o salario inicial pelo indice de pregos acumulado para obter o salario ajustado
pela inflagdo. il

Declinio do Poder de Compra
Calculo Manual (sem ferramentas)
Vou fazer uma aproximacdo manual para o indice acumulado: D(f[‘lilliﬂ d{_',, P{Jdt‘l‘ L:E.EF- {-.‘U]'.Iipllﬂ —_ l M
Salario Ajustado

Indice de Precos Acumulado == 1.0295 x 1.0375 = 1.0431 = 1.0452 = 1.1006 =

L0579 = 1.0465 = 1.0350 s “ 5.082,810) o PR Qe
h o Declinio do Poder de Compra = 1 — ggmtr & 1 — 0.648 =~ 0.352
[ L
Indice de Precos Acumulado =~ 1.541

Salario Ajustado pela Inflacao Portanto, o declinio do poder de compra é de aproximadamente 35,2%.
Saldrio Ajustado = 5.582, 80 = 1.541 == 8.603, 61



ESTUDO ABRAFARMA PANORAMA NACIONAL

L
cmw” NOMEROS DO GRANDE VAREIJO

Um setor com o emblema
da transformacao

Redes associadas a Abrafarma crescem acima da média
do varejo e assumem novo patamar no ecossistema de saude

Faturamento em 12 meses

RS 87,91 bithses 3{.,2“2
Crescimento de 14, 180/ 4 Sg,gg‘i?&%i;das

de atendimentos [ENm—"
E como se cada habitante [
tivesse visitado 5x as

farmacias em um ano

Vendas por categoria @ Evolucao do faturamento
(em bilhdes de RS)

2019 §3 46

2021 68,25
2022 0,15

2023+ 87,91

NAO
MEDICAMENTOS

32(%3 r«-mnm:rxggemos

49%

19%

Dades de outi22 a setiz3
Fonte: Fk-UISP

i
REVISTA EXCELENCIA —

\BRAFARMA, ==

Representatividade
arestents

Quase 11% das mais de 91 mil drogarias

existentes no Brasil pertencem a redes o
associadas da Abrafarma. Essas lojas, dependentan 20%
porém, movimentam quase metade

do faturamento do varejo farmacéutico  Outra

Fante: (14

Participacao de mercado por canal e regiao

Redes associadas consolidam-se no Sul-Sudeste e crescem no Nordeste,
mas ainda canvivem com maior pulverizacdo no Norte e Centro-Oeste

CENTRO-QESTE NORDESTE NORTE E CENTRO-QESTE SUDESTE C osuL

49% kb
&1,
I, 5% 330, oy 33%
2o Uy 2%
10% 10%
A Nha NEA
(]

yri

20%

1m'

199, 20%

. Abrafarma . Associativismo/franquias . Independentes . Outras redes
Fante: (VT4

Categorias com avanco consistente (em bilhaes de RS)

Medicamentos Nao-Medicamentos

2020 18,74

2020 39,47
2021 46,66

2022 24,90
2023* 29,93

* Dodas referentes o Oul/23 o Set/23 - Fonde: FIA-USP

2023* 59,78
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A nova fronteira dos
servigos farmacéuticos

Exames de andlises clinicas com regulamentacdo da Anvisa
fortalecem papel das drogarias na atencdo primdria

ESTUDO ABRAFARMA PANORAMA NACIONAL

4

Vacinas e testes serviram de base para estratégias de contengdo da Covid com apoio da Abrafarma

Regulamentagies aprovadas
nos dltimos dez anos mudaram o
cenario do varejo farmacéutico,
consolidando as drogarias como
hubs de resolutividade em sadde
e atengdo primaria. & mais recente
delas foi a RDC 786, aprovada
pela Anvisa em maio de 2023, que

permite a realizagdo de até 50
exames de analises clinicas {(EACs)
nas redes associadas.

Os EACs chegaram para forta-
lecer a familia de servigos que
j& podem ser realizados nas
farmadcias, envolvendo consul-
tas, procedimentos, check-ups,

vacinas e telefarmacia. "Esse
universo elevou os farmacéuti-
cos ao patamar de profissionais
clinicos e gestores do cuidado.
As testagens para diagnostico
da Covid-19 foram servigos fun-
damentais para ampliar o aces-
so da populacao brasileira a um

10 anos de transformacao

Resolugdo 585 Resolugde 586:  Lei 13.021: Define ROC 197 ROC 377 Resolugio RDC 786: Exames.
Atribuigdes Prescrigdo a farmdcio como Vacinas no Testes de Covid 72T de andlises
clinicas da farmacéutica estabelecimento farmdcia na farmdcia Telefarmdcia clinicas na

Sfarmacéutica de salde farmdcia

D

o

o ]

Divulgagdo Panvel

Atividades que o
farmacéutico pode realizar

Anamnese

Exames de andlises clinicas

diagnostico mais rapido e segu-
ro”, ressalta Sergio Mena Barreto,
CEO da Abrafarma.

Assisténcia farmacéutica
em debate

A relevancia dos testes ra-
pides fundamentou a agenda
do 4% Congresso de Clinicas da
Abrafarma, realizado no formate
virtual em julho e gue reuniu mais
de 1 mil participantes. O evento
contou com a participacdo do ex-
diretor da Anvisa, Alex Machado,
que falou sobre a visdo da agén-
cia em relagdo aos testes.

REVISTA EXCELENCIA

3 4

Qutro painel discutiu os impac-
tos diretos dessas mudangas para
a satde populacional. Participa-
ram Carlos Gouvéa, presidente
executivo da Camara Brasileira de
Diagnostico Laboratorial (CBOLJ;
e Rosanna Peeling, professora e
diretora de pesguisa da London
School of Hygiene and Tropical
Medicine, além de diretora do
Centro Internacional de Diagnds-
tico (IDC) no Reino Unido.

0O evento também foi dedi-
cado a novas tecnologias e ca-
sos praticos de aplicagao dos
testes. Reuniu Cassyano Correr,

\BRAFARMA /o

Ranking de exames nao-Covid

Fontes Aprafarma e (linic

coordenador de assisténcia far-
macéutica da Abrafarma; Paula
Tavora, socia do laborarério 19med
e ex-presidente da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica; e
Thamiris Aguiar, da Controllab,
empresa responsavel por afe-
rir o controle de qualidade dos
testes.

Os modelos de sucesso na
realizagdo dos servicos clinicos em
grandes redes, entre as quais
Drogal, Drogaria Araujo, Farmacias
Pague Menos-Extrafarma, Panvel e
RaiaDrogasil, encerraram o Con-
gresso da entidade. o

Servicos realizados de marco a agosto de 2023

Vacinas aplicadas: 229.844
Centro-Oeste - 11.459
Nordeste - 7.525

Norte - 1.496

Sudeste - 131.909

Sul - 77.455

Testes de influenza: 102.263

Centro-Oeste - 417
Nordeste - 17.130
Norte - 1.165
Sudeste - 21.111
Sul- 62.440

Fontes: Abvafarma e Clinicars

Testes de dengue: 13.798
Centro-Oeste - 91
Nordeste - 417

Norte - 230

Sudeste - 9.245

Sul-3.815



Comparacao de receitas Regional: Goias e Distrito Federal

RECEITAS DE . I ~ | VENDA MEDIA
GRUPOS MERCADO RECEITA %| CRECIMENTO |# LOJAS| EXPANSAO %| ESPANSAO | *") o' 0 1

RS ]

ABRAFARMA  [507.543.735,00 SR 2,10% 158 43,00% 20|R$ 932.781,00
RS o

OUTRAS REDES _ [72.542.205,00 R 0,98% 61 10,34% 7|R$ 398.584,00
RS o

FRANQUIAS 116.489.844,00 8,70% -0,13%| 175 0,57% 1|R$ 221.885,00
RS o

ASSOCIAGOES  [289.593.847,00 Lo o0 0,83% 517 5,08% 25|R$ 186.714,00
RS o

INDEPENDENTES |761.582.280,00 i3.40% 1,82%| 2583 0,30% 8/R$ 98.294,00

TOTAL R$ 1.747.751.911,00 100% 0,00% 3494 0,91% 31|R$ 168.751,00

Fonte: ABRAFARMA

RECEITAS DE o s ~ VENDA MEDIA
GRUPOS MERCADO RECEITA % | CRECIMENTO (# LOJAS | EXPANSAO % | ESPANSAO POR LOJA

RS )

ABRAFARMA 570.606.195,00 N 2,94% 209 9,86% 11| RS 889.547,00
R$ .

OUTRAS REDES [266.929.684,00 i 1,70% 216 10,22% 20| RS 412.565,00
R$ .

FRANQUIAS 52.070.890,00 4,10% 0,16% 107 14,70% 14| RS 162.722,00
R$ .

ASSOCIAGOES 40.321.694,00 3,20% 0,20% 114 13,25% 13|R$ 117.900,00
R$ .

INDEPENDENTES (346.404.304,00 27,10% 1,41% 1610 1,02% 7|RS 71.704,00

TOTAL RS 1.276.332.767,00 100% 0,00% 2256 1,88% 41| RS 180.785,00




Papel do CRF/DF no Aperfeicoamento Profissional

O CRF/DF desempenha um papel vital no desenvolvimento e aperfeicoamento dos farmacéuticos, garantindo que esses profissionais
estejam sempre atualizados e capacitados para oferecer um servigco de qualidade a populagao. Através de educagdo continuada, fiscalizagao,
apoio a pesquisa, assessoria, divulgacdo de informacgdes, reconhecimento, defesa de interesses e promocgao de ética, o conselho contribui
para o fortalecimento da profissdao farmacéutica.

Pacientes com doengas
respiratoérias

Tema do evento realitodo no CRF/DF

ATO SOLENE DE ENTREGA DA CARTEIRA
DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

A CREDF | #%

DIA DE OFICINA DE CAPACITACAO

. 1Y) p—
R foi o tema do 2° modulo
3 : docurso DE SAUDE

S
A CREDF #h P A CREDF |/ A CRFDF | o
s . 3 . 5 s X 4
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