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Doula – fenômeno 

contemporâneo 

 Fenômeno contemporâneo da 

sociedade pós-industrial, fruto das 

mudanças no modelo de atenção 

obstétrica e das relações humanas, em 

que a alta especialização é o 

recorrente. 

 Aquela que serve, mas também a que 

acolhe, e em especial insere no 

conhecimento sobre a Assistência 

Obstétrica atual. 

 

 

 

 



O Caso da ADoulasRJ 



Votação da Lei das Doulas RJ 17.05.2016 



Situação atual 
Ainda há o descumprimento da lei por 

parte das instituições, necessitando a 

frequente fiscalização pelo legislativo e 

sociedade civil. 



Questões do PL 8363/2017 

 O PL dispõe sobre o que somos, como fazemos, o que não podemos de jeito nenhum 

fazer, como se tornamos e cria sanções para quem agir diferente do descrito, tanto para 

a profissional quanto para instituições. 

 Amplia o entendimento já descrito na Classificação Brasileira de Ocupações – CBO da 

Doula (3221-35). 

 No universo da área da saúde, onde os limites profissionais de atuação e valores éticos 

são praticados, definir este conjunto de questões é importante. Ao definir em lei como 

funciona a nível nacional, a legislação poderá compor como justificativa, padrão e 

referências, para sua aplicação nas diversidades regionais.  

 



Sugestões ao PL 8363/2017 

 Incluir a autorização para o Executivo realizar a formação e capacitação de Doulas de 

forma pública e gratuita. 

 Incluir a autorização para que Doulas sejam inseridas no contexto das políticas públicas 

existentes. 

 Retirar os aspectos relativos às cooperativas, uma vez que não são entidades de 

representação coletiva. 

 



A Doula é a técnica e a 

tecnologia. 

 

 Toda mulher merece uma Doula. 

Política Pública para Todas. 



Agradecida pela atenção! 

 

Morgana Eneile 

Doula e professora 

Presidenta ADoulasRJ 

associacadoulasrj@gmail.com 

morgana.eneile@gmail.com 

 

www.doulasrj.com.br 
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