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Nossa Marca

Somos o maior sistema cooperativo de saude do mundo

90% 19,5 milhoGes 340

de presenga em todas 38,5% dos beneficiarios de cooperativas médicas

as regides do pais planos de satde no Brasil
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143 mil +30 mil 156

empregos diretos hospitais, clinicas e hospitais gerais e
servigos credenciados hospitais-dias
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OPEN CORPS OREN CORPS
SERVICOS
DE SAUDE

1° lugar na
categoria Servicos
de Saude

5° lugar no Ranking
Nacional
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Tendéncias

A\

Modelo de negdcio baseado no conceito de Plataforma. Ex:

UBERIZACAO Amazon, AirBnb, Uber

Modelo de consumo de tecnologia com foco em
mobilidade e autonomia/individualidade. Ex: Wearables,
Devices portateis

CONSUMERIZACAO

Construcac de estratégia com foco no usc de dados para
insights e aumento de valor e eficiéncia

Tendéncias

Medicao e acompanhamento de meétricas relacionadas a
experiéncia do cliente

EXPERIENCIA

INTELIGENCIA Uso da tecnologia para geracac de insights em toda a
ARTIFICIAL cadeia produtiva de salde

TELEMEDICINA
E DIGITAL
THERAPEUTICS

Avanco de telemedicina e estratégias digitais para
atendimento, acompanhamento el aumento de
engajamento do paciente




Interpretamos diagndsticos por

DATALIFE iImagem e apoiamos a tomada
de decisao clinica por meio de
inteligéncia artificial
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Lab — Hub Unimed

HUB UNIMED

:3 Lab EZZC

Mais que um espaco fisico, € uma plataforma.

E um hub de inovacdo usado como ferramenta pratica que
auxilia no processo de estreitamento, conexao e interacao
entre Unimeds, startups, investidores, mantenedores,
aceleradoras e incubadoras, apoiando na geracao de valor da
saude suplementar do Brasil e na sustentabilidade do Sistema
por meio de solucdes de inovacao.




Radar de Inovacao
do Sistema Unimed

Mapeamento de startups parceiras das cooperativas

Principais segmentos
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Hubs estratégicos
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Contratos ja firmados por Unimeds via parceria Lab
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OBRA GERADA POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GANHA PREMIO EM FEIRA E ENFURECE ARTISTAS

A\

Fonte: https://dasartes.com.br/de-arte-a-z/obra-gerada-por-inteligencia-artificial-ganha-premio-em-feira-e-enfurece-artistas/
Acesso: 05/12/2023
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CONTRIBUICOES REFERENTE A LEGISLACOES
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* Amplo debate com sociedade

* Envolvimento de entidades publicas e privadas

e Convergéncia das leis atuais vigentes que “regulam” |1A
e dispositivos médicos

* Periodo de aplicacao da lei (LGPD Referéncia)

—



Ministério da Saide - MS
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA

RESOLUCAD DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 751, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
(Publicada no DOUn®? 180, de 21 de setembro de 2022)

Dispde sobre a classificagdo de
risco, os regimes de notificagdo e
de registro, & o0s requisitos de
rotulagem e instrugdes de uso de
dispositivos médicos.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria, no uso
das atribuigdes gue lhe confere o art. 15, Il e IV, aliadoaoart. 72, 11l e IV da Lein? 9.782,
de 26 de janeiro de 1999, e ao art. 187, VI, § 12 do Regimento Internc aprovado pela
Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n® 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve
adotar a seguinte Resolugdo, conforme deliberado em reunido realizada em 14 de
setembro de 2022, e eu, Diretor-Presidente, determine a sua publicagio.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secdol
Objetivo
Art. 12 Esta Resolugdo define as regras de classificacdo de risco de
dispositivos meédicos, os requisitos de rotulagem e de instrugbes de uso, e os

procedimentos para notificacdo, registro, alteracao, revalidagdo e cancelamento de
notificacao ou registro de dispositivos médicos.

Fonte:
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/5672055/RDC_751_ 2022 .pdf/37b2
d641-82ec-4e64-bb07-4fc871936735

Ministério da Sadde - MS
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA

RESOLUCAD DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 657, DE 24 DE MARCO DE 2022
(Publicada no DOU n2 61, de 30 de margo de 2022)

Dispde sobre a regularizagdo de
software como  dispositive  médico
(Software as a Medical Device - SaMD).

A Diretoria Colegiada Da Agéncia Macional De Vigildncia Sanitaria, no uso
das competéncias que lhe conferem os arts. 72, inciso Ill, e 15, incisos 1l & IV, da Lein 2
9.782, de 26 de janeiro de 1999, e considerando o disposto no art. 187, inciso V1 e §§
12 e 32, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC
n® 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve adotar a seguinte Resolugao de Diretoria
Colegiada, conforme deliberado em reunido realizada em 23 de margo de 2022, e eu,
Diretor-Presidente, determino a sua publicacao:

CAPITULOD |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre a regularizagdo de software como
dispositivo médico (Software as a Medical Device - 5aMD).

§ 12 Para os fins desta Resolugdo sdo considerados dispositivos médicos os
produtos médicos e os produtos para diagndstico in vitro regulamentados pela
Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 185, de 22 de outubro de 2001, Resolugao
de Diretoria Colegiada - RDC n? 36, de 26 de agosto de 2015, e Resolugdo de Diretoria
Colegiada - RDC n? 40, de 26 de agosto de 2015, ou regulamentos posteriores.

Fonte:
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/5141677/RDC_657_2
022_.pdf/f1c32f0e-21c7-415b-8b5d-06f4c539bbc3
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Manifesto do Sistema Unimed
sobre Inteligéncia Artificial

Nos, do Sistema Unimed, reconhecemos que a vida é
o bem maior do ser humano, e a saude é condicdo
essencial para uma vida boa. Como tal, assumimos o
compromisso de utilizar a tecnologia de Inteligéncia
Artificial (IA) de maneira a aprimorar a qualidade da
vida e o bem-estar das pessoas, tornando a vida boa
ndo apenas uma aspiracao, mas uma realidade
alcancavel para todos.

Isso pode se dar por meio do apoio a pesquisa
médica, melhorando a eficiéncia dos cuidados de
saude, ou de qualquer maneira que contribua para
uma populacdo mais saudavel.




Finalmente, reconhecemos que a IA é uma ferramenta, ndo
uma solucdo em si, e deve ser usada para apoiar, nao
substituir, o cuidado médico e dos profissionais de saude, a
empatia e a compreensado. A IA sera um complemento as
competéncias de nossos times, nunca um substituto ao que
é intrinsecamente humano.

Reconhecemos a importancia vital da colaboragao entre os
setores publico e privado na utilizacdo da IA para aprimorar o
sistema de saude. Disponibilizamo-nos a estabelecer
parcerias estratégicas com instituicbes governamentais e
outras entidades do setor privado, buscando sinergias que
permitam o desenvolvimento e a implementacdo de solucdes
inovadoras de IA em saude. Por meio dessas parcerias,
pretendemos compartilhar conhecimentos, recursos e
melhores praticas, visando nao apenas a melhoria dos
servicos de saude oferecidos pela UNIMED, mas também a
contribuicdo para o fortalecimento do sistema de saide como
um todo, garantindo um atendimento de qualidade superior
e acessivel a toda a populacao.




Reconhecemos que a vida s6 acontece na
cooperacao, na natureza e em sociedade. A IA nao
deve servir como uma forca de isolamento, mas sim
de inclusao. Nos comprometemos a usa-la para
promover a colaboracado, a conexao e a
compreensao mutua entre as pessoas.

Nesse sentido, nos dedicamos a capacitar nossas
equipes e nossos clientes no uso e na compreensao
da IA. Por meio de uma educacao continua e da
pratica responsavel, queremos garantir que todos
se sintam confortaveis e competentes ao interagir
com nossas tecnologias.




Acreditamos firmemente que a IA deve ser usada de
maneira ética e responsavel, por isso, nos
comprometemos com os mais altos padrdes e praticas
éticas e transparentes no uso dessa tecnologia.

Assim, reafirmamos nosso compromisso com uma
jornada consciente e responsavel na exploracao e
implementacao da Inteligéncia Artificial, sempre com
o objetivo de melhorar a vida humana.
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Obrigado

Superintendente de Tecnologia
e Inovacdo da Unimed do Brasil




