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Pressuposlos

O Racismo na enfermagem brasileira teve Iinicio Nno
processo de profissionalizacao das profissionals
(Inicio do século XX), e perdura até os dias atuals,
Implicando em estratificacao social na categoria,
Invisibilidade desses profissionais na producao dos
Servicos, nas praticas assistencials e educacionais;
violacao do direito ao trabalho, iniquidades No
desenvolvimento da carreira, processos de
adoecimento e mortes.
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Compromissos do Estado Brasileiro

Lei N°12.288 de 20 julho 2010 - Estatuto da Igualdade Racial destinado a
garantir a populacao negra a igualdade de oportunidades, a defesa de direitos
e 0 combate a discriminacao;

Na Convencao Interamericana de Combate ao Racismo, Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, ratificada pelo decreto No 10.932 de 2022;

Na adogdo do 18 ODS, de “Igualdade Etnico-racial”(set.2023);

A definicao da 2° Década Internacional dos Afrodescendentes que define
como um dos objetivos “romper com o ciclo de injusticas historicas e exclusao
sistémica” (dez, 2024);

| — O Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagcao das
| | Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS (Portaria GM/MS 230, 2023);

" O Plano de Acdes Estratégicas Antirracistas (Portaria GM/MS 2198/2023).
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Cenario atual das Reformas trabalhistas e
lerceirizacao do SUS

Vinculos de trabalho/CNES 5.690.091*
Vinculados ao SUS: 78%
Vinculados SES/SP Adm direta: 18,5%

Vinculados as OS conven: AQRSYs

Autarg.Fundac.Emp.Publ. 37%

*Enfermagem corresponde a 50% do

total
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Onde estao os profissionais
negros da enfermagem brasileira?




Discussao

A auséncia de instrumentos reveladores das desigualdades parece naturalizar
e desresponsabilizar as Instituicdes de ensino, de classe e do mercado de
trabalho pela manutencdo do racismo no setor salde/sociedade brasileira;

Dados existentes sobre o perfil da enfermagem brasileira sao de 2017.
Precisam urgentemente serem atualizados, justamente para evidenciar as
desigualdades na formacao, na qualificacao, no acesso ao mercado de
trabalho; no desenvolvimento da carreira e nos processos de adoecimento;

A sondagem sobre racismo e discriminacao no mercado de trabalho ESP,
(ANEN/CorenSP, 2022), evidenciou situacdes de racismo e discriminacdo aos
profissionais negra(o)s no ambiente de trabalho, desde o processo seletivo, o
local de trabalho, a escala/carga de trabalho, o desenvolvimento da carreira e
as Violéncias raciais naturalizadas cujos agentes sao colegas, chefias (43%),
outros profissionais da saude; usuarios/pacientes e familiares.
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Qual é a responsabilidade de cada u
frente a essa condicao histérica, ain
perpetuada nos dias atuais?

Racismo/Discriminacao é CRIME!
Racismo é INFRAGCAO ETICA!

Racismo/Discriminacdo é VIOLACAO do
Direito ao trabalho
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