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Sensibilizacao e Dignidade

A sensibilizacdo e dignidade do trabalhador e da trabalhadora s&o direitos fundamentais assegurados pela
legislacdo trabalhista brasileira. A dignidade no ambiente de trabalho € um direito fundamental de todo
trabalhador(a), devendo ser assegurado por meio de politicas publicas eficazes, fiscalizacdo adequada e
conscientizacao da sociedade.

A legislacdo trabalhista estabelece diretrizes que buscam equilibrar as relacdes entre empregadores e
empregados, assegurando condi¢cdes justas e respeitosas aos trabalhadores.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana esta na satisfacdo do bem-estar fisico, intelectual, moral,
psicolégico e social do trabalhador (a), assegurando-se a quem vende a sua forca de trabalho para outrem
ambientes laborais saudaveis, para que o trabalhador(a) possa cumprir suas obrigacfes contratuais e,
consequentemente, obter recursos financeiros para satisfazer suas necessidades basicas, com a finalidade de
melhor qualidade de vida.
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‘Manifestacion’ (1934), por Antonio Berni. Imagem: Antonio Berni/Museo de Arte
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Saude Mental no Trabalho

A saude mental no trabalho refere-se a capacidade emocional, psicologica
e social dos trabalhadores, as, para lidar com os desafios diarios sem
comprometer o seu bem-estar.

Isso vai aléem da auséncia de transtornos mentais, e envolve a presenca de
condicoes que favorecem o equilibrio e a realizacao pessoal no ambiente
profissional.

Um ambiente de trabalho saudavel ndao s6 melhora a qualidade de vida
dos trabalhadores, mas também aumenta a produtividade, a criatividade e
a capacidade de resolucéo de problemas.
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Dados do governo Federal indicam que problema atinge todos os Estados, e, por isso,
depende de uma solucéo unificada; NR-1 € esperanca dos trabalhadores
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Legislacao e Normas Trabalhistas

A partir de 2026 todas as empresas brasileiras deverao
avaliar e gerenciar riscos psicossocials como parte da
gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), conforme

a nova atualizacdo da NR-1 Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).

Isso inclui a identificacdo de fatores que podem prejudicar a

saude mental dos trabalhadores, as, e a implementacdo de
acoes preventivas.
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MUDANCAS NA NR-1

A NR-1 trata das disposicOes gerais de segurancga e saude no trabalho.

Ela estabelece deveres, direitos e responsabilidades de empregadores(as) e
trabalhadores(as), trabalho. Em outras palavras, ela define diretrizes que todas
as empresas devem seguir para prevenir acidentes e doencas ocupacionais,
iIndependentemente do porte ou segmento servindo de base para o
funcionamento das demais normas de salde e seguranca no pais.

O gque mudou?

As empresas, entidades e servico publico agora séo obrigadas a considerar os
riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). Ou segja,
alguns sintomas e doencas, tais como, o sofrimento mental, o estresse, 0
assédio moral, o Burnout, e envolve ainda a sobrecarga e pressao excessiva
que também s&o riscos ocupacionais e devem ser prevenidos e combatidos.
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E fundamental também citar a NR 32 que estabelece
as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores, as, de servicos de saude, como
hospitais, laboratorios e clinicas.

A norma abrange 0s riscos biologicos, quimicos, fisicos e
ergonomicos, e detalha a obrigatoriedade de programas
de prevencéao, capacitacao continua dos trabalhadores, e
medidas como o uso adequado de EPIs (Equipamentos
de Protecao Individual) e o manejo correto de residuos
hospitalares.
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Saude x Meio Ambiente x Seguranca

ANVISA - RDC 306 MMA- CONAMA 358

MTE — NR 32
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Agravos SINAN — Transtornos
mentais 2024/2025
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Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho 2024

CID Diagnéstico

Cricitma

Fpolis

Itajai

Joinville

S&o José

Total

Z730 ESGOTAMENTO

1

14

16

32

F313 TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR, EPISODIO ATUAL DEPRESSIVO LEVE OU MODERADO

1

F316 TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR, EPISODIO ATUAL MISTO

F32 EPISODIOS DEPRESSIVOS

F322 EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE SEM SINTOMAS PSICOTICOS

F323 EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM SINTOMAS PSICOTICOS

F33 TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE

F332 TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE, EPISODIO ATUAL GRAVE SEM SINTOMAS PSICOTICOS

F333 TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE, EPISODIO ATUAL GRAVE COM SINTOMAS PSICOTICOS

F39 TRANSTORNO DO HUMOR [AFETIVO] NAO ESPECIFICADO

F41 OUTROS TRANSTORNOS ANSIOSOS

F411 ANSIEDADE GENERALIZADA

F412 TRANSTORNO MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO

F418 OUTROS TRANSTORNOS ANSIOSOS ESPECIFICADOS

F419 TRANSTORNO ANSIOSO NAO ESPECIFICADO

F43 REACOES AO STRESS GRAVE E TRANSTORNOS DE ADAPTAGAO

F431 ESTADO DE STRESS POS-TRAUMATICO

11

21

F432 TRANSTORNOS DE ADAPTAGAO

15

15

F439 REAGAO NAO ESPECIFICADA A UM STRESS GRAVE

F512 TRANSTORNO DO CICLO VIGILIA-SONO DEVIDO A FATORES NAO — ORGANICOS

F603 TRANSTORNO DE PERSONALIDADE COM INSTABILIDADE EMOCIONAL

Z56 PROBLEMAS RELACIONADOS COM O EMPREGO E COM O DESEMPREGO

Z563 RITMO DE TRABALHO PENOSO

7566 OUTRAS DIFICULDADES FiSICAS E MENTAIS RELACIONADAS AO TRABALHO

273 PROBLEMAS RELACIONADOS COM A ORGANIZAGAO DE SEU MODO DE VIDA

R458 OUTROS SINTOMAS E SINAIS RELATIVOS AO ESTADO EMOCIONAL

F99 TRANSTORNO MENTAL

ITotal

50

57

124




Agravos — Transtornos mentais 2025

Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho 2025

CID Diagnéstico Criciima Itajai Joinville Lages Total
F38 OUTROS TRANSTORNOS DO HUMOR [AFETIVOS] 1 1
Z730 ESGOTAMENTO 5 11 17
F32 EPISODIOS DEPRESSIVOS 1 1
F321 EPISODIO DEPRESSIVO MODERADO 1 2 3
F331 TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE, EPISODIO ATUAL MODERADO 2 2
F332 TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE, EPISODIO ATUAL GRAVE SEM SINTOMAS PSICOTICOS 1 1
F41 OUTROS TRANSTORNOS ANSIOSOS 1 1 2
F410 TRANSTORNO DE PANICO [ANSIEDADE PAROXISTICA EPISODICA] 2 2
F411 ANSIEDADE GENERALIZADA 4 3 8
F412 TRANSTORNO MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO 1 2 3
F419 TRANSTORNO ANSIOSO NAO ESPECIFICADO 1 1
F421 COM PREDOMINANCIA DE COMPORTAMENTOS COMPULSIVOS [RITUAIS OBSESSIVOS] 1
F43 REACOES AO STRESS GRAVE E TRANSTORNOS DE ADAPTACAO 1 1 2
F430 REACAO AGUDA AO STRESS 1 2
FA431 ESTADO DE STRESS POS-TRAUMATICO 2 8 10
F432 TRANSTORNOS DE ADAPTACAO 1 2
F439 REACAO NAO ESPECIFICADA A UM STRESS GRAVE 1 1 1 3
Y96 ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 1
7560 DESEMPREGO NAO ESPECIFICADO 1 1
7562 AMEACA DE PERDA DE EMPREGO 1 1
7566 OUTRAS DIFICULDADES FiSICAS E MENTAIS RELACIONADAS AO TRABALHO 4 5 9
7578 EXPOSI(}AO OCUPACIONAL A OUTROS FATORES DE RISCO 2 2
Z733 STRESS NAO CLASSIFICADO EM OUTRA PARTE 1 1
F99 TRANSTORNO MENTAL 2
Total 2 22 45 1 79
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TRANSTORNOS MENTAIS NO TRABALHO EM SANTA CATARINA
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Agravos SINAN — Transtornos
mentais em trabalhadores(as)
da saude 2024/2025
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Tabela de n° de agravos relacionado a Transtornos Mentais em Profissionais de Saude de SC em 2024

| Ocupacao Frequencia
223115 MEDICO CLINICO

223405 FARMACEUTICO

223505 ENFERMEIRO

251510 PSICOLOGO CLINICO

322205 TECNICO DE ENFERMAGEM

516210 CUIDADOR DE IDOSOS

325115 TECNICO EM FARMACIA

2235C1 ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

223565 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
i Total
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Tabela de n° de agravos relacionado a Transtornos Mentais em Profissionais de Saude de SC em 2025

Ocupacao Frequencia
223115 MEDICO CLINICO 2
223505 ENFERMEIRO 5
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM 4
515105 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2
322430 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 1
Total 14
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Principais Causas do adoecimento mental no trabalho

Sobrecarga de trabalho: Exigéncias excessivas podem levar ao
estresse e ao burnout.

Falta de seguranca psicologica: Ambientes onde os trabalhadores néo
Se sentem seguros para expressar suas preocupacbes podem ser
prejudiciais.

Metas inalcancaveis e lideranca toxica: Pressfes constantes e falta de
reconhecimento podem causar desmotivacao e ansiedade.
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Principals Causas do adoecimento mental no
trabalho em profissionais de saude

As principais causas do adoecimento mental em profissionais de saude incluem
sobrecarga de trabalho, ritmo acelerado, longas jornadas, pressao por metas, falta de
autonomia, escassez de pessoal, ambiente de trabalho inadequado, precarizacao do
trabalho, ambiguidade e conflito de papéis, assedio moral e conflitos interpessoais.
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IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS EM SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Quais sao as politicas que podem melhorar a saide mental no trabalho?

0 Diagnéstico organizacional: Realizar uma avaliacdo detalhada das necessidades de saude
mental dos trabalhadores, considerando a carga de trabalho, as relagGes interpessoais e 0
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

[ Desenvolvimento de programas de promocdo e prevencao: Elaborar e implementar
programas que promovam a saude mental, focando em praticas de melhoria a saude, também
a nao discriminacdo e suporte aos trabalhadores (as) que retornam ao trabalho apdés
afastamentos por problemas de satude mental.

0 Fomentar a participacdo ativa dos trabalhadores (as): Criar canais de feedback onde os
trabalhadores, as, possam contribuir com ideias e feedbacks sobre as iniciativas, garantindo
gue o programa seja relevante e eficaz.
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IMPLEMENTACAO

Monitoramento e avaliagao: Implementar um sistema de
monitoramento continuo para avaliar a eficacia do programa de saude
mental e fazer os ajustes regulares com base nas avaliacbes. Essas
etapas sao fundamentais para garantir que as empresas e instituicoes
sejam capazes de cumprir com as regulamentacoes e promover um
ambiente de trabalho saudavel.
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SAUDE DO TRABALHADOR NA FISCALIZACAO

Como sera a fiscalizacdo com relacao aos riscos psicossociais referente ao
novo texto da NR-01?

0 Afiscalizacao sera feita tanto por meio de dendncias quanto por inspecdes planejadas, priorizando locais de
trabalho com alta incidéncia de adoecimento mental.

0 Os fiscais de Saude do Trabalhador irdo verificar:

A organizacao do trabalho e a carga de atividades;
O cumprimento das NRs;
Analise do PGR e PCMSO;
Verificacado de Relatorios de afastamentos por doengas mentais, tais como ansiedade e
depressao, dentre outras;
SINAN e CAT emitidas por doengas mentais;
Entrevistas com trabalhadores (as) para avaliar o clima organizacional;
Medidas adotadas pelos locais de trabalho para minimizar riscos psicossociais.
BN CATARINA
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CONCLUSAO

A salude mental no trabalho € um tema crucial que deve ser abordado com
seriedade. Investir em estratégias como apoio psicolégico acessivel, capacitacdo de
gestores para identificar sinais precoces, ajustes simples na organizacao do trabalho
(rodizios de funcao, pausas) e campanhas internas de conscientiza¢do (promocéao e
prevencao) devem ser levadas a sério.

Investir no bem estar emocional dos trabalhadores (as) nao é apenas uma questao
de responsabilidade, mas também uma estratégica inteligente para melhorar o
desempenho organizacional e garantir um ambiente de trabalho mais humano e
digno.
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Obrigada!

Geréncia de Saude do Trabalhador - GESAT
Diretoria de Vigilancia Sanitaria — DIVS
Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SUVIS
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