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Governanca e

« Avaliar a Capacidade Atual

« Identificar Lacunas

 Desenvolver Plano Estratégico

e Garantir Recursos

« Implementar Programas de Trelnamento
« Monitorar Progresso

« Avaliar Resultados




Competéncias em saude digital

» Nivel basico:

« refere-se ao usuario de sistemas de Informatica em Saude e Saude Digital; o individuo possui
familiaridade com o uso de computadores e conhecimento sobre possibilidades e limitacbes das
Tecnologias de Informacao e Comunicacéao (TIC);

« € capaz de usar as TIC de forma eficiente e eficaz;

« compreende os topicos fundamentais de todos os dominios de conhecimento que forma a viabilizar o uso
de sistemas de informacao para inserir, armazenar e recuperar dados (usuarios, graduandos da area de
saude e de outras areas).

* Nivel Intermediario:

» envolve conhecimento sobre ciéncia da computacao, da informacédo e da saude;

« pressupOe conhecimento em aspectos clinicos e técnicos para identificar as necessidades ou aconselhar
analistas de software sobre 0s requisitos para um novo sistema de informacao;

« O profissional deve ter conhecimento sobre o0 desenvolvimento de terminologias e
diretrizes, desenvolvimento de sistemas de informacéo clinica, processo de avaliacdo de sistemas de
informacao clinica, possuir habilidades para a aplicacao de Informatica em Saude, ou seja, a Saude Digital
e a digitalizacdo dos servicos de saude (graduandos, especialistas, mestrandos em informatica em saude).

Fonte: Competéncias em Saude Digital: resultados da primeira oficina promovida pela SBIS-CBIS2022



https://sbis.org.br/wp-content/uploads/2024/10/Compilacao-dos-resultados-da-Oficina-Competencias-assinado_final.pdf

Competéncias em saude digital

* Nivel Especialista:

- envolve o conhecimento e as habilidades necessarias para
especialistas seniores em Informatica em Saulde.

« 0 profissional deve ter conhecimento de todos o0s aspectos
centrals da area de conhecimento, possul competéncila para
desenvolver novos métodos para processamento da
informacao em saude, realizar pesquisas neste campo e
ministrar atividades de treinamento.

« Assim como na medicina, este profissional deve ser
reconhecido como especialista: informatica em enfermagem,
informatica odontologica, informatica de saude publica,
informatica em saude e servigcos humanos, informatica
clinica, informatica médica, dentre outros.

« Cada formacao profissional precisa obter conhecimento
concentrado (mestrado ou doutorado) em seu campo
escolhido, além do conhecimento necessario obtido na fase
intermediaria de formacao e especilalizacdo (mestrandos e
doutorandos em Informatica em Saude).



Nivels de
formacao em
saude digital

« Ainda, de acordo com a proposta
da IMIA, com relac&o ao nivel de
ensino, 0s programas devem ser
oferecidos em diferentes niveis, de
capacitacao a doutorado e pos-
doutorado
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Panorama
nacional

 Trés cursos de Doutorado
no Pais

« Cerca de 20 programas de
mestrado principalmente
por terem a linha de
pesquisa que pode se
encalixar em saude digital

« Cerca de 10 programas de
especlalizacéao

« Cinco cursos de graduacao




Recomendacoes WHO para
capaclitacao de RH em saude
.Esgltal

ratégicas - garantir que exista na Estratégia
Nacional formacao de RH em saude digital V

« Implementacdo - Estabelecer sistemas de
acreditacao e regulamentacao para certificar e
garantir a qualidade do treinamento. Desenvolver
programas de educacédo digital que combinem
aprendizado presencial e virtual (blended
learning)

« Focar nas competéncilas necessarias para cada nivel

« Equidade: abordar a divisao digital entre
diferentes regides e grupos; garantir acesso
equitativo a educacao digital.

 Sustentabilidade: desenvolver modelos de
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Exemplos: NHS

NHS Digital Academy v Building a digital workforce v About v Site A-Z

BETA This is a new website - your feedback will help us to improve it.

NHS Digital

Academy

Helping teams across health and care in
England create and continuously improve e :
services through education and learning Dlgltal tranSformatlon
programmes.

Profession and Service
Specific Digital Capabilities
NHS Digital Academy Frameworks

NHS Federated Data Platform

Development of the profession and service specific
learning requires the use of established frameworks,

Connected dlgltal SyStemS tools and resources to revise and shape education and
training, professional standards, accreditation and
Digital Primary Care career development.

Digital Child Health

: The following Frameworks have been created:
Transformation Programme

Psychological Practitioners Digital Competence Framework

Digital competency framework for Allied Health Professionals (AHPs)

Open SOU rce P rog ramme Supporting Digital Literacy in the Pharmacy Workforce

Artificial Intelligence (Al) and Digital Healthcare Technologies Capability

. framework
Em powerl ng people Frameworks in production

https://www.england.nhs.uk/digitaltechnology/nhs-digital-academy/



https://www.england.nhs.uk/digitaltechnology/nhs-digital-academy/

Desafi10s

 Criar um Programa Nacional de Capacitacao em
Saude Digital que contemple um eco-sistema de
parceiros publicos e privados de acordo com as
competéncias necessarias.

- Estabelecer politica publica de incentivo a
pesquisa - a area de Informatica em Saude
(campo de conhecimento que sustenta a saude
digital) NAO existe nos 6rgdos financiadores (
CAPES, CNPg, FINEP)

* Bolsas de estudo para o exterior para Doutorado
e pos-doc

* Programas como foco no nivel basico e foco em
formar a LIDERANCA - especlalizacao ou



