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Uma parceria que muda tudo

A Specialisterne oferece servicos em diferentes linhas :

1) Inclusdo direta de perfis neurodivergentes nas 3) Treinamento tanto para os individuos neurodivergentes
organizacoes quanto para as empresas

2) Apoio no local de trabalho para funcionarios 4) Servicos de assessoria e consultoria em estratégia e
neurodivergentes Implementacao de politicas de neurodiversidade

A Specialisterne esta alinhada ao Pacto Global,a ONU e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

SPECIALISTERNE

© 2024 Specialisterne 2 Passion for details



Passion for details

SPECIALISTERNE

©
O
=
L
-
S5
(©
| -
)
0
<
-
O
n
O
T
O

de mapas da Europal!l

Nossa Historia

Pl é
S N R
m w P 0 = % 5
r — 3
ol s SN . MﬂU
S
= (o
= .%4/ (e
= = (¥ =z
=Y Of Soleldf <=
_— = Y4~ D by = . e
) =k — m
(@) M )
ALY o B
m, P 3
." /-\\.\)\L\ - - :
Q TS % S m g -
m ) - %7 !
- lﬁH\r\ _uw | < o
N > PR

© 2024 Specialisterne



Alcance Global da Specialisterne apdés 20 anos

Estamos em...

26 Paises

Com escritérios na Australia, Austria,
Brasil, Canada, Dinamarca, Franca,
Islandia, Irlanda do Norte, México,
Espanha, Irlanda, Itdlia, India e
Estados Unidos.

10.000+

Pessoas neurodivergentes foram
contratados para fungdes que vao
desde automacao de testes e
engenharia de software até criagcao
de animais.

550

Funcionarios incluindo 350
consultores neurodivergentes e 200
profissionais que oferecem
educacao, servigcos de consultoria,
desenvolvimento de estratégias e
gestao de projetos com
especializagao em inclusao, cultura,
recursos humanos, psicologia,
comunicagao e gestao de talentos.
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Neurodiversidade

Emprego

------- 10-15% Populagao
neurodivergente

Maior numero de
desemprego

Armstrong, T. (2010) )
CIPD, Neurodivertiy at work (2018) SPEC-ALLSTERME H
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Etapas para uma empresa neuroinclusiva

crie possibilidades individualizadas de
carreira e uma variedade de
oportunidades

Oferega apoio e
acomodacoes que atendam
as necessidades de
relacionamento interpessoal

e de ambientacao fisica

Desenvolvimento Mantenha suporte,
ambiente fisico

Mostre uma adequado e postura de
cultura de neuro inclusa@o ao longo de

inclusdo aos toda a permanéncia do

candidatos funcionério

Desenvolva os pontos
fortes de cada
individuo e treine seus

gestores e colegas

Modele o recrutamento de
forma a dar ao candidato a

oportunidade de mostrar . . . .
suas qualidades Fonte: Criando um ambiente inclusivo (Russo, Ott, & Moeller, 2024)
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Acessibilidade no Ambiente de Trabalho

Fomentando uma cultura inclusiva nas empresas

Espacos para momentos de
foco ou reduzir a estimulagéo

sensorial 5. Arquitetdnica

Ambientes com

adaptacdes em

relacdo ao sons,
luminosidade,
temperatura

Estabelecer metas claras e
oferecer orientacdes passo a
passo para a realiza¢éo das

tarefas

4

Rotinas e estruturas ’ . _
Metodologica

Criacéo de planos de
avaliacdo e
desenvolvimento
personalizados

Trabalho

3.
Programaética

1.
Atitudinal

Incentivar a participacéo

ativa e inclusédo

Promover
treinamentos e

2.
Comunicacional

Flexibilidade de
jornada

sensibilizagédo

Estimular uma cultura de
respeito, empatia e
compreensao

Proporcionar comunicagéo clara
e direta ao dar instrugfes e
feedbacks

Evitar linguagem figurada
ou ambigua.
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Resultados alcancados
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Clientes e Parceiros no Brasil
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Beneficios da inclusao da neurodiversidade

4
@ Eficiéncia / produtividade

Maior acesso aos cliente

Atracao de novos talentos

Lealdade do capital humano

Satisfacao da equipe

N\ Z
o Maior participacao no mercado
7 N\

Humanizacgao

Inovacgao
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Contato

http://specialisternebrasil.com

G contato.br@specialisterne.com

ﬁ Specialisterne Brasil

=) Specialisterne Brasil

Specialisterne Brasil Marcelo Vitoriano
o) o , CEO Brasil
Specialisterne Brasil 11 98213-6457
r@ specialisterne_brasil marcelo.vitoriano@specialisterne.com
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http://specialisternebrasil.com/
mailto:contato.br@specialisterne.com
https://www.facebook.com/specialisternebrasil
https://twitter.com/specialistbr
https://www.linkedin.com/company/specialisterne-brasil
https://www.youtube.com/channel/UCIQClyzfcf-vFkdZr4y9oKQ
https://www.instagram.com/specialisterne_br/?hl=pt-br
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