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*Dados: CensoSUAS 2011

TOTAL DE TRABALHADORES NO SUAS

597.432

+'

Dados: CensoSUAS 2014
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Trabalhadores (as) por Categoria Profissional - Ensino Superior

Gestdao Municipal + Estadual — Orgdo Gestor e Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social
Unidades - CensoSUAS 2014 - CensoSUAS 2011

Estatistica | 23
758

Pedagogos
Antropologia | 30

Assistentes sociais

Economia Domestica | 62

Psicélogos
Musicaterapia 111

Terapeutas ocupacionais

Economia | 286

Advogados
Terapia Ocupacional 408

Sociélogos

Sociologia 455

Contabilidade

Administracao

Direito

Pedagogia

Psicologia

Servigo Social

33434
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

TOTAL DE PROFISSIONAIS DO SERVICO SOCIAL NO SUAS -

Total SUAS

Gestao Municipal

Gestao Estadual

Rede Privada (CensoSUAS 2011)

Total de Assistentes Sociais no SUAS

42.669

* Dados Gestdo Municipal e Estadual CensoSUAS2014 e Rede Privada CensoSUAS2011.

NACIONAL -

42.669 100%

32.247 75%
1.187 3%
9.235 22%

Do total de

trabalhadores com
nivel superior
(96.796), as(os)
assistentes sociais
representam 31,41%.
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Numero de Profissionais/Nimero de equipamentos - por regiao

® Unidades ™ Profissinais

5531

1190 2611

611

Centro-Oeste Nordeste Sudeste

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Principal Atividade Realizada

2%

Dados: CensoSUAS 2014

M Atividades de gestao
(administrativo)

M Servico de Protecao e
Atendimento Integral a
Familia (PAIF)

id Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

M Cadastramento e/ou
Atualizacao Cadastral
(CadUnico)

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Vinculo de Trabalho

Dados: CensoSUAS 2014

M Servidor Estatutario
M Empregado Publico (CLT)
i Comissionado

M Outros vinculos nao
permanentes

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Faixa Etaria

W Até 29 anos
M De 30 a 39 anos
' De 40 a 49 anos

® 50 anos ou mais

Feminino Masculino
Género 95% 5%

EU\"EIIND FEIJEIIAL
Dados: CensoSUAS 2014 ﬁ
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Convivéncia

Numero de Profissionais/Nimero de equipamentos - por regiao

¥ Profissionais ™ Unidades

385 239 177 209

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste

Centros de Convivéncia sao unidades que executam o Servigo de Convivéncia
GOVERMNO FEDERAL

e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o preenchimento do CensoSUAS pelos ~
a /70 ’ Q . a
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Numero de Profissionais/Nimero de equipamentos - por regiao

» Unidades ™ Profissionais

224 359

Centro-Oeste Nordeste Sudeste

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Principal Atividade Realizada

Dados: CensoSUAS 2014

M Atividades de gestao
(administrativo)

M Servico de Protecao de
Atencado Especializada a
Familias e Individuos -

PAEFI

W Servico de Medida
Socioeducativa (Liberdade
Assistida ou Prestacao de
Servico a Comunidade)

M Servico de Abordagem

Social

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Vinculo de Trabalho

Dados: CensoSUAS 2014

M Servidor Estatutario
B Empregado Publico (CLT)
i Comissionado

M Outros vinculos nao
permanentes

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Faixa Etaria

Género

Feminino

95%

Dados: CensoSUAS 2014

Masculino
5%

H Até 29 anos
B De 30 a 39 anos
i De 40 a 49 anos

H 50 anos ou mais
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacao de
Rua — Centro POP

Numero de Profissionais/NUmero de equipamentos - por regido

® Unidades ™ Profissionais

13 25

Centro-Oeste Nordeste

GOVERNO FEDERAL

Dados: CensoSUAS 2014 MIL m
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacao de
Rua — Centro POP

Principal Atividade Realizada

0%

B Atividades de gestao
(administrativo)

B Servico Especializado para
Pessoas em Situacao de Rua

u Servigco de Abordagem Social

B Cadastramento e/ou
revisdo/atualizacdo cadastral

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacao de

Rua — Centro POP

Vinculo de Trabalho

Dados: CensoSUAS 2014

M Servidor Estatutario

B Empregado P

Ublico (CLT)

i Comissionado

B Outros vinculos nao

permanentes

GOVERNO FEDERAL
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacao de
Rua — Centro POP

Faixa Etaria

m Até 29 anos
M De 30 a 39 anos
" De 40 a 49 anos

M 50 anos ou mais

" Feminino Masculino
Género 89% 11%
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O SERVICO SOCIAL NO SUAS

Unidades de Acolhimento

Numero de Profissionais

M Psicologia
Wl Servico Social
M Qutros Profissionais

M Ensino Fundamental
H Enisno Médio

k4 Ensino Superior

Unidades de Acolhimento executam os servicos da Protecao Social Especial de

Alta Complexidade do SUAS, o preenchimento do CensoSUAS pelos municipios u OVERNO FED E n AL

é referente a todas as unidades vinculados a politica de assisténcia social do ﬁ
Dados: CensoSUAS 2014

municipio, publica ou privada “”u ”u“M“




O SERVICO SOCIAL NO SUAS

As/os Assistentes Sociais compdem o SUAS na totalidade do territdrio
nacional, sendo a categoria profissional mais presente seja na gestao
do Sistema, seja no provimento dos servicos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda, e, ainda, com participacao no
controle social.

A/o Profissional do Servico Social tem no cendrio nacional importante
papel e acao na histdria e na construcao, defesa e consolidacao dos
direitos sociais, no reconhecimento da diversidade e particularidades
sociais/regionais e na atencdo das necessidades e demandas sociais
coletivas e individuais, demarcando sua centralidade no processo de
construcao e fortalecimento da democracia brasileira.

Cédigo de Etica do Servico Social: Projeto ético-politico, baseado nos
valores fundantes da igualdade, liberdade e justica social, aliados a
exigéncia democratica como padrao de organizacao politico social.

GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA




GESTAO DO TRABALHO DO SUAS: Aprimoramento da
Gestao do Sistema e da Qualidade dos Servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda

/

e Funcao estratégica

e Carater publico

* Principios éticos

e Equipes de referéncia

e Previsao da Educacao
Permanente no SUAS

NOB-RH/SUAS
(2006)

\

‘ Basica de Recurses
Humanne dn SUAS
nnnnnnnnnnnnnn

4 )

e Diretrizes - planos de
cargos, carreiras e
salarios

e Atribuicoes dos entes —
pacto federativo

e Diretrizes para o
cofinanciamento da
gestao do trabalho

PATRIA EDUCADORA



GESTAO DO TRABALHO

~
e “Compreende o planejamento, a

organizacao e a execucao das acoes
relativas a valorizacao do trabalhador
e a estruturacao do processo de
trabalho institucional, no ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.” (Art. 109,
NOB/SUAS)

NOB/SUAS (2012)

Norma Operacional Basica

NOB - Suas
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Principios e Diretrizes: [Blilatishtmsehvon

atualizem a Lei do SUAS em

NOB/S UAS 2012 seu ambito, em consonancia

com OS avangos normativos.

a . N (. e |
e Concursos Publicos:; e Desenhos organizacionais;
e Avaliagao de Desempenho; * Processos de negociacao

do trabalho;

e Educacao Permanente; _ .
e Sistemas de informacao;

e Mesa de Negociacao (Mesa
Nacional da Gestdo do * Supervisdo Técnica.
Trabalho: principios e < CADSUAS
diretrizes nacionais); “ Planejamento

e Plano de Cargos (PCCS); ¢ Instrumentos de Gestao
e Saude do trabalhador;

- y Processo de
Valorizacao do @ Trabalho
Trabalhador Bl

Estruturacao do




Avancos para o trabalho social e trabalhadoras/es

NOB-RH/SUAS: Destaca o carater publico da prestacdo dos servicos
socioassistenciais — Necessidade de Servidores Publicos.

NOBSUAS/2012: Avanca na concepcao da Gestdo do Trabalho.

Lei 12.435/11: Art. 6°-E — Autoriza Estados, DF e Municipios a utilizar
percentual do cofinanciamento federal para contratacao de recursos humanos
para compor as Equipes de Referéncia do SUAS.

Programa CapacitaSUAS — Programa Nacional de Capacitacao do SUAS.
PNEP-SUAS/2013 — Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Resolu¢dao CNAS n° 17/2011: Ratifica as equipes de referéncia e reconhece as
categorias profissionais de nivel superior.

Resolucao CNAS n° 09/2014: Reconhece as ocupacdes e areas de ocupacao de
ensino médio e fundamental do SUAS.

Portaria N° 137 de 18 de dezembro de 2013: Institui a Mesa Nacional da

Gestdo do Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. el A svRE

PATRIA EDUCADORA _Colcuutoey



Profissionalizacao, Perfis e Competéncias

Profissionalizacao e Ressignificacao do trabalho
social: dimensao ética, politica, técnica.

PNAS NOB-RH/SUAS NOBSUAS

" PNEP/SUAS
Resolucao Resolucdo
CNAS 17/2011 Sl cNAS 09/2014 Programa

CapacitaSUAS

Competéncias Requeridas: Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes
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Profissionalizacao, Perfis e Competéncias

Equipe de Referéncia

O trabalhador € quem esta junto aos usuarios e é
responsavel pela construcao de processos interventivos que
promovam o protagonismo dos usuarios e o fortalecimento
da pratica democratica e da cultura de direitos.

Referencia

Equipes de Referéncia do SUAS
“Sao aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela
organizacao e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de
protecao social basica e especial, levando-se em consideracao o numero de
familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicoes
que devem ser garantidas aos usuarios.” (NOB/SUAS-RH)

GOVERNO FEDERAL
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Profissionalizacao, Perfis e Competéncias

Equipes de Referéncia do SUAS

E muito importante que os perfis profissionais
definidos para cada oferta socioassistencial,
sempre que possivel, favoreca a formacao de
equipes interdisciplinares, considerando suas

especificidades e necessidades.
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Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS

A Educacao Permanente € um novo arranjo teorico-
metodoldgico, ético-politico, inserido na Gestao do
Trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social, que
junto as demais acoes, deve, entre outros, possibilitar a
construcao de respostas qualificadas a demandas sociais,
assegurando protecao social e direitos.
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Desprecarizacao dos vinculos de Trabalho
Concursos Publicos

Carater publico e de continuidade dos servicos socioassistenciais: Servidores
Publicos, contratados mediante aprovacao em Concurso Publico.

Programas e Projetos Socioassistenciais: Servidores Publicos Temporarios,
contratados mediante aprovacao em Processo Seletivo Simplificado.

Artigo 6°-E da LOAS: pagamento de pessoal concursado seja pelo regime
estatutario, celetista, comissionado ou temporario, que integram as equipes de
referéncia das ProtecOes Sociais Basica e Especial, em consonancia com a NOB-
RH/SUAS e Resolucées CNAS n2 17/2011 e 09/2014.

Os processos de recrutamento e selecao de pessoal devem ser
considerados como estratégicos e vitais para que se assegure a insercao
de profissionais que reunam as competéncias profissionais necessarias

ao trabalho no SUAS

GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA



Desprecarizag¢ao dos vinculos de Trabalho
Concursos Publicos

Uso do co-financiamento federal para
pagamento de servidores publicos
das equipes de referéncia conforme
Art. 6° E (Gestao Municipal)

B N3o ESim

(;Q’
Censo SUAS 2014 GOVERNO FEDERAL
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Desprecarizacao dos vinculos de Trabalho
Concursos Publicos

Concurso Realizado- 2010 a 2014 (Censo
SUAS)

953

503

Concurso Concurso Concurso Concurso Concurso Algum
2010 2011 2012 2013 2014 Concurso
entre 2010 e
2014




Mesa Nacional da Gestao do Trabalho do SUAS
Portaria MDS n° 137 de 2013

Forum de dialogo permanente e de negociacao entre
empregadores publicos estatais e privado e trabalhadores do
SUAS, no que concerne a pauta da Gestao do Trabalho.

Diretrizes, materializadas em protocolos nacionais, que visam
orientar os gestores, os conselhos e as mesas estaduais,
municipais e do Distrito Federal.

Ressalta-se o papel fundamental da Mesa Nacional de Gestao do

Trabalho do SUAS no apoio aos entes municipais, estaduais e do DF
na consolidacao das Mesas nos seus respectivos ambitos, bem como

na disseminacdao a todas instancias das diretrizes estabelecidas para
o Sistema Unico de Assisténcia Social e esforcos conjuntos para sua

efetivagéo- GOVERNO FEDERAL [




Mesa Nacional da Gestao do Trabalho do SUAS
Portaria MDS n° 137 de 2013

Objetivos Especificos

|. Acompanhar a execucao das a¢oes voltadas a gestao do trabalho no ambito do SUAS;
Il. Promover o debate quanto a negociacao e a gestao do trabalho;

lll. Propor principios e diretrizes para a implementacao da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n? 269, de 13
de dezembro de 2006;

IV - Propor principios e diretrizes de condigdes técnicas e éticas de trabalho;

V - Contribuir com o processo de identificacao das categorias profissionais de nivel superior,
médio e fundamental do SUAS ;

VI - Propor principios e diretrizes para as acoes de capacitacao e de formacao de gestores,
de trabalhadores do SUAS, de conselheiros, em consonancia com os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS;

VIl — Estabelecer didlogo e acordos com as Associacdes de Ensino e Pesquisa, Instituicoes de
Ensino Superior, Escolas de Governo, Institutos Federais, dentre outras Instituicoes
Formadoras e o Nucleo Nacional de Educacao Permanente do SUAS, para propor conteudos
relativos ao SUAS a serem incluidos nos curriculos de cursos das categorias profissionais
gue compdem a Politica de Assisténcia Social;

GOVERNO FEDERAL
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Mesa Nacional da Gestao do Trabalho do SUAS
Portaria MDS n° 137 de 2013

Objetivos Especificos

VIII — Propor principios e diretrizes para a instituicao das Mesas de Gestao do Trabalho
no ambito dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

IX - Propor principios e diretrizes para o aperfeicoamento dos vinculos no trabalho no
SUAS;

X — Promover o debate sobre temas transversais que impactam o trabalho no SUAS,
como género e orientacao sexual, direitos humanos, questao racial, entre outros;

Xl — Estabelecer dialogo e agenda conjunta com os usudrios por meio do Forum
Nacional dos Usuarios do SUAS;

XIl — Estabelecer principios e diretrizes para a formulacao de Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, no ambito do SUAS;
XIll — Estabelecer principios e diretrizes para formulacdao de Politica de Saude do

Trabalhador no ambito do SUAS;
XIV — Estabelecer o didlogo sobre a condicao da mulher no trabalho no SUAS.

GOVERNO FEDERAL NSO
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A efetivacao do SUAS, com a qualidade e
alcance almejados, passa pela reconfiguracao
do Trabalho Social nesta area, no sentido de
sua valorizacao, desfragmentacao,
profissionalizacao e formacao técnica,
politica e ética.




José Crus
Diretor de Gestao do SUAS
SNAS/MDS

jose.crus@mds.gov.br

Publicacdes disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-
snas




