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AS FORÇAS ARMADAS E A FORMAÇÃO DA NACIONALIDADE BRASILEIRA



Introdução

Por que
Forças Armadas hoje ?



Introdução



Introdução

8,5 milhões de Km2 de Território (5º maior);

16.865 Km de Fronteiras (3º maior);

10 Países Limítrofes;

Litoral de 7.491 Km;

208 milhões de habitantes;

3,5 milhões de Km2 de Mar Territorial;

Reserva de 12 bilhões de barris de petróleo;

22 milhões de Km2 para o cumprimento de
acordos internacionais.

O QUE DEFENDER?



Introdução

“Nenhum Estado pode ser pacífico sem ser forte”.

José Maria da Silva Paranhos Júnior

Barão do Rio Branco
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As Forças Armadas Brasileiras

Art. 142. As Forças Armadas, constituídas pela Marinha, pelo Exército e pela

Aeronáutica, são instituições nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na

hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da República, e

destinam-se à defesa da Pátria, à garantia dos poderes constitucionais
e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.



As Forças Armadas Brasileiras

SEGURANÇA DAS FRONTEIRAS

Desde 2011, a Operação Ágata cobre pontos estratégicos da fronteira
brasileira, nos quais militares das Forças Armadas, juntamente com
outros Ministérios e Agências Governamentais, atuam para garantir o
bem-estar e a proteção de todos os brasileiros.



As Forças Armadas Brasileiras

SEGURANÇA DO LITORAL

A segurança da fronteira marítima é uma das missões da Marinha do Brasil,
juntamente com a Força Aérea Brasileira.
A Operação Fronteira Marítima é um exemplo deste emprego, no escopo das
operações interagências.



As Forças Armadas Brasileiras

SEGURANÇA DO ESPAÇO AÉREO

FIR
AMAZÔNIA FIR

RECIFE

FIR
BRASÍLIA

FIR
CURITIBA

FIR
ATLÂNTICO

A Força Aérea Brasileira é responsável pelas operações de controle
e defesa do espaço aéreo brasileiro que totaliza uma área de,
aproximadamente, 22 milhões de Km².



As Forças Armadas Brasileiras

GARANTIA DA LEI E DA ORDEM

Alemão Maré Espírito Santo Natal Rio de Janeiro
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As Forças Armadas Brasileiras

EMPREGO EM GRANDES EVENTOS

2007 2011 2012 2013 20162013 2014



As Forças Armadas Brasileiras

Operação São Cristóvão

Operação Eleições

Intervenção - RJ

Operação Tucuxi

OPERAÇÕES CONJUNTAS E INTERAGÊNCIAS



5.723 abrigados em Boa Vista 

878 abrigados em Pacaraima

5.475 interiorizados em 20 estados

542 militares envolvidos

16.988 refeições/dia

Fonte: Comando da Operação Acolhida – Dados de 08 Abr 19

OPERAÇÃO ACOLHIDA (1 ANO)

As Forças Armadas Brasileiras

AÇÕES HUMANITÁRIAS

Operação 
considerada 

como um caso de

SUCESSO



Apoio ao resgate das vítimas de Brumadinho

Meios mobilizados:

05 helicópteros  

1.324 militares

10 ambulâncias

165 viaturas diversas

140 barracas

95 camas de campanha

360 colchões

As Forças Armadas Brasileiras

AÇÕES HUMANITÁRIAS



Programa Emergencial de Distribuição de Água no Semiárido Nordestino

Área da Op Carro-Pipa

As Forças Armadas Brasileiras

AÇÕES HUMANITÁRIAS



As Forças Armadas Brasileiras

APOIO À POLÍTICA EXTERNA

MISSÕES INDIVIDUAIS

TropaMISSÕES INDIVIDUAIS

Em mais de 70 anos...

...cerca de 46 mil...

...civis e militares...

...estiveram presentes em

40 das 72 Operações 

realizadas.

Operações de Manutenção da Paz

285



As Forças Armadas Brasileiras

ENTORNO
ESTRATÉGICO

OBANGAME EXPRESS

Presença no Golfo da Guiné

APOIO À POLÍTICA EXTERNA

Cooperação Brasil-Namíbia

Cooperação Brasil-São Tomé e Príncipe

Exercícios Multinacionais 
na África e América do Sul

Segurança de Embaixadas



As Forças Armadas Brasileiras

APOIO AO DESENVOLVIMENTO NACIONAL

CENTRO ESPACIAL DE ALCÂNTARA - CEA

Janela Brasileira para o Espaço.

Melhor localização do mundo.

Infraestrutura aeroportuária.

Meios operacionais modernizados e prontos.



As Forças Armadas Brasileiras

APOIO AO DESENVOLVIMENTO NACIONAL

ACORDO DE SALVAGUARDAS TECNOLÓGICAS

Proteção de tecnologias e patentes.

Imprescindível para entrada no mercado global,
viabilizando o uso comercial.

Permitirá utilização de equipamentos espaciais com
componentes norte-americanos.

Não ter o AST limitará severamente o CEA.



As Forças Armadas Brasileiras

2016 2017 2018

Convênios celebrados 446 461 473

Valor (R$) 341.151.228,48 301.881.033,00 345.512.720,00

Bens entregues 196 216 159

Área de atuação até 2016 Área de atuação a partir de 2017

APOIO AO DESENVOLVIMENTO NACIONAL



As Forças Armadas Brasileiras

APOIO AO DESENVOLVIMENTO NACIONAL

Obras de Engenharia

BR-163 – Serra de Anitta (PARÁ)

BR-163 – Serra de Moraes (PARÁ)

BR-116 (RIO GRANDE DO SUL)

Revitalização de margem - Rio S. Francisco



As Forças Armadas Brasileiras

PROFESP
Projeto Sgt
João do Pulo

Projeto 
Rondon

Soldado 
Cidadão

PROJETOS SOCIAIS DE DEFESA

Foco em pessoas com 
deficiência
Implantação em 
caráter experimental 
no RJ e DF

50 anos de projeto

22.585 Rondonistas

1.198 Municípios

16 anos de programa

28.800 crianças

117 Municípios

15 anos de projeto

+ 240 mil jovens

Âmbito Nacional



As Forças Armadas Brasileiras

PROGRAMA DE ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO

145 atletas militares

30% da delegação brasileira

13 medalhas de 19 no total

68% das medalhas brasileiras

APOIO AO DESPORTO NACIONAL



Prevenção de acidentes com embarcações

As Forças Armadas Brasileiras

ALGUNS EMPREGOS RECENTES

Operações de busca e salvamento

Apoio à Defesa Civil (Chuvas no RS)

Reconhecimento de Fronteiras (REFRON)

Apoio em Moçambique (Ciclone) 

Evacuação Aeromédica



As Forças Armadas Brasileiras

ALGUNS EMPREGOS RECENTES

Assistência hospitalar na Amazônia

Presença na Antártica Transporte de presos - PCC GLO nos Presídios Federais

Transporte de órgãos Operação Fronteira Sul
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O Ministério da Defesa

MISSÃO

“Preparar as Forças Armadas, mantendo-as em

permanente estado de prontidão, para serem empregadas

na defesa da Pátria, na garantia dos poderes

constitucionais, na garantia da lei e da ordem; no

cumprimento de atribuições subsidiárias; e em apoio à

política externa; a fim de contribuir com o esforço nacional

de defesa.”



O Ministério da Defesa

Estabelece:

- O quê fazer 

- Objetivos Nacionais de Defesa 

Define:

- O como fazer

- Diretrizes

Provê:

- Transparência

- Confiança mútua  

BASE LEGAL DE DEFESA
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O Ministério da Defesa

1. REESTRUTURAÇÃO DAS FORÇAS

2. REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA

PROJETOS PRIORITÁRIOS DE DEFESA



Reestruturação das Forças

REESTRUTURAÇÃO – TEMPORÁRIOS x CARREIRA



Reestruturação das Forças
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Fonte: Siafi

Série Histórica de Custeio
Demais Discricionárias do MD

Valores empenhados (2010 a 2019 – corrigidos pelo IPCA)
Diversas medidas de gestão para redução do custeio, atingindo seu limite mínimo

REDUÇÃO DO CUSTEIO



Reestruturação das Forças

PROJETOS ESTRATÉGICOS

ASTROS 2020SISFRON

GUARANI

FX-2 GRIPEN NG

KC-390SUBMARINO CONVENCIONAL SUBMARINO NUCLEAR

CORVETAS TAMANDARÉ



Reestruturação das Forças

Despesas empenhadas - Discricionárias e SISCEAB*
R$ bilhões constantes médios de 2018 - IPCA

* Despesas do Sistema de Controle do Espaço Aéreo (SISCEAB) passaram a ser obrigatórias a partir de 2018. 

HISTÓRICO DO ORÇAMENTO

Avançar



Reestruturação das Forças

KC-390 

KC-390 



Reestruturação das Forças

7º

AMÉRICA DO SUL – GASTOS EM DEFESA 2017 (% PIB)

Fonte: Stockholm International Peace Research Institute – SIPRI - https://www.sipri.org/databases/pko
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O Ministério da Defesa

1. REESTRUTURAÇÃO DAS FORÇAS

2. REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA

PROJETOS PRIORITÁRIOS DE DEFESA



Reestruturação da carreira

Por que reestruturar a carreira?

Modernizar a gestão da carreira

Atrair e reter talentos

Aumento da longevidade

Aperfeiçoar a legislação

Melhor aproveitamento das capacidades



Reestruturação da carreira

Os militares...



Reestruturação da carreira

“Incorporando-me às Forças Armadas, prometo cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado...

...respeitar os superiores hierárquicos, tratar com afeição os 
irmãos de armas e com bondade os subordinados...

...e dedicar-me inteiramente ao serviço da Pátria...

...cuja honra, integridade e instituições defenderei com o 
sacrifício da própria vida.”



Reestruturação da carreira

A PROFISSÃO MILITAR É UM 
COMPROMISSO COM A NAÇÃO BRASILEIRA.



PECULIARIDADES DA CARREIRA

Reestruturação da carreira

Para compreender a reestruturação da 
carreira é necessário conhecer as suas 

PECULIARIDADES...



Reestruturação da carreira

PECULIARIDADES DA CARREIRA

RISCO DE VIDA

RÍGIDA DISCIPLINA

PROIBIÇÃO DE GREVE

SEM HORA EXTRA

SEM ADIC. NOTURNO

COND. TRAB. DISTINTAS

EXIGÊNCIAS TÍPICAS

MOV. EX-OFFICIO

DISPONIBILIDADE PERMANENTE que exige dos integrantes das Forças
Armadas a dedicação exclusiva; e

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA que impossibilita o militar de exercer outro tipo de
atividade como forma complementar de renda.

PECULIARIDADES DA CARREIRA



Reestruturação

da 

Carreira Militar

Objetivo
• Atrair e reter talentos, aperfeiçoar a

gestão, dinamizar a carreira, valorizar
funções e corrigir a defasagem salarial.

Implica na 
revisão...

• Estatuto dos Militares, de 1980;

• Lei de Pensões, de 1960;

• Lei de Promoções de Oficiais da Ativa das FFAA, de 1972;

• Lei do Serviço Militar, de 1964; e

• MP da Remuneração dos Militares, de 2001.

Reestruturação da carreira

COMPLEXIDADE DA REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA MILITAR



Reestruturação da carreira
a

1988 1999 2001 2018

- Nova Constituição
define a situação dos
militares no Art 142.

- Criação do
Ministério da
Defesa. - MP 2.215-10/2001.

- Discussões sobre a 
Previdência.

A Medida Provisória 2.215-10 trouxe grandes reflexos para os militares.

FATOS ANTECEDENTES



MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10/2001

ANTES

Proventos do posto 
acima na inatividade

Direito a contribuir p/ 
pensão militar de dois 

postos acima Licença Especial

Contagem do 
tempo em dobro 

da Licença 
Especial não 

gozada para a 
passagem para a 

inatividade

Acúmulo de duas 
pensões militares

Pensão para as filhas

Adicional Tempo de 
Serviço

Auxílio-moradia

ANTES

Reestruturação da carreira

ANTESDEPOIS
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58,0%

13,4%

40,4% 48,2%
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Reestruturação da carreira

MP 2.215

HISTÓRICO DE REMUNERAÇÃO

-73,0%

105,2%

1995 2002 2011 2016 2018



Dados de 2019Somente 0,1% do efetivo atinge os 
postos mais altos (Oficiais Generais)

45% do efetivo recebe menos 
de 2 salários mínimos

58% do efetivo recebe até 
4 salários mínimos

Cabo
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Soldado-Recruta

Reestruturação da carreira

Aluno da Escola Preparatória de Cadetes e EsSA

Cadete

Soldado

Terceiro-Sargento

Segundo-Sargento

Primeiro-Sargento

Aspirante-a-Oficial

Subtenente

Segundo-Tenente

Primeiro-Tenente

Capitão

Major

Tenente-Coronel

Coronel

General-de-Brigada

General-de-Divisão

General-de-Exército



COMPARAÇÃO SALARIAL ENTRE CARREIRAS – NÍVEL SUPERIOR

Reestruturação da carreira

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios – Ano Ref: 2018) e Leis nº 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.

8.678,75

11.356,12

15.312,74

16.620,46

21.014,49

19.197,06

19.197,06

19.197,06

19.197,06

19.197,06

19.197,06

21.029,09

22.672,48

22.672,48

16.789,60

21.721,13

21.233,48

23.595,39

27.303,70

27.369,67

27.369,67

27.369,67

27.369,67

27.369,67

27.369,67

29.127,87

30.936,91

30.936,91

0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00

MILITAR DAS FORÇAS ARMADAS (Asp - Cel)

POLÍCIA MILITAR DF (Asp - Cel)

ABIN - Oficial Técnico de Inteligência

ABIN - Oficial de Inteligência

ÁREA JURÍDICA - Advogado da União

BANCO CENTRAL - Analista

GRUPO GESTÃO - Analista de Comércio Exterior

GRUPO GESTÃO - Analista de Finanças e Controle

GRUPO GESTÃO - Analista de Planejamento e Orçamento

IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa

DIPLOMACIA - Diplomata

AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal

POLÍCIA FEDERAL - Delegado

POLÍCIA FEDERAL - Perito

SALÁRIO FINAL SALÁRIO INICIAL

Oficial das Forças Armadas (Asp – Cel)



Reestruturação da carreira

CongressoGrupos de Trabalho

GT Carreira

GT Remuneração

GT Com Soc

GT Político

2016 Dias atuais

Trabalho contínuo de 
planejamento e assessoramento

QUAL O CAMINHO PERCORRIDO?

Proposta do 
Projeto de Lei



LITUANIA

LUXEMBURGO

ROMÊNIA

BULGÁRIA

SÍRIA
LÍBANO

KUWAIT
VIETNÃ

TADJIQUISTÃO

CAZAQUISTÃO

OMÃ

ÍNDIA

BANGLADESH

JAPÃO

HONG KONG

PAPUA NOVA GUINÉTAILÂNDIA

LAOS

ILHAS SALOMÃO

NOVA ZELÂNDIA

IRAQUE

Reestruturação da carreira

PROTEÇÃO SOCIAL DAS FORÇAS ARMADAS EM OUTROS PAÍSES
Quase todos os países do mundo estabelecem sistema de proteção social separado do sistema civil.



PRINCIPAIS PROPOSTAS DO PROJETO DE LEI

Reestruturação da carreira

• De 30 para 35 anos (igualdade de gêneros).

• Aumento das idades limites em cada posto/graduação.

Aumento do              
Tempo de Serviço

• Aumento das alíquotas (de 11 para 14 % do salário bruto).
Aumento das 
contribuições

• Redução do rol de dependentes.Redução dos dependentes

• Redução de efetivos que ingressam nas escolas militares.

• Substituição de militares de carreira por temporários.

• Universalização das contribuições .
Aumento das receitas

• Adicional de Habilitação.

• Adicional de Disponibilidade Militar.

• Ajuda de Custo.

Propostas de 
reestruturação da carreira
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Reestruturação da carreira

IMPACTOS DO PROJETO DE LEI
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Reestruturação da carreira

IMPACTOS DO PROJETO DE LEI
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A REFORMA DO SPSMFA É AUTOSSUSTENTÁVEL!

Reestruturação da carreira

IMPACTOS DO PROJETO DE LEISuperávit 
R$ 2,3 bi

Superávit 
R$ 10,5 bi

Superávit
R$ 23,2 bi
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Conclusão

Os Projetos Prioritários de Defesa visam:

dar prosseguimento aos Projetos Estratégicos;

garantir a capacidade de DISSUASÃO e a PRESENÇA das Forças
Armadas Brasileiras; e

Reestruturar a carreira de acordo com a realidade do país, buscando
atrair e reter talentos.



Conclusão

As Forças Armadas constituem

um verdadeiro patrimônio da

Nação Brasileira...



Conclusão



Conclusão

A Defesa e as Forças Armadas são o

principal SEGURO do país...

...podendo não ser utilizadas por

vários anos, mas sem ficar um

minuto sem estar preparadas.



Conclusão

Congresso Nacional...

...Essência da Democracia.




