Comissao de Relacoes Exteriores e Defesa
Nacional da Camara dos Deputados
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BRASIL - DESAFIOS DE DEFESA E SEGURANQA NACIONAL
NOSSO ENTORNO ESTRATEGICO

A importancia do nosso entorno

estratégico ganha cada vez mais

vigorosa legitimidade, e os diversificados e
atores, renovado interesse. | ESTHM

E
A nada somos indiferentes. . ESTE CEU

TEM

As fronteiras nos unem aos nossos
vizinhos. La estao 0s nossos
combatentes, na solidao da floresta, no
pantanal e nos pampas, hasteando a
bandeira do Brasil, como guardioes da
soberania, sentinelas da paz e
pioneiros da
cooperacao.




BRASIL - DESAFIOS DE DEFESA E SEGURANCA

O Brasil so
desenvolvera
todo seu potencial
em um ambiente
de paz.

A capacidade
militar, com
credibilidade,
gera efeito
dissuasorio,
fortalece amizade
e confianca, e
contribui para o
alcance desse
objetivo.




BRASIL - DESAFIOS DE DEFESA E SEGURANCA NACIONAL

A missdo das Forcas Armadas
é defender um Pais Continente,
seu mar territorial e seug
espaco aéreo.

O QUE PROTEGER: [ 2o Rt |
- 8,5 mi de km2 de territorio, . Plataforma Continental
(5° maior do mundo). | SRS,
- 16.866 km de fronteiras

Poder Naval OnLine
www.naval.com.br

(3° maior do mundo).
- 10 paises limitrofes
(3° maior do mundo. R o - -
- 7.491 km de litoral. 22 milhdes de Km?, cuja integracao
- 207 mi habitantes, é necessaria para a Defesa da
- 3,5 mi km2 de Mar Territorial Soberania e 0 cumprimento de
- + Zona Econémica Exclusiva.

acordos internacionais.

Espaco Aéreo Continental




AS FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS

> Ha na historia constitucional brasileira um notavel equilibrio no que
diz respeito ao papel das Forcas Armadas.

> Todas as oito CF (exceto 1824 e 1937) registram de forma idéntica os
elementos que a experiéncia recomendou que constasse do Art 142 da
atual CF/SS.

> A partir da CF de 1891, as Forcas Armadas ganharam o conceito de
perenidade de forma mais robusta e passaram a ser um atributo da
nacao brasileira tao consistente quanto seu povo, seu territorio e seu
poder politico.

j—-. i

> As Forcas Armadas sdo parte genuina da formacio da nossa . &
nacionalidade. Elas garantiram e garantem a unidade, a integridade ea
soberania do nosso territorio. E continuam de prontidao atendendo a

todos os chamados da Patria. Onde tem Brasil tem FFAA.

~TT



Nenhum pais com as dimensoes geograficas, a
populacao, as fronteiras e o patrimdonio natural do
Brasil abre mao de um orgao central, para gerenciar
suas politicas, estratégias, planos e acoes de Defesa.

Define
! v O como fazer
i v Diretrizes

Coordenar o esforco integrado o
. . . v’ Objetivos Nacionais de
de defesa, visando contribuir e

Politica
Nacional

para a garantia da soberania, i
dos poderes constitucionais, da

lei e da ordem, do patrimﬁnio PND, END e LBDN em conjunto:
nacional, da salvaguarda dos [eiswaiiaidabiiien

v'  Publicidade

Nacional. LIVRO v’ confianga mitua
interesses nacionais e para o >Trata-se de um roteiro pablico | BRANCO
incremento da insercdo do  [Riiatlahaa NACIONAL

> Revistos a cada quatroanose '~
enviada ao Congresso Nacional.

Brasil no cenario internacional.



DEFESA

DEPARTAMENTO DO

CONSELHO MILITAR DE DEFESA
Ministro da Defesa

Comandante da Marinha
Comandante do Exército

Comandante da Aeronautica
Chefe do Estado-Maior Conjunto das For¢as Armada

ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA
(ESG)

CONSULTORIA JURIDICA
(CONJUR)
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
(CISET)

! ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
(ASPLAN)
‘ INSTITUTO PANDIA CALOGERAS
(IPC)

GABINETE DO

COMISSAO
DE ETICA

G DE ATOS
E PROCEDIMENTOS
(GAP)

ASSESSORIA DE

ASSESSORIA
PARLAMENTAR
(ASPAR)

SECRETARIA-GERAL

PROGRAMA CALHA NORTE

(DPCN)

(SG)

SECRETARIA DE

ORGANIZAGAO

INSTITUCIONAL
(SEORI)

DEPTO DE ORGANIZAGAO
E LEGISLACAO
(DEORG)

(DEPTO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO
E FINANCAS (DEORF)

DEPTO DE
ADMINISTRAGCAO
INTERNA (DEADI)

DEPTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
(DEPTI)

SECRETARIA DE
PESSOAL, ENSINO
SAUDE E DESPORTO
(SEPESD)

DEPTO DE PESSOAL
(DEPES)

DEPTO DE ENSINO
(DEPENS)

DEPTO DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
(DESAS)

DEPTO DE DESPORTO
MILITAR
(DDM)

HOSPITAL DAS FORGAS
ARMADAS
(HFA)

SECRETARIA DE
PRODUTOS
DE DEFESA
(SEPROD)

DEPTO DE PRODUTOS
DE DEFESA (DEPROD)

DEPTO DE CIENCIA
E TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (DECTI)

DEPARTAMENTO DE
CATALOGAGAO
(DECAT)

DIRETORIA TECNICA DE SAUDE

DIRETORIA TECNICA DE ENSINO E PESQUISA

CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO

DA AMAZONIA

(CENSIPAM)

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (DIRAF)

DIRETORIA TECNICA
(DITEC)

DIRETORIA DE PRODUTOS
(DIPRO)

ORI
MILITAR DO BRASIL
(ORD ML)

ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS

FORCAS ARMADAS (EMCFA

CHEFIA DE OPERACOES
CONJUNTAS (CHOC)

VICE-CHEFIA DE OPERACOES
CONJUNTAS (VCHOC)

SUBCHEFIA DE
COMANDO E CONTROLE
(sc1)

SUBCHEFIA DE
OPERAGOES (SC3)

SUBCHEFIA DE
LOGISTICA
OPERACIONAL (SC4)

CHEFIA DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS (CAE)

VICE-CHEFIA DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS (VCAE)

SUBCHEFIA DE POLITICA
E ESTRATEGIA (SCPE)

SUBCHEFIA DE
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA (SCIE)

SUBCHEFIA DE
ASSUNTOS INTERNACIONAIS
(SCAI)

REPRESENTAGAO BRASILEIRA
NA JUNTA INTERAMERICANA
DE DEFESA (RBJID)

CONSELHEIROS MILITARES

NOVA IORQUE
GENEBRA

ADITANCIAS DE DEFESA DO
BRASIL NO EXTERIOR

COMANDO DA MARINHA

(MB)

COMANDO DO EXERCITO

(EB)

CHEFIA DE LOGISTICA
(CHELOG)

VICE-CHEFIA DE LOGISTICA
(VCHELOG)

SUBCHEFIA DE
INTEGRAGAO LOGISTICA
(SUBILOG)

SUBCHEFIA DE
MOBILIZACAO (SUBMOB)

SUBCHEFIA DE APOIO A
SISTEMAS DE CARTOGRAFIA,
DE LOGISTICA E DE
MOBILIZACAO (SUBAPS)

COMANDO DA AERONAUTICA




O MD, a partir da PND, da END e do LBDN buscou construir
seus planejamentos e manté-los em permanente estado de
atualizacao, sem descola-los da realidade. Foco estrategico:
Avaliacao realista do lugar que o Brasil ocupa no mundo;
Recursos reais e potenciais de que dispoe;
Ameacas e oportunidades que se interpoem entre o Pais
que temos e 0s nossos objetivos nacionais permanentes;

Constrangimentos e possibilidades para a busca desses
objetivos.




0 MD, a partir da percepcao de espacos disponiveis:

- Motivou empresarios a investir na BID e em PROD);

- Avancou em uma efetiva ”diplomacia militar”;

- Reforcou o dialogo 2+2 (MD + MRE) para fortalecer as
relacoes externas do Pais em quase todos os continentes.

il

0 MD, no ambito das FFAA, vem buscando:

- Conduzir as Forcas a um profundo exercicio de autoavaliacao
para redefinir - para cada uma e em conjunto — caminhos para
modernizacao gerencial, doutrinaria, organizacional, material,
de qualificacao, de recursos humanos e de mentalidade de
operacoes conjuntas e capacidade de defesa;

- Uma nova organizacao de cada Forca;

- Consolidar uma melhor proposta orcamentaria.




EFETIVO MILITAR DAS FORCAS ARMADAS

ORGANIZACOES MILITARES

EFETIVOS

Foras [ e [NESIN e | vora

Efetivos 76.530 222.764 65.060 347.000

366.063

Militares:
> Temporarios = 193.000

Inativos, pensionistas e

CONTRIBUINTES
E VOTANTES

anistiados = 386.985

> De Carreira=154.000

DEFESA



BRASIL - DESAFIOS DE DEFESA E SEGURANCA

Orcamentos previsiveis e sufiumm—o adestramento e os programas
estratégicos prioritarios das FFAA.

» Aumento da interoperabilidade entre as FFAA e as Forcas de Seguranca.

»> Menor dependéncia externa de tecnologias e equipamentos (desenvolvimento

A\

YV V VYV V

da nossa BID).

Maior capacidade em energia nuclear para fins pacificos, em defesa
cibernética e em poder aéreo espacial.

Reducao da porosidade das nossas fronteiras (pais continente)
Maior protecao de abundantes recursos naturais.
Enfrentamento do crime organizado transnacional e todos seus derivados.

Balanca dissuasoria capaz de presevar o equilibrio de tensoes regionais.



ORCAMENTOS PREVISIVEIS E SUFICIENTES
PARA O ADESTRAMENTO E O0S
PROGRAMAS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS DAS FFAA

DEFINIR O QUE E ESTRATEGICO E PRIORITARIO

INVESTIR PARA INVESTIR PARA
AGORA O FUTURO



INVESTIR INVESTIR

PARA
AGORA

ORCAMENTO

0 Orcamento do Ministério da Defesa tem-se FUTURO
mantido no mesmo patamar nos ultimos anos...

PARA O

Despesas Totais Empenhadas*

(em RS bilhoes - corrigidos pelo IPCA)

LOA

Limite
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

m Pessoal e Encargos Sociais, exceto CPSS 67,8 67,5 65,1 66,4 67,8 68,9 66,2 70,4 74,6 74,6
4 Demais Despesas (PAC + Discricionarias
+ Beneficios Servidor + Obrigatorias) 22,6 20,7 22,2 23,0 23,3 19,9 18,6 20,5 22,0 19,8

Total Defesa 90,4 88,2 87,3 89,5 91,1 88,8 84,8 90,9 96,6 944

* Exceto Emendas Impositivas e Créditos Extraordinario



Para 2018, a margem de discricionariedade do

orcamento do MD é de RS 13,3 bilhoes
(PAC + Discricionarias), ou 13,7% do total.

Lei Orcamentaria Anual 2018

Despesas Discricionarias
P?Ssm.“’ Obrigatorias e Demais Total do
Comando R:':(::",a Créditos Tyl Orcamento
e anistiados Extraordinarios (infllfi do MD

Convénios)
ToTAL 74,6 o2 | 46 | 81 | o1
Adm Central 0,2 0,5 0,4 0,8 1,9
Marinha 19,9 1,8 1,6 4,1 27,3
Exército 37,2 4,2 0,8 2,1 44,4
Aeronautica 17,2 2,7 1,9 1,7 23,5




INVESTIR

PARA
AGORA

Evolucao do Limite para Elaboracao do PLOA

Despesas Discricionarias do MD*
(2012 a 2017 - corrigidos pelo IPCA)

Reducao expressiva do orcamento da Defesa nos altimos anos

INVESTIR

PARA O
FUTURO

20,0 — R$ bilhoes
= .... 16,0 15,8
16,0 e — 14,4 -29%
5 Y — LU
O T = R = R ALTTII e 12, 11,3
I — R S i
10,1 800 [ B @ /= | 1,40
6,2 g2
17,0 ’ -
8,0 ’ 16,0 ’
6,4 6,1 5,6
5,3
4,0
5,7 6,4 6,0
4,7 4,5 4,3 2,9
0,0 4123,7 %

PLOA-2012 PLOA-2013 PLOA-2014 PLOA-2015 PLOA-2016 PLOA-2017 PLOA-2018 Limite de I Pré-limite
Empenho 2019
2018 (Previsao
(Avaliacao PLD0-2019)
PLD0-2019)

O PAC/AVANCAR O Demais Discricionarias = Capitalizacao EMGEPRON
* Exceto créditos extraordinarios, Emendas Individuais (RP 6) e despesas do SISCEAB.

MINISTERIO DA

DEFESA

18



Série Historica de Custeio

Demais Discricionarias do MD*
Valores empenhados (2009 a 2017 - corrigidos pelo IPCA)

Diversas medidas de gestao para reducao do custeio, atingindo
seu limite minimo

9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

Nd LillkX
~$ DinoOesS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 LME
2018

* Exceto créditos extraordinarios, Emendas Individuais (RP 6) e despesas do SISCEAB.

MINISTERIO DA

DEFESA



Necessidade Orcamentaria MD para 2019
(Despesas Discricionarias = RS 18,3 b)i

Discricionarias (R$ 7,6 bi): manutencao, aprestamento,
horas de voo, fiscalizacao de fronteiras, servico militar,
operacao antartica, e prosseguimento demais acoes de
Defesa.

AVANCAR/PAC (RS 9.2 bi): honrar contratos, inclusive com
governos estrangeiros, e manter em operacao os projetos
estratégicos na area de Defesa.

Capitalizacdo da Emgepron - Corvetas (RS 1,5 bi - fora do
teto do gasto): instalacao do estaleiro no Brasil e construcao

de 4 Corvetas Classe Tamandare.
DEFESA




A PROFISSAO MILITAR N

EXIGE VOCACAO.
O militar profissional é despojado de si mesmo
e desapegado de interesses materiais.
Sua recompensa é seu intimo orgulho de servir a Patria.
Sua ambicao é ter meios para que possa bem cumprir sua mlssao,
sem submeter-se a riscos desnecessarios... 4 p
E VIVER COM DIGNIDADE.
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VALOR PERMANENTE NOSSO JURAMENTO

... ‘dedicar-me inteiramente

ao servico da PATRIA, cuja '
HONRA, INTEGRIDADE e INSTITUICOES, |
defenderei

com o sacrificio da propria vida”.




VALORES MILITARES
(Estatuto dos Militares das Forcas Armadas)

Nos militares somos uma
vontade coletiva (uma
. CIVISMO - corporacao).
FE NA MISSAO O que nos une sao
- VALORES, tradicoes,
ESPIRITO DE CORPO historia, solidariedade,
AMOR A PROF'SSAO comunhao e honra.
APRIMORAMENTO TECNICO- N0sso Baniho por um

trabalho bem feito é té-lo

PROFISSIONAL feito (dever cumprido).




VALORES PRATICADOS...




Militares vocacionados possuem em seu carater “um chip”
com 0 DNA dos valores e sentimentos da Patria.

Wt f =
J- =
R

PARA QUE SE DEDIQUEM INTEIRAMENTE A SERVI-LA.




PECULIARIDADES DA CARREIRA

Peculiaridade nao é privilégio, é servidao.
. risco de vida
. Sujeicao a preceitos rigidos de hierarquia e disciplina
. proibicao de sindicalizacao e greve
. sem direito a horas extras nem adicional noturno
. trabalho noturno nao remunerado
. proibicao de acumulo de empregos
. condicoes de trabalho distintas

. exigéncias tipicas dos militares (TAF, TAT, competéncias para progredir)

L
2
3
4
3]
6
1
8
9

. Proibicao de participar de atividades politicas;




PECULIARIDADES DA CARREIRA

10.restricoes a direitos e garantias fundamentais;

11.movimentacoes ex-officio (efeitos colaterais para a familia
perda de emprego do conjuge, troca constante de escolas...);

12.n20 cabimento de habeas corpus para punicoes disciplinares;

13.lei penal mais gravosa para os militares (Codigo Penal Militar -
Ex.: Crimes de desercao, de desobediéncia etc.);

14.DEDICACAO EXCLUSIVA E DISPONIBILIDADE PERMANENTE.




PECULIARIDADES DA CARREIRA MILITAR

DESTACAM-SE: DISPONIBILIDADE PERMANENTE e
DEDICACAO EXCLUSIVA.

Disponibilidade Permanente: gera a prontidao, que permite
o pronto emprego da tropa a qualquer hora, em qualquer
lugar, para cumprir qualquer missao .

Dedicacao Exclusiva: gera a disponibilidade permanente
(impossibilita que o militar exerca outro tipo de atividade).




SPSMFA x PREVIDENCIA

0Os militares federais nunca tiveram e nao tém

um regime previdenciario estatuido, seja em nivel

constitucional, seja no nivel da legislacao ordinaria.

O militar contribui, para a pensao militar,
durante toda a sua vida profissional e na inatividade,
ate a sua morte.

A CF/88 o distingue como militar” por causa da
peculiaridade de sua carreira.




SISTEMA DE PROTACAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FFAA

QUANTO CONTRIBUIMOS PARA A NOSSA PROTECAO SOCIAL?

+ 20% para custeio de qualquer procedimento médico

Saude e Assisténcia Social (Remuneracao Bruta)
=

Pensao Militar (Remuneracao Bruta)

A contribuicdo se da por toda a vida do militar (em média por 62 anos)

Total da Contribuicio Obrigatoria (Remuneracao Bruta)

Obrigatoria + 20% para custeio de qualquer procedimento médico

11,0 % B o — N 12,5 % Contribuicdo adicional para compensacio da

transicdao




VALORIZACAO DOS
RECURSOS HUMANOS

POLICIA FEDERAL - Perito

POLICIA FEDERAL - Delegado

AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal
AREA JURIDICA - Advogado da Unido

DIPLOMACIA - Diplomata

IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa

GRUPO GESTAQ - Anzlista de Planejamento & Orcamento
GRUPO GESTAQ - Analista de Finangas e Controle
GRUPO GESTAD - Analista de Comércio Exterior
BANCO CEMTRAL - Analista

ABIN - Oficial de Inteligéncia

POLICIA MILITAR OF (Asp - Cel)

ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia

‘ MILITAR DAS FORCAS ARMADAS (Asp - Cel)

MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

DEFASAGEM REMUNERATORIA
COMPARACAO SALARIAL ENTRE CARREIRAS - NIVEL SUPERIOR

23.262,24
21.644,37

28.262,24
21.644,37

24,543,007
15.211,01

24.934,14
19.197,67

24.142,66
16.935,40

24.142,66
24.142,66
24.142,66
24.142,66
24.142,66

16.620,45 23,595,39

21.721,13
21.233,48

15.312,74

15.854,55
2.511,08

5.00:0,00

10.000,00 15.0:00,00 20.0:00,00 25.000,00 30.0:00,00

W SALARIO FINAL

W SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios - Ano Ref: 2015) e Leis n°
10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 ¢ 13.327/16.




MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
DEFASAGEM REMUNERATORIA

REMUNERACAO FORCAS ARMADAS x POLICIAS MILITARES

28.082,01
26.883,26
26.819,81
26.771,27
25.677,64
25.209,40
23.886,99
23.364,38
22.526,43
21.721,13
19.113,24

18.945,31
18.664,63
18.275,00
18.197,24

18.160,42
16.280,54
16.078,46

153545 CONSIDERANDO

15.253,84

15.099,00
O POSTO DE
12.669,05
12.402,00
CORONEL
11.336,00
‘ 10.873,72 | . . .
10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
* 0s dados das FFAA sao de Jan/17. Os demais variam de 2014 a 2016.
** Somente 8 Estados tém remuneracao inferior a das FFAA.




MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
DEFASAGEM REMUNERATORIA

FORCAS ARMADAS x POLICIAS MILITARES (TOP 5)
CONSIDERANDO O POSTO DE CORONEL

SC — 28.082,01

GO I 26.883,26
MG I 26.5819,81
MS I 26.771,27
MT e 25.677,64

Média 5 PM | 26.846,80
DF I 21.721,13

FFAA — 15.854,95

* 0s dados das FFAA sao de Jan/17. Os demais variam de 2014 a 2016

** Remuneracao Bruta do Coronel das FFAA é apenas 59% da média da remuneracao das PM consideradas.




Carteira de Projetos Estruturantes (AVANCAR) da Defesa focados em
parcerias estratégicas, transferéncia de tecnologia, indastria de defesa,

mao-de-obra qualificada e geracao de empregos diretos e indiretos.

INVESTIR
PARA O
FUTURO
Pago ateé
Mar,/2018

2000 2004 2008 2012 2016

HX-BER 4.4

Submarines Convencionais 6.4

Submarino de Propulsio Nuclear 2.4

Estaleiro e Base Nawval 7.7
Programa Nuclear de Marinha 1.2

Guarani 1,2

Astros 2020 0,6
Sisfron 1
FX-2 3.7

KC - Desenvolvimento 5.2

KC - Aquisicao 0.7

Total MD 246

A
Pagar

(RS bilhdes)

2020 2024 2028 2032 2037 2041 2045 2049

3.6 T.9
44 10,9
098
4.8 125
55 — G/8
1.8 2.4
109
181 218
1,2 6.4
12,5 13,2
923

12,1

19,6 20,8

12

126.9



COMVERSAD

MINERACAC ;
e:

Programa Nuclear da Fs" 0 %\ MM
Mari“ha — PNM | ’,J:'I -.“;"-SUBMARIND

RECONWVERSAO
FABRICACAO EC

KC-X > Desenvolvimento
KC-X > Aquisicao

Projeto FX-2



Sistema Integrado de D VBR - GUARANI

L |

Monitoramento de Fronteiras ¢
SISFRON




Programa Estrategico de Sistemas Espaciais - PESE

Carponis f' =" Atticora B s
(Optico) ¥ - - )T// (Comunicagdes) T e i A

Calidris .2 p—
(SGDC)

Lessonia
(Radar)

SISCOMIS

ACAO 1518 RS 1.175.000,00/ RS 10.600.000,00/ RS 38.382.300,00
LOA / LME RS 395.000,00 RS 9.010.000,00
DEFESA



Programa Avancar - Marinha do

Empreendimento

SUBMARINOS
CONVENCIONAIS

Valores em RS milhoes

Total do Projeto: 10.862,9
Executado até 2017: 6.425,0
LOA ATUAL 2018: 616,0

MINISTERIO DA

DEFESA

Objeto

Obtencao da tecnologia de
producao e entrega de 4
submarinos

SUBMARINO DE
PROPULSAO NUCLEAR

Total do Projeto: 12.140,6
Executado até 2017: 2.301,6
LOA ATUAL 2018: 195,1

Transferéncia de tecnologia e
construcao de 1 submarino de
propulsao nuclear

ESTALEIRO E BASE NAVAL

Total do Projeto: 12.497,9
Executado até 2017: 7.643,1
LOA ATUAL 2018: 423,9

Construcgao de infraestrutura
industrial e logistica para
construir, manter e operar 0s
submarinos

PROGRAMA NUCLEAR DE
MARINHA - PNM

Total do Projeto: 6.834,7
Executado até 2017: 1.324,7
LOA ATUAL 2018: 341,3

Dominar o ciclo do combustivel
nuclear e desenvolver e
construir uma planta nuclear
de geracao de energia elétrica




0 MINISTERIO DA

DEFESA
o TN

Empreendimento Valores em R$ milhoes Objeto

Substituir as antigas viaturas Urutu e

Total do Projeto: 20.800,0 Cascavel por blindados mais
BLINDADOS GUARANI Executado até 2017: 1.125,1 modernos, ampliando a mobilidade
LOA ATUAL 2018: 287,0 terrestre e fomentando a indastria
nacional.
Pesquisa, desenvolvimento e
, jeto: 2. ) aquisicao de misseis taticos de longo
SISTEMA ESTRATEGICO - Total do Pro!eto 2.435,0 quisic - g
Executado até 2017: 654,2 alcance, foguetes guiados de elevada
ASTROS 2020 .~ .~
LOA ATUAL 2018: 188,5 precisao, municoes e componentes

para manutencao.

Fortalecer a presenca e a capacidade

jeto: 11. , de acao do Estado na faixa de
MONITORAMENTO DE Total do Pr()’jeto 11.992,0 (; ad a de
FRONTEIRAS - SISFRON Executado até 2017: 1.020,3 fronteira, sob a égide do trinémio
) LOA ATUAL 2018: 322,0 monitoramento, mobilidade e

presenca.




Programa Avancar - Aero DEFESA

Empreendimento Valores em RS milhdes

AERONAVES DE CACA - FX-2

Total do Projeto: 21.758,9
Executado até 2017: 3.683,9

Transferéncia de tecnologia e

aquisicao de 36 aeronaves

AQUISICA )
(AQUISICAO) LOA ATUAL 2018: 1.050,1 de caca multiemprego.
, D Ivi to d
CARGUEIRO TATICO Total do Projeto: 6.445,9 cargu‘;?::‘t’;t‘i’::z: ‘1’ 0‘; 20
MILITAR - KC-390 Executado até 2017: 5.257,3 B
toneladas em sua versao de
(DESENVOLVIMENTO) LOA ATUAL 2018: 445,9
reabastecedor em voo.
CARGUEIRO TATICO Total do Projeto: 13.227,9

MILITAR - KC-X
(AQUISICAO)

Executado até 2017: 689,4
LOA ATUAL 2018: 365,0

Aquisicao de 28 aeronaves.




. MINURSO - 10 UNFICYP - 2
DPKO/ONU 03 Mil militares militares
EUA SAARA OCIDENTAL CHIPRE
UNIFIL

UNIOGIBS

1 Mil + 3 Pol

UNAMID -3 10 milita.rfas
militares FTM - 213 militares

MINUUSTH - DARFUR LiBANO

1 Pol
HAITI

GUINE BISSAU
/.

DESMINAGEM
- 21 Mil
COLOMBIA

UNISFA -2
militares
SUDAO

UNMISS - 12 Mil
e 6 Pol
SUDAO DO SUL

MINUSCA -9 MONUSCO - 1 militar

militares

REP CENTRO REP DEMOCRATICA DO
AFRICANA CONGO

TOTAL: 276 MILITARES, SENDO 63 EM PARTICIPACAO INDIVIDUAL EM
MISSAO DE PAZ (OFICIAIS OBSERVADORES MILITARES E DE ESTADO-

[
3




OUTROS PAISES SE INTERESSAM EM CONHECER O MODO DE ATUACAO
EXITOSA DO BRASIL NAS MISSOES DE PAZ

FORCA ALKEA BRASILE IRA

O SECREDO ESTA NA CAPACITAQAO
PROFISSIONAL E NA
PRESERVACAO DE VALORES...




Operacoes de Garantia d Le e da

. RRRET [Tt
P A
| |
=
A
¥

Operacao Potiguar 11 - 2017 (JAN)
Operacao VARREDURA - 2017/2018
Operacao CAPIXABA - 2017
Operacao CARIOCA - 2017
Operacao Esplanada - 2017
Operacao Rio de Janeiro - 2017/2018

Eleicoes Suplementares no Amazonas - 2017

Operacao Potiguar 11l - 2017/201




Operacoes de Garantia da Lei e da Ordem

OPERACAO RIO DE JANEIRO “FURACAO”| OPERACAO VARREDURA DE PRESIDIOS

(OPERAGOES ~
NS 53 OPERACOES REALIZADAS
1. Posto de Boqueio e Controle de Estradas.
2. Posto de Bloqueio e Controle de Vias Urbanas.
3. Operagdes de cerco.
4. Desobstrugdo de vias urbanas.
PRINCIPAIS 5. Agdes dinamicas de estabilizagdo em comunidades.
6. Estabelecimento de Pontos Fortes.
REALIZADAS 7. Operagdes “esporadicas” e “pontuais” de bloqueio, controle e fiscali dos principai: rodoviarios ao
Estado do Rio Janeiro.
8. Operagdes de Varredura em presidios [(Presidio Bangu lll, Penitenciaria Milton Dias (Japeri)].
9. Patrulhamento ao redor de instalagdes (Hospital Naval Marcilio Dias).
10. Patrulhamento de vias expressas.
17 JAN 2017 a
Principais vias da regido Metropolitana, delimitada ao Norte, Leste e Oeste pelo Arco Metropolitano, e ao Sul pela ACRE
Regido Costeira do Rio de Janeiro, Lins, Chapaddo, Pedreira da Acari, Linha Vermelha e Linha Amarela, Comunidade
PRINGIPAIS! da Grota, Igrejinha, Ititioca, Atalaia, Caramujo, Grota, Jacarezinho, Manguinhos, Rocinha, Duque de Caxias,
IDE} Comunidade do Sapinho, Barro Vermelho, Morro dos Macacos e da Babil6nia, Sdo Carlos, Salgueiro, Comunidade do »
(OPERAGOES) Barbante e Vila Joaniza, Comunidades da Mangueira, Tuiuti, Parque Arara, Mandela (I e Il) e Barreira, Cidade de Deus, RIO GRANDE DO NORTE 33 PRESI Dlos
Vila Kennedy, Vila Alianga, Caju, Sdo Gongalo, Complexo do Viradouro, Comunidade do Frade (Angra dos Reis), Tijuca,
Méier, Zona Sul etc INSPECIONADOS
EFETIVO! Varavel a cada missdo, sendo, em média, 2.500 militares por operagdo. PAM




PROGRAMAS DE INCLUSAO
SOCIAL PELO ESPORTE

» [ 9FORCAS

noESPORTE

:Regiﬁo Norte

MBEea0 ; = Regidao Nordeste
EB-1270 A
/o i  EB-1450
- Total - 2070 P Sy S FAB'-:-l-iI.:OZ{':-:

~ Total -3855

Regido Centro-Oeste -

~ MB - 840

| EB-1220
4 FAB - 630

il Total - 2690

Bese  Abrangéncia Nacional

o > 23.300 alunos.

> 96 municipios

> 2.000 do Programa Emergencial/RJ
> Custo Aluno/més: RS 248,40.

Ministério da Defesa
Ministério do Esporte

E Morte

Ministério do Des. Social e Combate a Fom B nordeste
2
A th r D Centro-Oeste
% @ .
Segundo FORCAS - Sudeste

Tempo ~» ™ESPORTE

Sul



Atividades Subsidiarias

MINISTERIO DA

Operacao Acolhida E

» Cooperar com os Governos Federal, Estadual e Municipal. ENTRADA 37.908

: IMIGRACAO

> Medidas de assisténcia emergencial para acolhimento de SAIDA 26.844 G

imigrantes provenientes da Venezuela. Boa Vista 77%
- Situacio de vulnerabilidade SALDO 11.064 DESTIN0 Outrascidades 9%

.. Outros paises 14%
- Pessoas desassistidas.

- Fluxo migratorio.

- Contexto de crise humanitaria.



Ministério da Defesa e a Soci

(Desporto)
JOGOS MUNDIAIS MILITARES X JOGOS OLIMPICOS

> Rio - 2011 > 1° Lugar Gf
> Londres - 2012 - 5/17 {f

medalhas - 51 Atletas
**
%:AN 2019

Tth CISM Milliary Word Games

Participacdo em

b 16 Campeonatos Mundiais
Militares em 2018

- Preparacdo das equipes para os

7° JMM JO 2020;
- Integrantes: 511 militares

> Korea - 2015 - 2° Lugar
> Rio

medalhas - 106 atletas

TOKYO® 2020

Q69

- 2016 13/19

> China (Wuhan) - 2019
> Toquio - 2020 - Meta 20/?
medalhas - 160 Atletas.

Preparacido para os 7° Jogos

- Local : China- 18 a 27 de OUT 19;
- Delegacido: 563 integrantes;
- Objetivos: Manter o Brasil entre as 03

Mundiais Militares - 2019

primeiras poténcias desportivas :
militares e realizar uma preparacio vl
para os Jogos Olimpicos de 2020.




HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS [
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dependentes, a Presidéncia da Republica e a segmentos da sociedade autorizados;
desenvolve ensino e pesquisa como pressupostos de um padrao de exceléncia.
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NI
> Rondonistas = 22.082
s : e > Parcerias com governos estaduais,
Nao basta ver 0 mapa } . PR municipais e instituicbes de ensino
. S8 hen ! superior puablicas e privadas.
do Brasil pregado na
purede, ha que se

“caminhar” sobre ele.

> Transformando jovens universitarios em
cidadaos comprometidos.

> 50 anos desenvolvendo sustentabilidade nas
comunidades carentes.




CENSIPAM

(CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO SITEMA
DE PROTECAO DA
AMAZONIA)

> Apoio as acoes da defesa civil e as politicas publicas na regiao
amazonica (dados meteorologicos).

> Apoio as acoes de protecao ambiental por meio do fornecimento de
dados de sensoriamento remoto (combate a desmatamento).

> Gestao de dados e conhecimento produzidos sobre a regiao amazonica
(dados meteorologicos, de inteligéncia e outros) para apoio ao
desenvolvimento e a repressao ao garimpo e ao desmatamento ilegais,
ao narcotrafico e aos crimes fundiarios.



PROGRAMA
CALHA NORTE

v pMacaps G

‘Amaronss. 1
G
¥

L S i
v" Objetivo principal do PCN: |
v" Manutencao da soberania da Amazonia
v Desenvolvimento ordenado e sustentavel da regiao.
v Obras realizadas com participacao das Forcas Armadas:
v" Rodovias
v Portos
v Pontes
v Escolas e creches -
v Hospitais % - P e At
v Pavimentacao CalhaNOI‘te AC (22) /AP (16)
v" Saneamento basico
v Pocos de agua potavel e redes de energia elétrica. AM (62) /PA (27) RO/ (52)
v Convénios celebrados em 2017 e 2018: 881 /RR(1 5) MT (1 42) e MS
v 461 com Estados CE))
v' 420 com Municipios

Programa




Do ponto de vista do planeta, nao existe
como jogar lixo fora. Porque nao existe “fora”

) 4

UM SO BRASIL

Do ponto de vista do BRASIL, todos somos parte dele. Nao ha como ficar de fora
apontando o dedo. Ele possui os nossos valores, as nossas virtudes e os nosso defeitos;
a nossa forca e a nossa fé. Ele possui a nossa cara. "0 BRASIL somos todos nos".




IDEIAS A GUISA DE CONCLUSAO

pA
> 0 mundo vem experimentando um longo periodo de reacor- Qg‘ . poder.
Todos movimentam-se para reforcar suas posicoes e preser o%‘ .0choS e areas
de influéncia. Uma nacao fraca tera participacao m- <penas consentida

pelas nacoes dominantes, na medida de suas cor- “Q\\ =

> A grandeza do Brasil, exige estruturas - 'p‘?g - prover a defesa do seu povo,
dos seus interesses e do seu patrimZ, “ .ciro dever de uma sociedade.

> Cabe ao estadista a avali- \)$ .«€¢l de risco admissivel e o provimento das
suas necessidades. D~- \wﬁ »s0 € comprometer nossa existéncia como Nacao.

> Nao ha possi*™ \ﬁh“ <eparo a soberania violada, por menor que seja a ofensa.
E por isse \IQ, .cfes castrenses nao admitem alternativa ao triunfo militar.

6?‘}, € na verdade, a pesada servidao que impulsiona marinheiros, soldados
Q .adores no seu exaustivo preparo e no fiel cumprimento de suas missoes.



MUITO OBRIGADO A TODOS !!!




