
O Que fazer para Avançar?

Conhecer......



Dois princípios organizadores da 

divisão sexual do trabalho: 
.

a separação- essa ideia que separa o que é 
trabalho de homens e de mulheres. 

a hierarquia, que considera que o trabalho dos 
homens vale mais do que o das mulheres

Hierarquia: branca e masculina

. 



Homens e Mulheres construidos 
histórica e socialmente. OU seja, em 

determinadas condições, em 
determinada época histórica, em 

determinada cultura.
Significa dizer:

Na sociedade de classes, patriarcal, 
racista, se constroem imagens, 

costumes, conceitos.. sobre o que é 
ser mulher.



Mulheres

Sujeitos Históricos, inseridos na vida 

produtiva social.

Portanto, sua  existência acontece inserida 

nas Relações de Produção

Inserção que se faz de forma diferente à dos 

homens



Responsabilidade pelas tarefas domésticas e de 

cuidados. 

Jornadas flexíveis e menores

Informalidade

Ocupações menos valorizadas

Não têm acesso aos cargos gerenciais

Grande número de mulheres nas faixas salariais mais 

baixas (salário mínimo)

Que razão levam a viver diferentes 

realidades no mundo do trabalho?



Mercado de trabalho
� Em 2011, 42,3% das pessoas ocupadas eram mulheres. Mulheres ocupadas 

apresentam maior escolaridade: 23,5% tinham 12 anos ou mais de estudo, 

enquanto para homens essa proporção era de 14,4%; a maioria dos homens 

ocupados (51,6%) tinham até 8 anos de estudo, comparados com 38,6% das 

mulheres.

Taxa de atividade, taxa de ocupação e taxa de desoc upação das pessoas de 16 anos 
ou mais de idade, por sexo, Brasil - 2011
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� Apesar da maior escolaridade das mulheres ocupadas e da elevada taxa de 

ocupação daquelas com 12 anos ou mais de estudo, é neste grupo que a 

desigualdade no rendimento médio por hora trabalhada é maior entre mulheres e 

homens.

Mercado de trabalho

Taxa de ocupação das pessoas de 16 anos ou mais de idade, e razão entre o 
rendimento médio por hora trabalhada de mulheres em  relação ao dos homens, por 

anos de estudo e sexo, Brasil - 2011
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� Grupamentos ocupacionais com elevada proporção de mulheres ocupadas 

apresentam maior desigualdade de rendimento entre homens e mulheres.

Mercado de trabalho
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Distribuição percentual das pessoas de 16 anos ou m ais de idade ocupadas, por grupamentos de 
atividade no empreendimento do trabalho principal e  sexo, e razão entre o rendimento médio por 

hora trabalhada de mulheres em relação ao dos homen s, por grupamentos de atividade no 
empreendimento do trabalho principal, Brasil - 2011
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Fonte: PNAD/2012 / Elaboração SPM/PR

as mulheres são 51,3% da população 

101 milhões



Embora continue a curva de elevação de 
participação das mulheres na população 

economicamente ativa.......

� 13,8% são trabalhadoras domésticas: 72% sem carteira 
de trabalho assinada; 62% negras

� No mercado formal (RAIS 2012) as mulheres são 42,47. 

PNAD 2012



Remuneração das mulheres 
no emprego formal

RAIS 2012/Informações e elaboração MTE



� Grupamentos ocupacionais com elevada proporção de mulheres ocupadas 

apresentam maior desigualdade de rendimento entre homens e mulheres.
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RAIS 2012/Informações e elaboração MTE

maiores  chances para quem tem níveis 
de ensino completos



Fonte: RAIS/2012. Elaboração SPM/PR

erior
Colunas1 Colunas2 Colunas3

Remuneração %

Homens brancos R$ 2.314,76

Mulheres brancas R$ 1.711,01 74

Homens pretos e pardos R$ 1.591,90 69

Mulheres pretas e pardas R$ 1.196,52 52

o rendimento das mulheres negras 
é 52% do rendimento dos homens 

brancos
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Segmentação do mercado de trabalho







O nível de ocupação das mulheres que possuem todos os filhos frequentando

creches é bem superior ao daquelas onde os filhos não frequentavam creche.

A questão da oferta de creches, somada a outros fatores de cunho cultural e

concernentes à própria dinâmica do mercado de trabalho rural das

mulheres contribuem para o baixo nível de ocupação nessas áreas.





AS MULHERES OCUPAM PIORES POSTOS NO

MERCADO DE TRABALHO
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PNAD 2009/Elaboração Ipea



RAIS 2012/Informações e elaboração MTE

crescem os vínculos das mulheres 
negras, indígenas e amarelas 



Quebra da curva ascendente da 

remuneração das mulheres no mercado de 

trabalho

� PNAD 2012: as mulheres recebem 72,9%
dos rendimentos dos homens (73,7% em
2011);

�RAIS 2012: as mulheres recebem 82,22%
dos rendimentos dos homens (82,80%
em 2011)



Enfrentar a desigualdade no Mundo do Trabalho:



Proporção de mulheres e homens em cargos de liderança nas  Maiores Empresas 
do Brasil - 2010 

 

Nível Hierárquico  Homens  Mulheres  

Quadro Executivo  86,25% 13,75% 

Gerência  77,85% 22,15% 

Supervisão, Chefia ou Coordenação  73,20% 26,80% 

Quadro Funcional  66,93% 33,07% 

TOTAL  67,48% 32,52% 

Fonte: Instituto Ethos/IBOPE Inteligência (105 empresas) – Elaboração:  SPM/PR 







No Brasil, a média da contribuição do rendimento das mulheres foi 

de 40,9%, enquanto para os homens, a média da contribuição foi de 

59,1%, em 2010. Para as mulheres residentes em áreas rurais, a 

contribuição monetária delas no rendimento familiar total foi 

ligeiramente maior que nas áreas urbanas. 



Trabalho remunerado e trabalho 
doméstico – uma tensão permanente

Agosto 
de 2013
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Examinar a rotina das mulheres
brasileiras para compreender as
tensões queexistememrelação:

•à formacomo lidam com a jornadade

trabalho remunerado e o trabalho

doméstico;

•às representações sobreo papel da

mulher e dohomem.

Objetivos do Estudo



O Patriarcado e o Capitalismo

Patriarcado é o regime social em que o pai é a 
autoridade máxima. O patriarca é o chefe de 
família. Há, portanto, uma centralização de 

poder na figura masculina (o pai), tornando os 
demais integrantes do grupo doméstico 

subordinados ao mesmo. 

Esse regime social imbricou -se historicamente 
em todas as sociedades de classes, assim 

como na sociedade capitalista. 
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O cuidado com a casa está presente na vida de 
praticamente todas as entrevistadas

Você cuida da sua casa? Alguém te ajuda a cuidar da sua casa? 

Base: 800

Ajuda para cuidar da 
casa

98%das entrevistadas, além de trabalhar, também cuidam da sua casa
Base: 800

Eu me acho na obrigação de 
cuidar da casa. (São Paulo)“

”
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Mãe, marido e filhos das entrevistadas contribuem em 
menor escala com as tarefas domésticas

Em geral, quem realiza esta tarefa na sua casa? Mais alguém? 

Todas as mulheres realizam  tarefas em casa. 71% não contam com ajuda 
masculina na realização de  nenhuma tarefa dentro de casa.

Eu tô limpando a casa todinha 
e ele no sofá. (Recife)“

”

Quem faz tudo lá em casa sou eu, eu me 
ferro sozinha mesmo. (Recife)“

”
Quem cuida da casa? Eu, eu e eu. 

(São Paulo)“
”

Base: 800

Há também uma infantilização do marido em relação ao trabalho doméstico, 
como se eles fossem incapazes de realizar as atividades. 

Eu cozinho, porque senão ele 
explode a casa. (Recife)“

”

Meu marido tira o pó, que é o que ele 
consegue fazer. (São Paulo)“

”
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Ainda quando têm ajuda, as mulheres são as principais 
responsáveis pelo trabalho doméstico – a participação masculina 
é insignificante

Quem é o principal responsável por ... na sua casa?

As mulheres casadas também são as principais responsáveis pelo trabalho reprodutivo. Os 
companheiros realizam poucas tarefas, em geral sob a lógica da “ajuda” e após negociação.

Principal responsável pela realização da tarefa (mulheres casadas)

Base: Casadas/ Mora junto: 489 casos

Falo assim: estou cansada, tô com dor nas costas, 
daí ele faz alguma coisa. (São Paulo)“ ”
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Maioria entre as classes D e E não possui máquina de 
lavar roupa

Classe AB 
– 83%Classe C –
53%

Posse de máquina de 
lavar roupa

Classe DE 
– 22%

Fonte:  Data Popular a partir da PNAD 2011

Posse de máquina de lavar por domicílio
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R$890,00/mês

Seria o valor médio que as mulheres 
receberiam caso fossem remuneradas 

por esse trabalho*

R$67,5 Bilhões/mês
Seria a massa de renda mensal obtida 

caso as mulheres recebessem pelo 
trabalho doméstico o que recebem no 

mercado de trabalho

*Considerando o rendimento médio/hora do trabalho  principal 
feminino. Valores de Novembro de 2012 .

Fonte: Projeção Data Popular a partir dos microdados da PNAD / IBGE

Caso o trabalho doméstico feminino fosse remunerado pelo mesmo 
valor pago no mercado de trabalho, as mulheres receberiam em 
média R$ 890,00/mês
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Você prefere fazer sozinha do que pedir 
para que ele faça e acabe mal feito. 

(São Paulo)
“

”

Ele faz do jeito dele, não falo nada, 
mas quando ele sai eu ajeito! 

(Recife)
“

”

O trabalho pesado é meu, não 
posso contar com ele. 

(São Paulo)
“

”
Meu marido ajuda em 1%, o 

resto faço eu. 
(São Paulo)

“
”

Os maridos dão mais trabalho do que ajudam –
sobretudo para as mulheres de menor renda

A questão de manter a casa organizada e 
limpa ele não faz não. (Recife)“

”
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Concordância com a frase:Cuidar da casa 
é responsabilidade da mulher

O trabalho doméstico como uma responsabilidade 
feminina: opiniões divididas

Agora eu vou ler algumas frases sobre o papel do homem e da mulher em um relacionamento, e gostaria que o(a) Sr.(a) me dissesse se 
concorda totalmente, concorda parcialmente, não concorda e nem discorda, discorda parcialmente ou discorda totalmente

Base: 800
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35% trabalham a mais que 
a jornada formal de trabalho

Base: 786

5% trabalham a menos que 
a jornada formal de trabalho

60% trabalham igual a sua 
jornada formal de trabalho

Número de horas que trabalham além da jornada formal por dia

Base: (Trabalham mais que a jornada formal de trabalho): 275 /Nos dias em que trabalha, quantas 
horas por dia, em média, você trabalha?/ E qual é formalmente a sua jornada de trabalho (ou seja, 
quantas horas você deveria trabalhar por dia)? 

35% das entrevistadas trabalham mais tempo do que a 
jornada diária para a qual foram contratadas
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Em geral, quem realiza esta tarefa na sua casa? Mais alguém? 

Base: Mulheres casadas/ moram junto – 18-34 anos: 195/ 35 anos ou mais : 294

Entre as mulheres que são 
casadas / moram junto com 
companheiro, a ajuda dos 

maridos apontada pelas mais 
jovens é maior, exceto no 

preparo de refeições.

Lavar roupa 17% 12%

Passar 
roupa

16% 11%

Varrer a 
casa

33% 20%

Limpar 
móveis

28% 18%

Lavar louça 40% 27%

Preparar 
refeições

25% 24%

Comprar 
produtos

53% 48%

18-34  anos 35-64 anos

Participação masculina: há sinais de mudança entre 
os mais jovens

Resposta Múltipla
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Trabalho remunerado é essencial para a grande 
maioria das mulheres

Agora eu vou ler algumas frases sobre trabalho, e gostaria que você me dissesse se concorda totalmente, concorda 
parcialmente, não concorda e nem discorda, discorda parcialmente ou discorda totalmente de cada uma delas

Fonte: Data Popular a partir do Censo e Contagem da População/IBGE

Concordância com a frase:Meu trabalho é 
fundamental na minha vida

Base: 800

Em dez anos, houve um aumento do percentual de 
mulheres no mercado de trabalho
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Respostas espontâneas: Creche e transporte lideram as 
principais demandas das mulheres para o poder público

Se você pudesse sugerir alguma melhoria para o governo que ajudasse no seu dia a dia 
com a sobrecarga de trabalho em casa e para ganhar dinheiro, o que você pediria?

Pergunta aberta. Respostas múltiplas. Outras respostas com menos de 3%.

17% não sabem apontar uma melhoria que pudesse ser ofertada pelo governo. 

Base: 800

Resposta Múltipla
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CRECHES 16%

Construção de mais creches, creches com horário de funcionamento até 22h, creches em 
período integral, creches funcionarem nos finais de semana/ feriados,  creches seguras, 
empresas manterem suas próprias creches, reformar creches, construção de creches de 
qualidade.

TRANSPORTE 16%

Transporte público de melhor qualidade, colocar mais ônibus nas linhas, transporte público 
eficiente, maior rapidez no transporte público, transporte público confortável, mais transporte 
público em circulação,  ampliar as linhas de metrô na cidade,  ônibus de melhor qualidade, 
transporte público gratuito, baixar o valor da tarifa do transporte público, maior rapidez no 
transporte público.

P2. Se você pudesse sugerir alguma melhoria para o governo que ajudasse no seu dia a 
dia com a sobrecarga de trabalho em casa e para ganhar dinheiro, o que você pediria?

Principais melhorias que poderiam ajudar no dia a dia 
(Respostas espontâneas)
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O que ajudaria muito no dia a dia das mulheres

Apenas para finalizar, lerei uma lista de ações voltadas para a população, e gostaria que você me 
dissesse se cada uma delas ajudaria muito, ajudaria pouco, ou não ajudaria nada o seu dia a dia: 

Base: 800



Poder sobre o uso do 

tempo? 
desequilíbrio no 

cotidiano e uso do 
tempo

Trabalho Principal Afazeres domésticos Jornada total

Homens 42,1 10,0 52,1

Mulheres 36,1 20,8 56,9

Média de horas semanais trabalhadas

Dados da PNAD/SIS 2012. Elaboração SPM/PR



Pesquisa Piloto de Uso do 

Tempo/IBGE 2009





Atribuição dos papéis de gênero começa desde a infância; 

Na idade adulta o tempo dedicado a afazeres é quase 4 vezes 

maior para a mulher









38,1% das famílias brasileiras têm as 
mulheres como principais responsáveis

Famílias chefiadas por mulheres:
67,6% monoparentais

Famílias chefiadas por homens:
16,5% monoparentais

PNAD 2012.

Responsabilidade pelas famílias 



O avanço da participação das mulheres no 

mundo do trabalho tensiona esses modelos

Mundo público X mundo privado

Trabalho produtivo X trabalho reprodutivo

Homem provedor X mulher cuidadora

que razões levam a essas diferenças?



Superar o Patriarcado

Trata-se também de travar intensa luta cultural para 
modificar os valores deformados de submissão da mulher 
em relação ao homem, de papéis que não correspondem à 
realidade atual. Isso envolve contestar as relações injustas 

de produção sob o domínio do capital, e colocar a 
necessidade de uma outra ordem social, geradora de 

novas relações sociais livres da exploração, da opressão e 
da alienação, possibilitando o aparecimento de condições 
histórico-sociais capazes de oferecer novos condicionantes 

para a efetiva emancipação de homens e mulheres. 



Novo momento histórico, 

(particularmente no Brasil) nova 

configuração do capital, nova 

situação da mulher no mundo 

A mola da contradição impulsiona 

o empoderamento e a emancipação



Desafios  para a construção da 

igualdade  de  gênero

� O Estado assumir suas 
responsabilidades na reprodução 
social e humana

� Compartilhamento as 
responsabilidades específicas na 
reprodução da espécie; 



4ª Conferência Nacional de 

Políticas para Mulheres

Mais direitos, participação e poder 
para as mulheres 



A perspectiva do 

socialismo!

a “conquista do socialismo é uma das condições para 
emancipação da mulher, mas ela não é ainda 

suficiente. A emancipação das mulheres exige uma 
dura e prolongada luta de idéias (...) inclusive após a 
revolução socialista. A emancipação, portanto, não 

será o resultado automático – mais ou menos natural 
– do processo de expropriação dos principais meios 

de produção das mãos da burguesia”. (Augusto 
Buonicores)



Teremos condições de ser 

Pessoas, Seres Humanos

� Conhecem, pensam, se apropriam, 
transformam, constróem

� Tornam-se permanentemente, um ser 
único, emancipad@

� Um ser social
� …que  é corpo e... pensamento / alma / 

espírito / sentimento / subjetividade 



Contra a Opressão



Construindo a Sociedade Igualitária, 

Solidária,  a sociedade Comunista!



Obrigada!

luciarincon@gmail.com


