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Brasil em Dados - quem sao elas?

Julio Jacobo Waiselfisz

MAPA DA VIOLENCIA 2015

HOMICIDIO DE MULHERES NO BRASIL

4'.

Cor das vitimas — As taxas das mulheres e meninas
negras vitimas de homicidios cresce de 22,9% em
2003 para 66,7% em 2013. Houve, nessa década, um
aumento de 190,9% na vitimizagao de negras, indice
gue resulta da relagao entre as taxas de mortalidade
brancas e negras, expresso em percentual.

Idade das vitimas — Baixa ou nula incidéncia até os 10
anos de idade, crescimento ingreme até os 18/19
anos, e a partir dessa idade, tendéncia de lento
declinio até a velhice. O platb que se estrutura no
homicidio feminino, na faixa de 18 a 30 anos de
idade, obedece a maior domesticidade da violéncia
contra a mulher.



Brasil em Dados - assassinato de mulheres

Julio Jacobo Waiselfisz

MAPA DA VIOLENCIA 2015

HOMICIDIO DE MULHERES NO BRASIL
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Assassinato de mulheres nas capitais — Vitdria,
Maceio, Joao Pessoa e Fortaleza encabegam as
capitais com taxas mais elevadas no ano de 2013,
acima de 10 homicidios por 100 mil mulheres. No
outro extremo, S3o Paulo e Rio de Janeiro sao as
capitais com as menores taxas.

Estatisticas internacionais — De acordo com os dados
da OMS, o Brasil tem taxa de 4,8 homicidios por 100
mil mulheres, em 2013, o que coloca o pais na 52
posicdo internacional, entre 83 paises do mundo.



Brasil em Dados - assassinato de mulheres negras

Julio Jacobo Waiselfisz - Mulheres negras sao as maiores vitimas da violéncia
doméstica. Houve um aumento de 54% em dez anos
no numero de homicidios de mulheres negras,
passando de 1.864, em 2003, para 2.875, em 2013.

MAPA DA VIOLENCIA 2015
HOMICIDIO DE MULHERES NO BRASIL

No mesmo periodo, a quantidade anual de
homicidios de mulheres brancas caiu 9,8%, saindo de
1.747 em 2003 para 1.576 em 2013.

Entre 2003 e 2013, o numero de vitimas do sexo
feminino passou de 3.937 para 4.762, incremento de
21,0% na década.

Essas 4.762 mortes em 2013 representam 13
homicidios femininos diarios.




Brasil em Dados - assassinato de mulheres negras

Julio Jacobo Waiselisz - Brazil for being the 16th country to have a specific

" law that criminalizes feminicide in the world.
MAPA DA VIOLENCIA 2015

LR L I - The feminicide rate in Brazil doubled between 1980
: and 2011. Brazil is the fifth country in the world with
highest rates of homicides of women.




Brasil em Dados

A regulamentacao do emprego doméstico foi a maior
Mercado de trabalho conquista das trabalhadoras nessa ultima década. Em
Taxa de desemprego da populacio de 2013, eram 6.384 milhdes de pessoas ocupadas nos
:fxz":zo‘:;'r:;gf‘B‘::Sii‘l’_a:;b;‘fg""d° servicos domésticos, sendo que 93% s3o mulheres e
68% sem registro, em sua maioria, negras e de baixa
. escolaridade, com rendimentos médios que, em 2013,
rrgrw correspondiam a 53% dos rendimentos médios das
nﬂ " mulheres.




Brasil em Dados

A regulamentacao, resultado de anos de lutas dos
movimentos social e sindical, foi aprovada em abril de

Trabalho domeéstico 2013, por meio da Emenda Constitucional n2 72,
remunerado equiparando os direitos trabalhistas das trabalhadoras
Proporcio de trabalhadoras domésticas , . . . ~

com cartolea e tahalho-assioads, domeésticas ao dos demais assalariados. A aprovacao da

segundo corfraca. Brasil, 1999 ¢ 2009,

Emenda Constitucional foi a primeira etapa de um
processo que seria referendado dois anos depois via
regulamentacdo de um conjunto de garantias as
empregadas domésticas, pela Lei complementar n2 150
de junho de 2015.

Alguns dos principais direitos ampliados neste processo
foram a fixacao da jornada de trabalho de 44 horas
semanais; o pagamento das horas extraordinarias na
forma de horas extras ou através de um banco de horas
P Ryt s sl g B e 42 e anual; adicional noturno; seguro desemprego de um
salario minimo por um periodo de trés meses; intervalo
para descanso durante a jornada de trabalho; as horas
relativas a viagens a trabalho remuneradas em, no
minimo, 25% superior a hora normal; FGTS obrigatorio.




Brasil em Dados

Cheﬁa de familia

Namero de familias formadas por
casais com filhos e chefiadas por
mulheres. Brasil, 1999 e 2009.

Legenda

Cada janela corresponde a:

I 500 mil familias

I 100 mil familias

M 50 mil familias

m 10 mil familias

Vo

1999
787 mil familias

2009
4.1 milhdes de familias

Alguns dos principais direitos ampliados neste processo
foram a fixacao da jornada de trabalho de 44 horas
semanais; o pagamento das horas extraordinarias na
forma de horas extras ou através de um banco de horas
anual; adicional noturno; seguro desemprego de um
saldrio minimo por um periodo de trés meses; intervalo
para descanso durante a jornada de trabalho; as horas
relativas a viagens a trabalho remuneradas em, no
minimo, 25% superior a hora normal; FGTS obrigatorio.

Desde 2006 as trabalhadoras domésticas ja tém direito a
férias remuneradas de 30 dias, com acréscimo de 1/3
(um terco), a garantia do emprego a gestante, como as
demais trabalhadoras; também se vedou o desconto no
saldrio por fornecimento de alimentacao, vestuario,
eventuais materiais de higiene ou moradia na no local
de trabalho.



Brasil em Dados

C hetis de Pailia A equiparacao efetiva dos direitos das trabalhadoras
Ndmero de familias formadas por domeésticas com os dos demais trabalhadores contribui a
casais com filhos e chefiadas por . . . .
mulheres. Brasil, 1999 ¢ 2009, tornar o Brasil uma sociedade menos desigual e mais
R inclusiva. A ampliacdo da formalizacao vem
acompanhada de direitos sociais e trabalhistas e é
I e estratégia importante para combater desigualdades e
J o discriminacOes de género e de raca, além de reduzir a

desvalorizacdao econdmica e a desprotecao social
vivenciada pelas mulheres trabalhadoras, em especial
guando ocupadas em atividades precarias, com
reduzidos salarios e elevado nivel de informalidade,
como é o caso do emprego doméstico.

M 50 mil familias

m 10 mil familias

: b
4 bc
Ry 3
S _4 . 7 .
o ey O grande desafio, portanto, é, agora, garantir da
aplicacao da legislacao, uma vez que a grande maioria

das trabalhadoras domésticas, cerca de 63%, ainda sao
trabalhadoras informais, sem registro em carteira.
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Manifestacdo da Bancada Feminina contra
a violéncia fisica e verbal praticada por deputados
contra a deputada Jandira Feghali

radosdeputados J =

MARCOS INTERNACIONAIS PARA A IGUALDADE DE GENERO




Comissao funcional do Conselho Econ6mico e
Social das Nac¢des Unidas (ECOSOC), criada em
1946, com o objetivo de preparar recomendagoes

e relatdrios ao Conselho sobre a promoc¢ao dos
direitos das mulheres nos campos politicos,
econOmicos, civis, sociais e educacionais.

Principal 6rgao de decisao politica global
exclusivamente dedicada a igualdade de género e
ao avango das mulheres.

CSW 60 — 14 a 24.03.2016

Todos os anos, representantes dos Estados-
membros se reunem na sede das Nagdes Unidas
em Nova York para avaliar o progresso na
igualdade de género, identificar desafios,
estabelecer padroes e normas globais e formular
politicas concretas para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres em todo
o mundo.

A Comissdo também faz recomendacgdes ao
Conselho sobre os problemas urgentes que
requerem atencao imediata no campo dos direitos
das mulheres.
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Entidade das Nagges U s paraalgua

| Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres

de Género e o Empoderamento das Mulheres

México (1975)

CSW organiza a primeira Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres, no Ano Internacional da
Mulher. A conferéncia definiu um Plano de Acao
Mundial para a implementa¢ao dos objetivos do
Ano Internacional da Mulher, que ofereceu um
conjunto de diretrizes para o avanc¢o das mulheres
até 1985.

Copenhague (1980)

Em meados da Década das Nagdes Unidas para a
Mulher, a CSW se reune em Copenhague. O
objetivo foi analisar os progressos na
implementacgao dos objetivos da primeira
conferéncia mundial , com foco em emprego, saude
e educacao. Um Programa de A¢ao pediu medidas
nacionais mais fortes para garantir que as
mulheres tivessem controle sobre suas
propriedades, que houvesse protecao aos direitos
das mulheres a heranga, a guarda dos filhos e a
nacionalidade.
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MULHER H Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres

Entidade das Na algualdade
de Gé EuEmpud o das Mulher

Nairdbi (1985) Pequim (1995)

Conferéncia Mundial para o Exame e Avaliagao das
Realizacdes da Década das Nag¢des Unidas para as
Mulheres. O mandato da conferéncia foi o de
estabelecer medidas concretas para superar
obstaculos no alcance dos objetivos da Década.
Os governos adotaram as Estratégias Prospectivas
para o Avan¢o das Mulheres, que delineou
medidas para alcancar a igualdade de género a
nivel nacional e para a promocao da participacao
das mulheres nos esforgos de paz e
desenvolvimento.

A Conferéncia de Pequim foi construida sobre os
acordos politicos alcangados nas trés conferéncias
mundiais anteriores sobre mulheres e consolidou
cinco décadas de avancgos legais que visaram
garantir a igualdade entre mulheres e homens na
lei e na pratica.
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MULHERES Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres

Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

Plataforma de A¢ao de Pequim

Documento resultante da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foi considerado o ponto de virada, o
documento fundamental da politica global sobre a igualdade de género.

v Mulheres e Pobreza;

v Educacao e Capacitacdao de Mulheres;
v Mulheres e Saude;

v Violéncia contra as Mulheres;

v Mulheres e Conflitos Armados;

v Mulheres e Economia;

Mulheres no Poder e na Lideranga;

Mecanismos Institucionais para o Avanco das
Mulheres;

Direitos Humanos das Mulheres;
Mulheres e a Midia;
Mulheres e Meio Ambiente;

Direitos das Meninas.
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MULHER H Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres

Entidade das Na algualdade
de Gé EuEmpud o das Mulher

Plataforma de A¢ao de Pequim

Revisoes da Plataforma de A¢ao de Pequim

* Ao longo da ultima década, a CSW reviu sistematicamente os progressos na implementacao das doze areas
identificadas na Plataforma de Acao de Pequim em suas sessdes anuais.

* A cada cinco anos, a Plataforma passa por uma revisao mais detalhada (Pequim+5, Pequim+10,
Pequim+15), identificando lacunas persistentes e desafios. Cada revisao proporciona novas
recomendagoes para garantir a plena implementacdao dos compromissos assumidos.

* Em 2015, a Plataforma passou por mais uma revisao (Pequim+20), identificando os resultados alcancados e
os desafios a serem superados nessas areas tematicas nos ultimos 20 anos.



CONVENCOES E RESOLUCOES




CEDAW - Convencao sobre a Eliminacao de Todas as

Formas de Discriminacao contra as Mulheres

e Aprovada em 18/12/1979 pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas.

* Muitas vezes descrita como uma declaragao internacional de direitos para as mulheres.

* Define a discriminagao contra as mulheres:

“... qualquer distingao, exclusdao ou restricao com base no sexo, que tenha o efeito ou propdsito de impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher , independentemente do seu estado civil, em condi¢cdes
de igualdade entre homens e mulheres , dos direitos humanos e das liberdades fundamentais no campo politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro.”

* Estabelece uma agenda de ag¢ao nacional para acabar com tal discriminacao.



CEDAW - Convencao sobre a Eliminacao de Todas as

Formas de Discriminacao contra as Mulheres

Aceitando a Convencao, os Estados comprometem-se a realizar uma série de medidas para acabar com a
discriminacao contra as mulheres em todas as formas, incluindo:

* incorporar o principio de igualdade entre homens e mulheres em seu sistema juridico, abolir todas as leis
discriminatdrias e adotar leis apropriadas que proibam a discriminacao contra as mulheres;

e estabelecer tribunais e outras instituicdes publicas para garantir a protec¢ao efetiva da mulher contra a
discriminacao;

e garantir a eliminagao de todos os atos de discriminagdao contra mulheres por individuos , organizacdes ou
empresas.
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MULHERES Resolugoes das Nagoes Unidas sobre participacao politica

Entidade das NagGes Unida a algualdade

das par:
de Género e o Empoderamento das Mulheres

Resolugao 1325 (2000)
* Adotada em outubro de 2000 pelo Conselho de Seguran¢a da ONU

*  Pedia aos Estados-Membros que aumentassem a representag¢ao das mulheres em todos os niveis de
tomada de decisao para a prevencao, gestao e resolucao de conflito.

* Pedia ao Secretario-Geral que nomeasse mais mulheres para os cargos de representantes especiais e
enviados, e para expandir o papel e a contribuicao das mulheres nas operac¢des de paz da ONU.

* Apelava a todos os atores envolvidos na negociacao e implementacao dos acordos de paz para
adotarem uma perspectiva de género.

* Instava todas as partes em conflitos armados para tomarem medidas especiais para protegerem
mulheres e meninas contra a violéncia baseada no género e todas as outras formas de violéncia que
ocorrem em situacdes de conflito armado.
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MULHERES Ed Resolucdes das Nagdes Unidas sobre participacio politica

Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

*  Asrecomendacgdes da Resolucao 1325 foram melhor desenvolvidas e aprofundadas na Resolugao 1820
(de 2008) e nas resolugoes 1888 e 1889 (de 2009).

*  Em fevereiro de 2010, o Secretario-Geral da ONU, Ban Ki-moon anunciou a nomeagao da sueca Margot
Wallstrom como sua Representante Especial para Violéncia Sexual em Conflito. Wallstrom pediu a
responsabilizacao pelas violagdes em massa cometidas na Republica Democratica do Congo, dizendo
qgue o Conselho de Seguranca deve “mudar a maré contra a impunidade.”



Outras Convencoes Internacionais

Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

CERD

Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de *  Documento resultante da Ill Conferéncia Mundial de
Discriminagao Racial Combate ao Racismo, Discriminagao Racial, Discriminagao

Uma das primeiras convencdes das Nacdes Unidas,
adotada em 1969.

Reafirma o propdsito das Nag¢des Unidas de promover o
respeito universal aos Direitos Humanos, sem
discriminacao de raga, sexo, idioma ou religido.
Acrescenta que qualquer doutrina de superioridade
baseada em diferencas raciais é cientificamente falsa,
moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa.

Define Discriminagdo Racial como qualquer disting¢do,
exclusdo, restricao ou preferéncia, baseadas em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por
objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de
condicdo) de Direitos Humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico, econémico, social, cultural ou em
qgualquer outro dominio de vida publica.

Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em
Durban, em 2001.

Composta por Declaracdo e Plano de Acdo.

Documento retoma alguns conceitos e principios ja
estabelecidos na CERD, além de considerar o trafico de
escravos e a escravidao como crime de lesa a humanidade
e preveé reparagoes.

Capitulo especifico de interse¢ao entre questoes raciais e
género e juventude. De modo que as respostas de
enfretamento ao racismo devam considerar esta
particularidade.

E o principal documento usado pela sociedade civil no que
se refere a promoc¢do da igualdade racial.
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Outras Conferéncias Internacionais

Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

CAIRO

Belém do Para

A Convengao Internacional sobre Populagao e Desenvolvimento —
CIPD, conhecida como a Convengdo do Cairo

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, conhecida como "Convengdo de Belém
do Pard".

Aprovada em 6 de junho de 1994 para proteger os direitos das
mulheres e eliminar as situa¢des de violéncia que possam afeta-
las.

Reconhece que a violéncia contra a mulher constitui uma
violagao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais e
limita total ou parcialmente a mulher o reconhecimento, gozo e
exercicio de tais direitos e liberdades.

Reconhece a violéncia contra a mulher como uma manifestagao
de relagdes de poder historicamente desiguais entre mulheres e
homens.

Compreende que a violéncia contra a mulher transcende todos
os setores da sociedade, independentemente de sua classe, raga
ou grupo étnico, niveis de salario, cultura, nivel educacional,
idade ou religido.

Entende a elimina¢do da violéncia contra a mulher como
condi¢ao indispensavel para seu desenvolvimento individual e
social e sua plena e igualitaria participacdao em todas as esferas
da vida.

Em 1994, instituiu internacionalmente as bases para uma visao de
desenvolvimento fundada na importancia das pessoas como
sujeitos de direito.

O Programa de Agdo do Cairo, ratificado por 179 paises, traca
iniciativas no ambito da populacdo, igualdade, direitos, educacao,
saude, ambiente e reduc¢do da pobreza. Entre os marcos trazidos
pela CIPD e seu Plano de Acdo estao diretrizes para:

Proporcionar o acesso universal ao planejamento familiar e
servicos de saude sexual e reprodutiva e direitos reprodutivos;

Assegurar a igualdade de género, empoderamento das mulheres
e aigualdade de acesso das meninas a educacéao;

Abordar o impacto individual, social e econémica da urbanizagao
e migracao;

Apoiar o desenvolvimento sustentavel e abordar as questdes
ambientais associadas a mudancas populacionais.



ODS - PLANETA 50:50 EM 2030
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Entidade das Nagées Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

2000 - 2015 ol Obje'l]vos pald 2015

A Convencao Internacional sobre Populacado e

1

Desenvolvimento — CIPD vem passado por revisdoes 47 Redugéo da Pobreza & Melhorar a satide matema
periodicas a cada cinco anos, a fim de verificar o
. ~ ~ Atingir o ensino basico Combater o HIV/Aids, a malaria

estado da implementagao do Programa de Agao e T [ H pepiniiond v
atualizar seus conteudos para temas relevantes

Igualdade entre os sexos e a Garantir a sustentabilidade
emergentes. - autonomia das mulheres H ambiental
A CIPD, junto com os marcos acrescidos na revisao % B e s
de cinco anos, formou a base dos Objetivos de Inffncks B Mundiepensc

Desenvolvimento

Desenvolvimento do Milénio.
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MULHERES Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Pos-2015

Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

e Série de metas para reduzir a pobreza, promover a prosperidade global e o avango social e proteger o meio
ambiente.

e Compromisso assumido pelos governos na Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel
(Rio+20), que aconteceu em junho de 2012, no Rio de Janeiro.

* Os ODS deverao orientar os paises na obtencao de resultados especificos dentro de um periodo de tempo
especifico, como, por exemplo, no acesso universal a energia sustentavel e agua limpa para todos.

* O documento final da Rio+20, intitulado “O Futuro que Queremos”, também estabelece que os ODS sejam
integrados a agenda de desenvolvimento das Nac¢des Unidas pds-2015.

ERRADICACAO SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO ¥ EACESSIVEL ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

ECONOMICO

vkt O 4f

REDUGAODAS CONSUMOE ACAOCONTRAA PAZ JUSTICAE PARCERIASENEIDS @@
1[] DESIGUALDADES 12 PRODUCAQ MUDANCAGLOBAL INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAD @f

RESPONSAVEIS DOCLMA .o OBIJETIVZ:sS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




MULHE%'%"" Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2015 -2030

O que queremos:

* A Comissao sobre o Status da Mulher insta os Estados a construir a nova agenda de desenvolvimento pods-
2015 sobre as licdes da implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

e A CSW impulsiona os Estados a enfrentar desafios criticos remanescentes através de uma abordagem
transformadora e compreensiva e apela para que a igualdade de género, o empoderamento das mulheres
e os direitos humanos das mulheres e meninas sejam refletidos como um objetivo de desenvolvimento
sustentavel independente, que possa ser integrado através de metas e indicadores em todos os objetivos
de qualquer nova estrutura de desenvolvimento.



MULHE%'%"" Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2015 -2030

nero e o Empoderamento das Mulheres

O que queremos:

“A seguranga, os direitos humanos e o empoderamento das mulheres sdo pontos fundamentais no debate pods-
2015. A ONU Mulheres sente-se encorajada pelo requerimento expresso por um grande numero de Estados-
Membros para instauracdao de um objetivo de desenvolvimento sustentavel independente e que considere
estas questoes. A Comissao assinala, acertadamente, que os fundos destinados a amparar a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres continuam sendo inadequados. Por este motivo, devem-se aumentar
os investimentos a favor das mulheres e meninas. Isso, conforme indicam os Estados-Membros, terda um efeito
multiplicador sobre o crescimento econémico sustentavel.

Sabemos que a igualdade das mulheres significa progresso para todas e todos. Se conseguirmos construir um
roteiro detalhado para o futuro, teremos a oportunidade de cumprir essa premissa e essa promessa”.

Phumzile Mlambo-Ngcuka



3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2015 -2030

de Género e o Empo. deramento das Mulheres

OBJETIVOGLOBAL #5 :

Alcancgar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas




MULHE%Elé Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2015 -2030

Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminag¢ao contra todas as
mulheres e meninas em toda parte.

PLAN ETA 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e

meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracao sexual e de outros tipos.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros,
forcados e de criancas e, mutilacdes genitais femininas.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nao
remunerado, por meio da disponibilizacao de servicos publicos,
infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a promocao
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais.

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica.



MULHE%%%E'!’ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2015 -2030

Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.
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5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de A¢ao da Conferéncia Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢ao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a
terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e
0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias
de informagdo e comunicagao, para promover o empoderamento das

mulheres.

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a
promocao da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas em todos os niveis.
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Entidade das NacGes Unidas para a Igualdade
de Género e 0 Empoderamento das Mulheres

Links para documentos de referéncia

Marcos Internacionais para a igualdade de género

Comissao sobre o Status das Mulheres — CSW

Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres:
México (1975); Copenhague (1980); Nairdbi
(1985)

Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres:
Pequim— Declaragdo e Plataforma de Acdo de
Pequim (1995)

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres -
CEDAW (1979)

Resolucdes das Nagdes Unidas sobre participacao
politica: Resolugdo 1325 (2000); Resolugdo 1820
(2008) ; 1888 (2009); 1889 (2009).

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial — CERD (1969)

Nota: todos os links remetem a documentos em portugués e espanhol.

Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata— Durban

(2001)

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida
como "Convencdo de Belém do Pard" (1994)

A Convencdo Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento — CIPD (1994)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (2015)

Declaracdo Panama Democracia Paritaria (2014)

Beijing +20, Planeta 50:50 (2015)

Progresso das Mulheres (2015)

Mapa Mulheres na Politica (2015)




www.onumulheres.org.br
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