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Um novo Brasil
• 18 milhões de novos empregos 

gerados desde 2003;
• Aceleração na queda da desigualdade 

de rendimento;
• Mínimos históricos na taxa de 

desemprego (6,7%) e informalidade no 
mercado de trabalho (39,3%);

• Expansão do salário mínimo em 
termos reais (75%)

• Expansão da cobertura previdenciária 
(71,4% PEA em 2012);

• Queda da participação da economia 
informal no PIB (mínimo histórico em 
2013);

• Retomada do crescimento do emprego 
industrial formal.



Brasil – Evolução do Emprego Formal, 2003 a 2012



Evolução do Emprego Formal
CAGED - FEVEREIRO



Ações de apoio ao 
trabalhador migrante

CASA DO TRABALHADOR
BRASILEIRO

PROJETO ITINERIS

NIATRE



- Parceria do MTE com uma OSCIP - O NIATRE destina-se ao 

atendimento de trabalhadores brasileiros retornados do exterior com 

vistas a prestar orientação em sua reintegração ao Brasil e o acesso 

aos direitos e deveres que compõem a cidadania brasileira, bem como 

auxiliá-los na reinserção ao mercado de trabalho brasileiro.

- O surgimento deste serviço deve-se à constatação de um aumento 

no número de trabalhadores brasileiros que vêm retornando ao Brasil 

em vista das dificuldades enfrentadas em muitos países onde se 

encontravam como migrantes e da melhoria do mercado de trabalho 

brasileiro e das condições de vida no Brasil.

Núcleo de Informação e Apoio a Brasileiros 
retornados do Exterior – NIATRE



- APRESENTAÇÃO DE VAGAS DE EMPREGO

- ORIENTAÇÃO DE COMO ELABORAR CURRÍCULO

- ORIENTAÇÃO PARA ENTREVISTA

- AULAS DE PORTUGUÊS PARA CRIANÇAS E ADULTOS

- APRESENTAÇÃO DE CURSOS GRATUITOS

- ESCLARECIMENTOS OU PALESTRA SOBRE : PREVIDÊNCIA 

SOCIAL, IR, EDUCAÇÃO, EMPREENDEDORISMO, SAÚDE, 

DOCUMENTOS.

Núcleo de Informação e Apoio a Brasileiros 
retornados do Exterior – NIATRE



Brasileiro

2381

93%

Japones

132

5%

Br/Jpn 

(dupla)
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1%
Outra
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Nacionalidade

Núcleo de Informação e Apoio a Brasileiros 
retornados do Exterior – NIATRE

Perfil da maioria dos trabalhadores 
atendidos:

- Ensino médio completo;

- Retornados do Japão;

- Desempregados no momento do cadastro;

- Morou no exterior por mais de 5 anos;

- 70% dos que estavam desempregados já 
estão trabalhando.

- Mais de 300 empresas estão cadastrados no 
NIATRE oferecendo as vagas de emprego.



Casa do Trabalhador Brasileiro

Espaço do Trabalhador Brasileiro no Japão
(ETB)

-O projeto “Casa do Trabalhador Brasileiro”, iniciativa conjunta com o 
Ministério das Relações Exteriores, surge com a perspectiva de 
auxiliar o trabalhador brasileiro no exterior a superar os desafios de 
sua inserção laboral digna buscando a melhoria de seu bem estar 
social.

- Este projeto destina-se ao atendimento a trabalhadores brasileiros e 
que vivem no exterior, desde uma perspectiva de seus direitos e 
deveres trabalhistas como trabalhadores
migrantes em um país estrangeiro.



ETB

O que é?
- Espaço dentro do Consulado-Geral do Brasil em 

Hamamatsu, dedicado a atendimento ao trabalhador 
brasileiro - Convênio MTE – Min. Relações Exteriores. 

Objetivo:
- Apoiar os trabalhadores brasileiros residentes no Japão por 

meio de consultorias individuais sobre temas trabalhistas.

- Colher informações sobre a situação dos trabalhadores                                    
brasileiros no Japão



ETB – Serviços Oferecidos

Relacionados ao Japão:

- Informações e orientações sobre serviços oferecidos por órgãos e 
instituições no Japão 

- Informação laboral e jurídica sobre legislação trabalhista no Japão 

- Serviço de orientação jurídica gratuita por advogado brasileiro ou japonês

- Informações sobre mercado de trabalho local

- Palestras e seminários 



ETB – Serviços Oferecidos

Relacionados ao Brasil: 

- Divulgação de serviços oferecidos por órgãos e instituições no 
Brasil que prestam apoio ao trabalhador brasileiro 

- Informações sobre mercado de trabalho no Brasil através do 
CAGED e outras ferramentas

- Informações sobre trabalho e emprego no Brasil através do 
SINE e outras ferramentas



ETB - Atendimento

- Atendimento  Presencial - diário - Consulado-Geral do Brasil em 
Hamamatsu

- Telefônico

- E-mail:  etb@consbrashamamatsu.com

- Atendimento em Consulados Itinerantes de Hamamatsu, Tóquio e 
Nagoya

- Página eletrônica do ETB - Informações sobre legislação trabalhista 
no Japão, mercado de trabalho no Brasil e no Japão

http://Consbrashamamatsu.jp/setor-trabalhista



Espaço do Trabalhador Brasileiro no Japão

• Grande número de brasileiros residentes no Japão; 

• Desconhecimento da legislação trabalhista no Japão;

• Desinformação sobre o papel dos órgãos japoneses 
relacionados ao tema;

• Dificuldades por não dominar o idioma: 
– informações sobre o mercado de trabalho local
– Requerimentos, iniciar trâmites, etc

• Falta de informações sobre o mercado de trabalho no Brasil



Espaço do Trabalhador Brasileiro no Japão

O jovem iniciando no mercado de trabalho:

- Não tem experiência de trabalho, no Brasil e/ou no Japão;
- Desconhece o mercado de trabalho no Brasil e no Japão;
- Não tem informações sobre cursos de qualificação e financiamentos para 
educação profissional, principalmente no Brasil;
- Devido à falta de conhecimento e experiência, desconhece as oportunidades de 
trabalho em ambos os países.

O trabalhador com experiência:

- Busca por estabilidade no emprego no Japão;
- Busca por recolocação no mercado de trabalho no Brasil;
- Decisão de retornar ou não ao Brasil. Muitos consideram a preocupação com a  
educação dos filhos, devido adaptação dos filhos na sociedade japonesa, mas 
temem instabilidade atual no emprego e no futuro profissional dos filhos no Japão;
- Desatualizado do mercado de trabalho no Brasil, busca informações para se 
reciclar.



Espaço do Trabalhador Brasileiro no Japão

O trabalhador maduro:

- Encontra dificuldades para manter-se no mercado de trabalho e na recolocação 
devido à idade avançada;
-Dúvidas sobre a aposentadoria ;

Contribuintes : dúvidas sobre o acordo previdenciário, sistema de aposentadoria no 
Japão e no Brasil;

Não contribuintes : não se enquadram nos requisitos para requerer aposentadoria 
no Japão e/ou no Brasil, pois muitos deixaram de contribuir quando imigraram para 
o Japão. Salientando que, muitas empresas japonesas não inscreveram e/ou não 
inscrevem os funcionários estrangeiros no seguro social, e no início da imigração, as 
prefeituras não instruíam o trabalhador estrangeiro a contribuir, pois o requisito 
principal para o estrangeiro ter o direito de se aposentar no Japão, é o visto 
permanente.



Consultas temas 

Trabalhistas/JP
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Previdência 
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Espaço do Trabalhador Brasileiro no Japão

Assuntos / Consultas

Pretendem retornar 

ao Brasil

60%

Pretendem morar 
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Japão
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Casa do Migrante – Foz do Iguaçu

- O projeto “Casa do Trabalhador Brasileiro” destina-se ao atendimento 
de trabalhadores, brasileiras e brasileiros e que vivem no exterior, 
desde uma perspectiva de seus direitos e deveres trabalhistas como 
trabalhadores migrantes em um país estrangeiro.

- O projeto “Casa do Trabalhador Brasileiro”, iniciativa conjunta com o 
Ministério das Relações Exteriores, surge com a perspectiva de 
auxiliar o trabalhador brasileiro no exterior a superar os desafios de 
sua inserção laboral digna buscando a melhoria de seu bem estar 
social.



Projeto Itineris (parceria MTE – CNIg com o ICMPD e a União 
Europeia)

Lançamento das pesquisas sobre migrações entre Brasil e Europa (Portugal e 
Espanha), inclusive com comparação de direitos e acesso a serviços, de cartilha de 
informações(Guia para Brasileiros Imigrantes em Portugal e Espanha) e de portal.

Link para as pesquisas: http://portal.mte.gov.br/cni/

Link para o novo portal: http://portal.mte.gov.br/icmpd/home.htm



Opções para o trabalhador 
retornado do exterior

QUALIFICAÇÃO: MERCADO DE 
TRABALHO

EMPREENDEDOR:



Portal MTE Mais Emprego
• O portal é um sistema informatizado que integra as políticas de trabalho, emprego e 
renda e evolui ao agregar o pagamento do Seguro-Desemprego, as políticas de 
Intermediação de Mão de Obra e de Qualificação Profissional. 

• No site o trabalhador pode:

1 – Acessar as vagas de emprego disponíveis no Sistema Nacional de Emprego -
SINE. Inscrever-se e participar do processo de intermediação de emprego, além de 
elaborar e imprimir o currículo;

2 – Visualizar os cursos de Qualificação Profissional. Manifestar interesse nos cursos 
disponíveis na cidade ou na região;

3 – Consultar a Classificação Brasileira de Ocupações. Acessar o Portal da CBO e 
encontrar a descrição das ocupações do mercado de trabalho brasileiro;

4 – Requerer e obter informações sobre o Seguro-Desemprego;

5 – Obter informações sobre o benefício do Abono Salarial, informando o Número de 
Identificação Social – PIS/PASEP/NIT.



Portal MTE Mais Emprego

http://maisemprego.mte.gov.br
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Distribuição 
da Rede

Revitalização e Modernização do Sistema Nacional de  Emprego

2.212 
Unidades

SUPERINTENDÊNCIAS GERÊNCIAS AGÊNCIAS SINES

REGIONAIS DO TRABALHO REGIONAIS DO TRABALHO REGIONAIS  DO TRABALHO



PRONATEC TRABALHADOR :

• Destaca-se a modalidade Bolsa-Formação 
Trabalhador, que oferecerá cursos de qualificação a 
pessoas em vulnerabilidade social e trabalhadores de 
diferentes perfis. 

•Em ambos os casos, os beneficiários terão direito a 
cursos gratuitos e de qualidade, a alimentação, a 
transporte e a todos os materiais escolares 
necessários que possibilitarão a posterior inserção 
profissional dos beneficiários.

• Carga horária mínima dos cursos: 160 horas.



Obrigada pela atenção !

Sinara Neves Ferreira

Departamento de Emprego e Salário / SPPE / MTE

sinara.ferreira@mte.gov.br


