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ANTECEDENTES

@ Ultima reestruturagdo da carreira havia sido realizada em 2001, por meio
da MP 2.215/2001.

@ Desde 2016, o Ministério da Defesa e as Forcas Armadas (FFAA) trabalham
na reestruturacao da Carreira Militar com os seguintes objetivos:

v Racionalizar os efetivos, com a reducdo do efetivo de carreira (temporario)
V" Modernizar a Gest3o da Carreira
v Melhor aproveitamento das capacidades
v Aperfeicoar a legislacao

v, Atrair e reter talentos



SISTEMA DE PROTECAO SQCIAL & G

Embasamento Legal (Conceito)

X - a lel a’ispora’ sobre o Ingresso nas Forgas Armadas, os limites de idade, a

esz‘ab/l/a’aa’e e outras condicées de transferéncia do militar para a inatividade, os

direitos, os a’e veres, a remuneracao, as prerrogativas e outras situacoes especials

dos m/Iﬁz‘ares consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive

aquelas cumpr/a’as por for¢ca de compromissos internacionais e de guerra.”

Incluido pela EC n. 18/1998
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A CF prevé a existéncia de uma lei propria para definir as peculiaridades da carreira militar.



Lei13.954 / 2019 & G-

Premissas Basicas
APERFEICOAMENTO DA ATRACAO E RETENCAO DE
LEGISLACAO TALENTOS

- Estatuto dos militares - Meritrocacia
- Lei de Pensdes Militares - Experiéncia Profissional
- Lei do Servico Militar - Disponibilidade permanente
- Lei de Promogdes dos Oficiais - Dedicacgao exclusiva
da Ativa das FA
- MP 2215/2001




Lei 13.954 / 2019 & =

Premissas Basicas

MELHORAR O APROVEITAMENTO .
DAS CAPACIDADES RACIONALIZACAO DO EFETIVO

CARREIRA
L4 _A6%

- Formacao, especializacao, aperfeicoamento = — ,
’ ’ - Reducdo dos militares de carreira

e altos estudos .
. . . . - Incremento de temporarios
- Aproveitar o investimento das capacidades

na instituicao.




Lei13.954 / 2019 & G-

Premissas Basicas

ULTIMA REFORMA OCORREU EM
2001 (MP 2.215-10) DEFASAGEM SALARIAL

-

Extincao
- Pensdo filhas - MP 2215 trouxe perdas a longo prazo
- Adicional de tempo de servigo - Saldrio baixo em comparacdo com outras
- Contribuir dois postos acima carreiras de Estado
- Acumular duas pensoes - Apice remuneratério com 28 anos de
- Posto acima inatividade carreira (demais carreiras é de 13 anos).
- Licenca especial
- Auxilio-moradia




Tempo de Servico

Tempo minimo

de erdidEclE Idades Limites

Posto / Graduagdo Idade Limite
Nova regra
General de Exército 66 70 Anos
- - -
- Tempo minimo ehdles ifres General de Divisao 64 69 anos
:@ de atividade

General de Brigada 62 68 anos

Coronel 59 67 anos

30 aAN0S co4r::::r?nsea::ssto a R Tenente Coronel 59 64 anos

ou Grad. 53 a 70 anos Major =2 61anos

Reg ra a nt | ga 35 anos CO“LOJrgreaZ?StO :apltao, Tenentes e Aspirantes 48 60 anos
ubtenente 54 63 anos

12 Sargento 52 57 anos

[ DIREITO ADQUIRIDO PARA QUEM JA POSSUIR 30 ANOS DE SERVICO J 22 Sargento 59 56 anos
32 Sargento 49 55 anos

REGRA DE TRANSICAO — TEMPO RESTANTE PARA COMPLETAR 30 ANOS L 48 >4 anos

SERA ACRESCIDO EM 17 % Soldado 44 53 anos



Dependentes

ROL DE DEPENDENTES ATUAL

Independente do recebimento de

rendimentos

Conjuge ou companheira(o) que viva em
uniao estavel, na constancia do vinculo;

Filho(a) ou o(a) enteado(a), menor de 21
anos ou invalido(a)

Dependentes desde que nao
recebam rendimentos

Pai e a mae;

Tutelado(a), curatelado(a) invalido(a) ou
menor de 18 anos que viva sob sua guarda
por decisao judicial

Filho(a) ou o(a) enteado(a) estudante
menor de 24 anos.



Aliquotas de contribuicao

ANTES

DEPOIS

Pensao Militar

Assisténcia Médica

Total

Ativo/
inativo

7,5%
3,5%

11%

Pensionista
0%
3,5%

3,5%

Pensao Militar
Assisténcia Médica

Total

Ativo/
inativo

10,5%
3,5%

14%

Pensionista
10,5%
3,5%

14%

Fonte: Leino 3.765, de 4 de maio de 1960 - Lei de Pensoes

Militares

Fonte: Leino 3.765, de 4 de maio de 1960 — Lei de Pensdes Militares




ADICIONAL DE HABILITAGAG

Propdsito de valorizar a meritocracia, reconhecendo os que buscam
aprimorar o conhecimento profissional ao longo da carreira.

ALTERACAO OFICIAIS ~ PRACAS
Altos Estudos | 30% - 73% Cel, TC e Maj e ST/SO
Altos Estudos Il 25% - 68% Cel, TC e Maj g ST e 12 Sgt
Aperfeicoamento 20% - 45% Maj, Cap e 12 Ten § 12 Sgt e 22 Sgt
Especializacao 16% - 27% 12 Ten e 22 Sgt e 32 Sgt
L Formagao 12% 22 Ten | = 32 Sgt, Cb e Sd J




ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE MIISIipAs:

Reconhecer o estado de prontidao do militar para cumprimento da
missao em funcao da sua experiéncia ao longo da carreira.

PERCENTUAL OFICIAIS I B PRACAS
41 % Gen Ex -
38 % Gen Div -
35% Gen Bda -
32% Coronel § ST e Of QAO
26% Tenente-Coronel E 22 Sgt QE
20 % Major § 12 Sgt
16 % - i 32 Sgt QE
12 % Capitao 292 Sgt

6% 12 Tenente 32 Sgte Cb
L 5% Demmilitares




QUADRO ESPECIAL - QE ou QESA

I Quantidade de militares dos Quadros Especiais das trés Forcas I

[ MARINHA | EXERCITO |AERONAUTICA|  TOTAL

1.117 1 1.353

22 SARGENTO [T 63082 2814 = 9.493
2 24

32 SARGENTO [ 1@ 239 5_5836 5?3677 1f,552
1 0 349 350
owo_| e 4 L0 e

3 42 1.17 1.1 2.327

SUBTOTAL | SZ'T\I’\?O e 14,6962 6,082 21?643

| TOTAL GERAL 985 15.868 7.117 23.970




PRINCIPAIS ALTERACGES & 6

- Reducao de efetivos que ingressam nas escolas militares. A
RECEITAS - Substituicdo de militares de carreira por temporarios.
(ECONOM|AS) - Universalizagdao/Aumento da contribuicao para pensao militar.
- Outras Receitas: Desisténcia da pensao para filhas. y

« Adicional de Habilitacao.
DESPESAS « Adicional de Compensacao por Disponibilidade Militar.
* Ajuda de Custo.




RESULTADQOS i JORE

Projecdo do Superavit em prol do controle das Despesas Publicas

Superavit Total
R$ 33,65 bi

I_‘ 1

Superavit Superavit Superavit
R$ 2,29 bi R$ 10,45 bi R$ 23,2 bi

Aumento das Receitas

| |
13.66 13,68 13,80 13,81 13.86 14,02 14,05 14,08 14,14
12,96 13,25

1215 12,57 12,71
12 11,4811,5 11,59 11,59 11,59 11,59 . 11,59 11,59 11,59
)11.0
10,09
10 9,37
7,87
8 ]
7,0
6 5,49
4,7
4
2
0
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- Despesas - Recelta
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A LEI 131954/2019 E AUTOSSUS-T!ENTAVEL!



PERFIL REMUNERATORIG & G

EM 2019 (PRACAS)

POLICIA MILITAR DF (32 Sgt - ST) 018 €3 12.104,90
GRUPO GESTAO - Técnico de Planejamento e Orcamento 12.514,58
BANCO CENTRAL - Técnico do Banco Central 12.514,58
ABIN - Agente de Inteligéncia 10.830,39
ABIN - Agente Técnico de Inteligéncia 9.746,28
| °°%
CVM - Agente Executivo -7 189,93 10.608,27
DIPLOMACIA - Assistente de Chancelaria 9.863,36
el EX2EZ
—) MILITAR DAS FORCAS ARMADAS (32 Sgt - ST) 4.896.00 8.698,29
|
AGENCIAS REGULADORAS - Técnico Administrativo 5016 67 10.147,08
DNIT - Técnico Administrativo 8.0p2,92
5.689,77
Grupo Defesa Aérea e Controle Trafego Aéreo 59039 223750’11
0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00
m SALARIO FINAL m SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



PERFIL REMUNERATORIG & G

EM JUL 2023 (PRACAS)

mmmmm)  MILITAR DAS FORCAS ARMADAS (32 Sgt - ST) m i
o sgt -
|
GRUPO GESTAO - Técnico de Planejamento e Or¢amento 12.514,58
S E——
BANCO CENTRAL - Técnico do Banco Central 12.514,58
E— E——
POLICIA MILITAR DF (32 Sgt - ST) 3,043 63 12.104,90
ABIN - Agente de Inteligéncia 10.830,39
EEE——
CVM - Agente Executivo 7 189,98 10.608,27
S E——
AGENCIAS REGULADORAS - Técnico Administrativo 10.147,08
E— A
DIPLOMACIA - Assistente de Chancelaria H 9.863,36
ABIN - Agente Técnico de Inteligéncia 5.6/1,38 9.746,28
|
DNIT - Técnico Administrativo 5.689,77 8.0p2,92
|
Grupo Defesa Aérea e Controle Trafego Aéreo 5.939,S-g50:11
0,60 2.060,00 4.060,00 6.0(;0,00 8.0(;0,00 10.060,00 12.060,00 14.060,00
B SALARIO FINAL B SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



PERFIL REMUNERATORIG

EM 2019 (OFICIAIS)

POLICIA FEDERAL - Perito AR 30.936,91
POLICIA FEDERAL - Delegado e AT 30.936,91
AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal o — T 02000 29.127,87
DIPLOMACIA - Diplomats I . m— 27.369,67
IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa e R 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Planejamento e Orgamento e ———— 010706 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Finangas e Controle e m——— o000 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Comércio Exterior ———— 00700 27.369,67
BANCO CENTRAL - Analista e —— — 010700 27.369,67
AREA JURIDICA - Advogado da Unido e ST 27.303,70
ABIN - Oficial de Inteligéncia e m—— e02006 23.595,39
ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia — ﬂ 7 21.233,48
POLICIA MILITAR DF (Asp - Cel) e l_% 21.721,13
mmmmm)  MILITAR DAS FORGAS ARMADAS (Asp - Cel) o 17.749,05
o,loo 5.oo|o,oo 10.060,00 15.060,00 20.0(IJO,OO 25.0(I)O,OO 30.0(I)O,OO 35.ocl>o,oo
B SALARIO FINAL H SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



PERFIL REMUNERATORIG

EM JUL 2023 (OFICIAIS)

POLICIA FEDERAL - Perito  ATFRE] 30.936,91
POLICIA FEDERAL - Delegado ——— — S ATEHE 30.936,91
AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal ———— 102000 29.127,87
DIPLOMACIA - Diplomats I m—— 27.369,67
IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa e ——————— o127 00 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Planejamento e Orcamento ——————— 102700 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Finangas e Controle e ——————— o270 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Comércio Exterior I ——— 1002700 27.369,67
BANCO CENTRAL - Analista ——— — T2 00 27.369,67
AREA JURIDICA - Advogado da Uniso ——— —  IMFTNE 27.303,70
mmm)  MILITAR DAS FORGAS ARMADAS (Asp - Cel) —_— 11.818,17 26.909,85
ABIN - Oficial de Inteligéncia —_— i R e20.10 23.595,39
POLICIA MILITAR DF (Asp - Cel) E 21.721,13
ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia 15.318,74 21.233,48
o,bo 5.odo,oo 10.060,00 15.060,00 zo.oé)o,oo 25.060,00 30.060,00 35.060,00
B SALARIO FINAL B SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



LEI 13.954/2019 & 6

Principais Questionamentos

A Lei beneficiou Oficiais em detrimento das Pracas?

O tratamento foi isondmico. Buscou-se equiparacao com as demais carreiras de Estado, respeitando

niveis de qualificacdo, experiéncia e responsabilidades. O resultado final foi mais positivo para as
PRACAS.

Houve reducao de salarios?

Nao houve reducao da remuneracao bruta. Em raros casos isolados houve decréscimo na remuneracao
liguida, em funcdo do aumento das aliquotas de desconto para a pensao militar.

Os beneficios nao alcancaram inativos e pensionistas?

Em que pese os beneficios terem alcangados também esses universos, o foco da reestruturacao sempre
foi as NOVAS GERACOES, que estao iniciando a carreira, buscando atrair e reter talentos, valorizar a
meritocracia e a experiéncia profissional ao longo dos anos.




LEI 13.954/201 Py

Principais Questionamentos

As pracas do Quadro Especial nao foram beneficiadas?

Esse universo foi reconhecido na Lei, recebendo um adicional de disponibilidade militar superior ao de 2°
Sargento de carreira. Ademais, ao longo da carreira, esses militares obtiveram a estabilidade SEM

CONCURSQO, foram promovidos até 2° sargento e alcancaram a inatividade com os mesmos direitos
dos militares oriundos das escolas de formacao.

A lei prestigia somente os militares da ativa?

A Lei reduziu diferencas salariais entre ativos e inativos. Ha casos, em especial os militares inativos com
direitos preservados por ocasiao da MP 2.215/2001, que recebem 35% a mais, quando comparados aos

da ativa de mesmo posto/graduacéo.

Foi concedido aumento salarial?

Nao houve reajuste de soldo. A reestruturacdo ajustou-se as peculiaridades da carreira militar,
reduzindo a amplitude salarial em relacdo as demais carreiras e valorizando a meritocracia.




CONCLUSAO @ G

A Lei 13.954 ainda tem seus efeitos sendo implementados.

O resultado da reestruturacdo ATENDEU TODOS OS CIRCULOS HIERARQUICOS.
E JUSTA E SUPERAVITARIA.

Valoriza a MERITOCRACIA e a EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Contribui para a ATRACAO e a RETENCAO DE TALENTOS.

Valoriza a carreira militar como CARREIRA DE ESTADO.

F adequada as PECULIARIDADES da carreira.

<X X X X X X

Nao foi um reajuste salarial, pois o valor do soldo dos militares da FFAA permanece o

mesmo desde 2016.
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