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O MUNDO DO TRABALHO
livre escolha, ambiente acessivel e inclusivo, igual
oportunidades

Colocacidao competitiva com igual oportunidades + ACESSIBILIDADE + RECURSOS
TECNOLOGIA ASSISTIVA + ADAPTAGAO RAZOAVEL

Trabalho com apoio — maior dificuldade + suportes individualizados + perfil vocacional +
participacdao do empregador + avaliagcdées + articulagao das politicas puablicas +

participacao organizacao social — art. 37 LBI

Habilitagcdo profissional — diretamente na empresa com CTPS assinada - art. 36,
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paragrafo 6° LBI
Reserva de cargos — Lei n° 8.213/91 - contratacio direta da pessoa com deficiéncia
EXCLUIDO o aprendiz com deficiéncia

Educacao Profissional - Conhecimentos e Habilidades — APRENDIZAGEM, estagio

Empreendedorismo, cooperativismo

Concurso publico -~ ADAPTACAO DAS PROVAS + periodo estagio acessivel




Judicializacao do cumprimento da norma de
ordem publica

Reserva de cargos — Lei n° 8.213/91 - contratagao direta da
pessoa com deficiéencia EXCLUIDO o aprendiz com

deficiéncia

A jurisprudéncia
0 aceita a alegacao de buscativa sem éxito de trabalhador com
deficiéncia e mitiga o cumprimento da reserva (ac

desfavoravel_1aTurma_provaDivulgacaoJornal_reservaTotal.pdf )

0 examina a qualidade da prova (ac favoravel

6aTurma Convencao provaContratacao AIRR - 118800-

89.2002.5.01.0025_2017.pdf
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ac desfavoravel_1aTurma_provaDivulgacaoJornal_reservaTotal.pdf
ac favoravel 6aTurma_Convencao_provaContratacao_ AIRR - 118800-89.2002.5.01.0025_2017.pdf

A ordem da LBI é

Empregar a pessoa com deficiéncia
Como?
Querer ter a pessoa com deficiéncia na empresa

Ter ambientes acessiveis e acolhedores
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Aplicar a lei ja existente, com as seguintes novidades:

Habilitagao profissional — diretamente na empresa
com CTPS assinada - art. 36, paragrafo 6° LBI
(cota/agora)

Aprendiz com deficiéncia — (cota futura)




Trabalho e beneficio da prestacao continuada
BPC

A Lei n°12.470/2011 alterou a LOAS para a concessao do BPC
a cessacao do BPC nao impede nova concesséao do beneficio

0 BPC sera suspenso quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade
remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual

a contratacdo de pessoa com deficiéncia aprendiz (Lei n® 10.097/2000), néo
acarreta a suspensédo do BPC, limitado ao periodo de dois anos. Permite
receber remuneracao + BPC

0os rendimentos de estagio supervisionado e de aprendizagem n&o serao
computados para os fins de calculo da renda familiar per capita (paragrafo
9°, artigo 20 da LOAS) - LBI

No ato de requerimento de beneficios operacionalizados

pelo INSS néo sera exigida a apresentacao de termo de

curatela de titular ou beneficiario (art.110-A)
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Trabalho e pensao previdenciaria

Lei n°8.213/91 com as alteragOes Lei n° 13.183/2015

artigo 16 dependentes do segurado
... deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave

artigo 77 a pensao por morte é devida
... tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave

§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na
condicao de microempreendedor individual, ndo impede a
concessao ou manutencéo da parte individual da penséao
do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou

com deficiéncia grave

No ato de requerimento de beneficios operacionalizados
pelo INSS nado serda exigida a apresentacdo de termo de
curatela de titular ou beneficiario (art.110-A)
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Pessoas com Deficiéncia

tém impedimentos de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

0S quais (impedimentos), em interacao com diversas
barreiras (urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacoes,
tecnologicas e de atitudes),

podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais
pessoas

CDPD - Decreto n° 6.949/2009
LBI-Lei n® 13.146/2015

Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF)
Instrumento de Avaliacao da Deficiéncia




A Pessoa com Deficiéncia e a relacao com o ambiente

0 Deficiéncia = 1 impedimentos x 0 Ambiente

0 Deficiéncia = 5 impedimentos x 0 Ambiente
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1 Deficiéncia = 1 impedimentos x 1 Ambiente

25 Deficiéncia = 5 impedimentos x 5 Ambiente

Formula de Marcelo Medeiros, 2005




Desenho Universal + Acessibilidade + Adaptacao razoavel
atender aos principios do desenho universal tendo como referéncia as
normas de acessibilidade

Acessibilidade (passo um)
Artigo 9 CDPD, / art. 53s LBI, leis e decreto de acessibilidade, normas
técnicas — art. 227 §2° Constituicdo Republica

Para a pessoa com deficiéncia viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida,

em igualdade de oportunidades com as demais pessoa, nas
areas urbanas e rurais acessar ao meio fisico, transporte,
informagao e comunicacgao, etc.

Adaptacéao razoavel (passo dois)
Artigo 2 CDPD / art. 3°, VI LBI / art. 88 LBI

ModificagcOes e ajustes necessarios - nao acarretem 6nus
desproporcional ou indevido - para cada caso - assegurar o
gozo e exercicio direitos e liberdades

Recusa implica em discriminacao por motivo de deficiéncia,
art.88/LBI
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OBRIGADA PELA ATENCAO!

Maria Aparecida Gugel
Subprocuradora-geral do Trabalho
Vice-presidente da AMPID
mgugel@globo.com
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