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Alguns dados...
 Estimativa de 1 bilhão de pessoas com deficiência no 

mundo, ou 1 a cada 7 pessoas (OMS, 2011). 

 23,9% da população total brasileira ou 45.606.048
pessoas (IBGE, 2010).

 4,9% da população com deficiência em idade produtiva 
ou aprox. 316 mil pessoas no mercado formal de 
trabalho (Garcia, 2014)

 Taxa de desemprego: aprox. 95%

• Taxa de desemprego geral em 2014: 4,8% (IBGE)



Lei Brasileira de Inclusão

 Art. 37: direito de inserção da pessoa com
deficiência em trabalhos formais por meio
de trabalho com apoio. Dentre outros,
garante: provisão de suportes
individualizados que atendam a
necessidades específicas da pessoa com
deficiência, inclusive a disponibilização de
recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;



Emprego Apoiado

• Emprego Apoiado é uma metodologia que visa
à inclusão no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situação de
incapacidade mais significativa; respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses,
pontos fortes e necessidades de apoio.

• Inversão da lógica: “treinar-colocar”



Fases do Emprego Apoiado

Descoberta do perfil 
avaliação e identificação 

de pontos fortes, 
interesses, habilidades e 
necessidades de apoio 

da pessoa a ser incluída. 

Desenvolvimento do 
emprego e apoios: 

pesquisa com as empresas 
para levantar ou 

desenvolver um trabalho 
que melhor atenda as 

características da pessoa

Acompanhamento 
pós-colocação: 
verificar se as 

estratégias e apoios 
estão revelando-se 

eficazes.

(Betti, 2014)



Consequências

• Aumento da participação econômica

• Emprego Apoiado: menor custo se comparado 
a oficinas protegidas de trabalho (Cimera, 
2012)

• Maior participação social

• Aumento da qualidade de vida (Kober e 
Eggleton, 2005)
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