
FÓRUM

Câmara dos Deputados 

Comissão de Defesa dos 

Direitos das Pessoas 

com Deficiência

Participação 

BRB – Banco de Brasília  



GUIDANCE 

Há mais de 50 anos contribuindo para o crescimento da região

Único Banco Público genuinamente da região Centro-Oeste

Atende 627 mil clientes  

PRESENÇA
É o Banco com a maior rede de 

agências no DF e importante fomentador 

do desenvolvimento do Centro-Oeste

129 Agências  com presença em todos os 

estados do Centro Oeste, São Paulo, Rio 

de Janeiro 

48 mil ATM espalhados por todo pais

141 Correspondentes, com o 

lançamento do correspondente digital

O BANCO 

Possui R$ 16,1 bilhões de ativos 

Possui uma carteira de crédito de mais de R$ 10 bilhões



“Ser um banco público sólido, moderno, ágil, eficiente e competitivo. Protagonista

do estímulo à atividade econômica, à geração de emprego e renda e à melhoria

da qualidade de vida da população na sua área de atuação, alinhado às

melhores práticas de governança e gestão, e aos princípios e valores éticos.”

COMPROMISSO



AÇÕES DO BRB 

• Concurso Público
• Projeto Lado a Lado



CONCURSO PÚBLICO

• Prioridade na 
contratação: PcDs

• Principais deficiências 
dos candidatos: física, 
visual e auditiva

• Unidades acessíveis ao 
perfil dos candidatos
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#10 Interno

Projeto 
Lado a Lado

Valores e 
princípios de 

inclusão e 
diversidade

Promover 
crescimento 
individual e 

coletivo

Quebrar 
barreiras e 

preconceitos

Propiciar 
ambiente 
acessível e 
adequado
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#10 Interno

Ações do 
Projeto Lado 

a Lado 

Realização de 
benchmarking

Acompanhamento/
monitoramento pela 

área de saúde  do 
empregado PcD

Adequação do 
posto de 
trabalho

Lotação de 
acordo com o 

perfil do 
candidato

Curso de Libras 
presencial e em 

Ead;

Ginástica 
Laboral 

adaptada às 
Pcds;

Sensibilização 
de equipes
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Conclusão

O BRB investe em projetos voltados às pessoas
com deficiência, o que contribui para trazer
dignidade a essas pessoas, reabilitá-las
socialmente e psicologicamente, além de
humanizar mais a empresa e enriquecer o
ambiente corporativo com visões e
experiências diversificadas.

#10 Interno




