
Planejamento SETRAB 2019 

Monitoramento das Ações Prioritárias

Período de Referência: conclusão do ano de 2019

Prospecção do ano 2020

SETRAB/SATE/CATE

Coordenação de Ações para o Trabalhador e 

Empregador



AÇÕES MONITORADAS

1 - Ampliação do serviço de Intermediação para Trabalhadores;

2 – Implantação do Programa - PAIPD;

3 – Programa Emprega Mais DF;

4 - Programa Insere DF;

5 - Disponibilização de Passagens para Trabalhadores

INDICADORES MONITORADOS

1 - IMO – quantidade de pessoas inseridas no mercado de trabalho;

2 – Quantitativo de vagas captadas;

3 – Quantitativo de encaminhamentos realizados;

4 – Seguro Desemprego.
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AGÊNCIAS DO TRABALHADOR

1. Brazlândia;

2. 112 Sul;

3. Celândia;

4. Estrutural;

5. Gama;

6. Guará;

7. Psul;

8. Itapoã

9. Planaltina;

10. Plano Piloto;

11. Recanto das Emas;

12. Riacho Fundo II;

13. Samambaia;

14. Santa Maria;

15. São Sebastião;

16. Sobradinho;

17. Taguatinga;

18. CLDF (somente IMO);

19. Paranoá (em fase de 

abertura);

20. Espaço Empreende Mulher;

21. Espaço Empreende Jovem 

(em construção);

22. Espaço do Produtor Rural (em 

construção)



METAS A SEREM ALCANÇADAS 2019

INDICADOR TOTAL

CAPTAÇÃO DE VAGAS 36000

ENCAMINHADOS 72000

INSERIDOS 6400

TAXA DE EFETIVIDADE 16%

INSERIDOS CPDs 850



CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES

CATE

EIXO I

Inserção dos 
Jovens no 

mercado de 
trabalho

EIXO III

Inserção das 
Mulheres no 
Mercado de 

Trabalho

EIXO IV

Expansão da 
Política de 
Inserção no 
mercado de 

Trabalho

EIXO II

Inserção da 
pessoa com 

deficiência no 
mercado de 

trabalho



RESULTADOS ALCANÇADOS

1. Total de atendimento nas Agências do Trabalhador: 259.924

2. Trabalhadores inscritos nas Agências: 33.145;

3. Vagas disponíveis e cadastradas: 16.861;

4. Trabalhadores encaminhados às vagas de Emprego: 20.628; 

5. Trabalhadores colocados no mercado de trabalho: 1.505;

6. Requisições do Seguro Desemprego: 53.446 (trabalhadores formais).



OUTROS RESULTADOS

1. Inauguração da Agência do CLDF: 01/04/2019;

2. Inauguração do Espaço Empreende Mulher;

3. Acordo para abertura de nova agência no Paranoá-DF;

4. GT IMO;

5. Espaço Empreende Mais Jovem;

6. Espaço Empreende Produtor Rural.



CURSOS/TREINAMENTOS

1. Curso de Intermediação de mão de obra – de 10 a 14/06/2019 – Parceria com 

Ministério da Economia;

2. Curso de capacitação para emissão de carteiras de trabalho 28/02/2019 e 

15/03/2019;

3. Curso de LIBRAS – início em 04/04/2019 até 10/05/2019;

4. Atualização de procedimentos do Sistema IMO - dia 11/07/2019;

5. Treinamento de Seguro Desemprego – De 14 a 16/08/2019;

6. Visita em todas as agências para verificar ações de intermediação e treinamento 

(ação continuada);

7. Palestra sobre Gênero e Diversidade;

8. Palestra sobre Orientação Profissional nas Agências do Trabalhador;

9. Treinamento Agência do trabalhador Autônomo;

10.Treinamento Edital de Pequenos Reparos para Trabalhadores Autônomos;

11. Atendimento à pessoa com Epilepsia;

12. Treinamento para IMO à todos os servidores das Agências;

13. Treinamento sobre CTPS Digital – 11/12/2019;

14.Treinamento formalização do MEI em cada Agência do Trabalhador.



AGÊNCIA ITINERANTE

1. Atendimento aos jovens do socioeducativo na Unidade de Internação de Planaltina - 24/03/2019 – CTPS;

2. Ação de balcão de empregos para PCD’s – Parceria com SEJUS/ PROMODEF – 27 e 28/03/2019 (IMO);

3. Ação Tenda das Mulheres – Parceria com a Administração de Taguatinga - 29/03/2019 – Praça do Relógio 

(CTPS, IMO e SEGURO);

4. Ação Social para PCD’s – Agência do Trabalhador de Ceilândia – 13/04/2019 (CTPS, IMO e SEGURO);

5. Atendimento Itinerante – Semana EJA – CESAS – 08/05/2019 (IMO E CTPS);

6. Atendimento Itinerante - Projeto dia do Trabalhador – Parceria com OAB/DF – Subseção Taguatinga -

18/05/2019 – Praça do Relógio – (IMO);

7. Café da manhã para trabalhadores – Entregas de kits (suco, biscoito e bolo), durante dois dias da semana, 

Agência do Trabalhador do Plano Piloto. Maio e junho 2019.

8. Ação Social “Riacho Fundo Mais Solidário” - 10/08/2019 – IMO

9. “Dia Mundial da Juventude” – Ceilândia-DF – 10/08/2019 – IMO

10. ”Dia D para pessoas com deficiência” – Parceria SEJUS/PROMODEF – Dias 28 e 29/08/2019

11. Atendimento aos jovens do socioeducativo da Unidade de Internação de Planaltina - 03/10/2019 – CTPS;

12. Atendimento à População em situação de Rua – Centro POP do Plano Piloto (CTPS/IMO);

13. Centro de Ensino Grau Técnico – Taguatinga (CTPS/IMO);

14. Atendimento à Unidade de Internação do Recanto das Emas (CTPS);

15. Atendimento Café sem Troco;

16. Natal Solidário.

Previsão para doação de 2 (dois) ônibus da TCB à SETRAB, processo n. 04012-00001020/2019-19, para CATE e CQP.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=27916827&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018139&infra_hash=0b8a9bc0602d2b8d1aefdbd6022a70bf71ca70caa6b2489a3c2d00d469fc137c


ESTRUTURA ANALÍTICA DOS PROJETOS

INSERE DF

(1) Criação do Comitê de Apoio à Geração de Emprego e Renda, conforme DECRETO Nº 39.832, DE 21 DE 

MAIO DE 2019, processo no SEI n. 04012-00000491/2019-00;

(2) Criação do GT de IMO visando melhorias no processo de Intermediação de Mão de Obra, processo SEI n. 

04012.00002008/2019-13;

(3) Parceria com a EMATER para criação do Banco de Emprego Rural, visando alcançar mais de 15000 

produtores rurais de Brasília, processo SEI n. 00072.00002936/2019-86;

(4) Modificação dos horários de atendimento ao Público, conforme dispõe Minuta de Portaria constante no 

processo SEI n. 04012-00000916/2019-72.

AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE INTERMEDIAÇÃO PARA TRABALHADORES AUTÔNOMOS E 

PROFISSIONAIS LIBERAIS

(1) Reestruturação da ATA para extensão do atendimento ao Trabalhador Autônomo em todas as agências. 

Processo SEI n. 04012-00002937/2019-22 e n. 04012-00001724/2019-83.

(2) Implementação de Planos de Trabalho que visam a aumentar as vagas ofertadas ao trabalhador: Parceria com 

o Projeto Bike Geração de Renda, para inserção de profissionais autônomos de baixa renda;

(3) Edital para profissionais com MEI, processo SEI n. 00370-00000675/2018-04;

(4) Parceria com a Junta Comercial, com elaboração de sistema integrado para cadastro do empregador para 

Intermediação de Mão de Obra às novas empresas. Processo SEI n. 04012-00004431/2019-58.
(5) Formalização do MEI nas Agências do trabalhador, conforme prevê Minuta de Portaria constante no Processo 

n. 04012-00003927/2019-12.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37899258&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018139&infra_hash=ad6ef95fc9e9998b03b2d80d49f1f8acf8d2d3f2bf2a9746303d50f4221437fb
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=36839740&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018139&infra_hash=51123740bea2f7a11ad79ff413470e5686934723791fb350fbc3261a2c91e7f1


ESTRUTURA ANALÍTICA DOS PROJETOS

EMPREGA MAIS DF

(1) Inserção no mercado de Trabalho aos jovens de abrigos. Projeto OCUPE, processo SEI n. 04012-00001205/2019-15;

(2) Plano de Trabalho para Orientação Profissional para Jovens do Ensino Médio, Processo SEI n. 04012-00001422/2019-13, 

em parceria com SEE;

(3) Plano de Trabalho para Orientação Profissional para Jovens do socioeducativo em parceria com a SEJUS. Processo SEI n. 

04012-00002048/2019-65;

(4) Projeto Agência Itinerante, processo SEI n. 04012-00001020/2019-19, com atendimentos itinerantes em média 2 vezes ao 

mês;

(5) Elaboração de Programa para Inserção no Mercado de Trabalho da População em Situação de RUA e dependentes 

químicos, em parceria com a SEDES/SEJUS, SES, SEE e UnB. Processo n. 04012-00003385/2019-70;

(6) Criação de unidade especializada para promover a captação de vagas de emprego (NATE), processo SEI n. 

04012.00002008/2019-13;

(7) Abertura de novos postos do SINE - Paranoá, em fase de assinatura de Termo de Cessão de Uso de Espaço físico, processo 

SEI n. 04012-00001041/2019-26;

(8) Criação do espaço Empreende mais Mulher na Agência do Trabalhador de Taguatinga, Processo SEI n. 04011-

00000073/2019-32, visando capacitação, qualificação e inserção no mercado de trabalho de mulheres vítima de violência e em 

situação de vulnerabilidade social;

(9) Criação de Espaço destinado ao atendimento dos jovens, para incentivo ao empreendedorismo, em fase de assinatura de 

Termo de Cessão de Uso de Espaço Físico, processo SEI n. 04012-00001680/2019-91.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=35635264&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018139&infra_hash=043346a64b5344d903a76c874b67addea0e784087b8fd454f83cf7c8d0ae0ec9


ESTRUTURA ANALÍTICA DOS PROJETOS

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE APOIO A INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PAIPD

Parceria junto à SRTE, SEJUS, ao MPDFT, através da Promotoria da Pessoa com Deficiência, e outros órgãos, 

bem como o Conselho da Pessoa com Deficiência e a sociedade civil, com o objetivo de promover junto às 

empresas, trabalho educativo de conscientização e sensibilização sobre a necessidade de contratação das pcds, 

bem como para que a adaptação razoável seja oferecida e as pessoas com deficiência não sejam mantidas 

escravas ou em regime de servidão e que serão “protegidas, em igualdade de condições com as demais pessoas, 

contra o trabalho forçado ou compulsório. Nessa parceria são realizados mutirões programáticos visando a 

inserção das PCDS no mercado de trabalho e acompanhamentos por parte do MPDFT junto às empresas para 

que cumpram as cotas da legislação. Processo SEI n. 04012-00002663/2019-71, n. 04012-00000316/2019-12, n. 

04012-00001103/2019-08.

DISPONIBILIZAÇÃO DE PASSAGENS PARA TRABALHADORES ENCAMINHADOS PELAS AGÊNCIAS DO 

TRABALHADOR

O projeto visa possibilitar às pessoas em situação de vulnerabilidade social, de baixa renda, que buscam emprego 

nas agências do trabalhador, a possibilidade de serem inseridos/reinseridos no mercado de trabalho dando-lhes a 

oportunidade de realizar provas de processos seletivos para vagas de emprego e/ou entrevistas de empregos. 

Não há previsão de orçamentos para implementação do projeto.



FUTUROS PROJETOS

1. Implementação do Espaço Empreende Mais Jovem (Posto do Paranoá);

2. Implementação do Espaço Empreende Produtor Rural (Brazlândia);

3.Projeto de Inserção à População em situação de Rua e dependentes 

químicos, processo n. 04012-00003385/2019-70.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=35635264&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110018139&infra_hash=385ca0527c60f5b5bcc926b594f5c95fc5962e97d8fc1fa2aceb1ed9fc0c9acd


OBRIGADA!!!
cate@setrab.df.gov.br


