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Nosso Credo

Cremos que a nossa primeira responsabilidade é para com os doentes, médicos e enfermeiros, para com
as maes e pais e todos 0s que usam 0s nossos produtos e servigos. Para satisfacao das suas
necessidades, tudo o que fizermos deve ser de alta qualidade. Devemos constantemente esforgar-nos
por valorizar e reduzir 0S N0SS0S custos e mantermos precos razoaveis. As encomendas dos Nossos
clientes devem ser rapida e corretamente executadas. Os n0ss0s parceiros comerciais devem ter a
oportunidade de auferir um lucro justo.

Temos responsabilidades para com 0s nossos empregados que conosco trabalham em todo o mundo.
Devemos proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo em que todos devem ser considerados na sua
individualidade. Devemos respeitar a sua diversidade, dignidade e reconhecer os seus méritos. Eles
devem sentir estabilidade, realizacdo e propdésito nas suas fungées. A remuneracao pelo seu trabalho
deve ser justa e adequada e as condi¢des de trabalho agradaveis, organizadas'e seguras. Devemos
apoiar a saude e o bem-estar dos nossos empregados e ajuda-los a encarar as suas responsabilidades
familiares e pessoais. Devem sentir-se a vontade para fazerem sugestdes e apresentarem reclamacoes:
Oportunidades iguais de emprego, valorizacédo e promocao devem ser dadas a todos os que revelarem
aptidées. Devemos ter lideres altamente competentes e as suas acdes devem ser justas e éticas.

Somos responsaveis perante a comunidade onde vivemos e trabalhamos, bem como perante

a comunidade mundial. Devemos ajudar as pessoas a serem mais saudaveis promovendo 0,acesso

a melhores cuidados de saude em todo o mundo. Devemos ser bons cidadaos — apoiar obras sociais-e
de caridade, melhores cuidados de saude e educac¢do e pagar a nossa quota-parte de impostos.
Devemos preservar os bens que temos o privilégio de usar, protegendo o meio ambiente e 0s

recursos naturais.

A nossa responsabilidade final € para com os acionistas. Os nossos empreendimentos devem
proporcionar lucros razoaveis. Devemaos experimentar novas ideias. Pesquisas devem ser levadas
avante, programas inovadores desenvolvidos, investimentos feitos para o futuro e os erros reparados.
Devemos adquirir novos equipamentos, disponibilizar novas instalagdes e lancar novos produtos. Devem
ser criadas reservas para enfrentar tempos adversos. Quando operarmos de acordo com

estes principios, 0s nossos acionistas devem receber uma justa retribuicéo.
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JnJ e adiversidade

« A JnJ fol fundada com 14 colaboradores, dos quais 8 eram mulheres

« Treinamentos de “Vies inconsciente” para todos os lideres da JnJ no
mundo liderado por cada Diretoria de D&l da regiao

« Criacao dos Grupos de Afinidade (ERGs) com o objetivo de nutrir,
reforcar e expandir uma cultura inclusiva e aberta ao diverso

 WLI ( género)

 Open&Out (LGBTQ+)

* Grupo de diversidade racial

« ADA (Alliance for Diverse Abilities) —formada por
colaboradores PCDs focado em desenvolvimento da carreira,
auto estima, aceitacado e adaptacao. Esse grupo tambéem
trabalha questdes de Saude Mental e autismo
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Por uma J&J cada dia mais
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£ VER TRADUGAO a-a_v“; Curtido por priamartins e outras 312 ‘;} Curtido por biaalvernaz e outras 266
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Acessibilidade, Mudangas Climaticas e Renovagao s A a2 _u
Politica & Democracia: estes foram os temas do @ Q o rq
O Q V m t:m!mo epcontro One Young World, que aconteceu no
ultimo sabado, na sede da J&J, em S3o Paulo.
A 2P Curtido por betina.lackner e outras 573 A @oneyoungworld € uma ONG parceira da Johnson
pessoas & Johnson que tem como objetivo desenvolver
jnjcarreirasbrasil A Johnson & Johnson é uma das lideres sensiveis aos Objetivos do Desenvolvimento
Top Companies do Linkedin! ... Sustentavel da ONU e que possam tomar decisdes
pensando sempre em como criar um impacto
Gﬁ Q O rc% positivo na sociedade e no mundo em que vivemos.

Parabéns Danielle Ogeda, Bianca Reche, Cyntia
Fioratti e Erika Alvarez, nossas Change Makers de
2019, por representarem o Brasil mundialmente
nesse projeto!
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jnjcarreirasbrasil A Johnson & Johnson esta
comprometida, mais do que nunca, com o
desenvolvimento e retengao de mulheres lideres. O
evento que aconteceu ontem, realizado pelo g1

WLI (Women's Leadership & Inclusion), formad
colaboradores da companhia, abordou o tema
contou com convidadas como Lully de Samper

WLI na J&J América Latina, Patricia Novais,
Astrofisica da USP e Fiamma Zarife, CEO Brasi
Twitter. #Belnclusive #FacaParteDeAlgoGrandi

jnjcarreirasbrasil £~ £ # E com muita ale
anunciamos que a J&J é a vencedora do pri
GPTW for all na categoria MULHER!
Ser eleita a melhor empresa de grande portel
mulheres trabalharem em nosso pais € um
gigantesco, e a certeza de que continuarem
investindo nossos esforgos em equidade de
diversidade e inclus3do.

#FagaParteDeAlgoGrandioso
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Video — Diversidade desde a
selecao

Aline Wightman Esteves - jnjcarreirasbrasil
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