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INTRODUCAO

A nobre Deputada Erika Kokay apresentou, em 3 de marcgo de
2017, requerimento para criagdo, no ambito da Comissdo de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD), de uma Subcomissdo Especial
para discutir e propor regulamentacgao e outras providéncias afetas ao exercicio
profissional dos intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. O Requerimento n® 107, de 2017, foi aprovado na

Reunidao Ordinaria do dia 17 de maio do corrente ano.

A Subcomissao, instalada em 15 de agosto, foi composta por 6
parlamentares: Deputadas Erika Kokay, Rosinha da Adefal, Zenaide Maia, e
Deputados Carlos Gomes, Eduardo Barbosa e Otavio Leite.

Foram eleitas Presidente e Relatora, respectivamente, a
Deputada Erika Kokay e a Deputada Rosinha da Adefal.

Na reunidao de instalacao, a Deputada Erika Kokay destacou a
importancia da qualificacao do tradutor e intérprete de Libras e a urgéncia de
programas de formacao continuada para os profissionais ja formados e para
aqueles que ja estao em efetivo exercicio.

Em nossa manifestacdo, alertamos para o fato de que a
legislag@o sobre a profissdo do tradutor e intérprete de libras, nos termos em
que esta regulamentada, causa desvalorizacdo e inseguranca na atuagcao do
profissional. Assim, consideramos uma honra ter sido eleita relatora e ter a
missao de buscar um caminho para dar nova regulamentacao a essa profissao

que é tao importante, tdo necessaria e tao inclusiva.

A Subcomissdo apresentou um plano de trabalho com a
proposta de realizacao de ciclos de debates em todas as regiées do pais, com
a participacao de entidades representativas das pessoas surdas e profissionais
dedicados a atuagdo como tradutores, intérpretes e guia-intérpretes de Libras.

No Nordeste, em Alagoas; no Norte, em Belém; no Centro-Oeste, em Goias; no



Sul, em Curitiba, e, no Sudeste, no Rio de Janeiro, culminando em uma grande

reuniao em Brasilia.

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DA SUBCOMISSAO

Inicialmente consideramos importante contextualizar o
momento em que se da, na Camara dos Deputados, o reinicio da discussao
sobre a necessidade de alteracdes na atual legislacao que disciplina a atuacao
dos profissionais tradutores e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, sem a qual a imensa comunidade de pessoas surdas e surdocegas
estaria fora da inclusdo social e profissional.

Sabemos que a legislacdo em vigor em nosso pais sobre
o exercicio da atividade profissional dos intérpretes, guia-intérpretes e
tradutores de Libras foi fruto de uma longa e ardua luta tanto da comunidade de
pessoas com deficiéncia auditiva quanto daqueles, que profissional ou
voluntariamente, empenhavam-se para intermediar mensagens entre surdos e

ouvintes.

A partir da década de 1980, inUmeras agbes foram
implementadas por associacdes ligadas as comunidades dos surdos com 0
objetivo de trazer para toda a sociedade o debate da importancia de se ter
profissionais capacitados em Libras atuando junto as pessoas com deficiéncia
auditiva para sua efetiva inclusédo social e profissional.

Assim, acdes coordenadas nacionalmente pelas
comunidades de surdos e profissionais de Libras foram sendo efetivadas por
todo o territério nacional, culminando no projeto de lei que deu origem a Lei n®
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais

' LEI N2 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

_ Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicagao e expressao a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e outros recursos de expressao a ela associados.
Paragrafo unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicagio e
expressdo, em que o sistema linglistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria,
constituem um sistema lingliistico de transmissao de idéias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas
surdas do Brasil.
Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionéarias de servigos
publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como



— Libras, que, por sua vez, foi regulamentada pelo Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. Embora a Lei n® 10.436, de 2002, nao trate da formacao
desses profissionais, o Decreto Regulamentador dispés que tal formacao dar-

se-ia nos seguintes termos:

Art. 17. A formacgéao do tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa deve efetivar-se por meio de curso superior de
Tradugao e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa.

Art. 18. Nos préximos dez anos, a partir da publicagdo deste
Decreto, a formacgao de tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educagéao profissional;
Il - cursos de extensao universitaria; e

[ll - cursos de formacéao continuada promovidos por instituicdes
de ensino superior e instituicdes credenciadas por secretarias
de educacio.

Paragrafo Unico. A formacao de tradutor e intérprete de Libras
pode ser realizada por organizacbes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso ll.

Art. 19. Nos préximos dez anos, a partir da publicagdo deste
Decreto, caso nao haja pessoas com a titulacdo exigida para o
exercicio da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa, as instituicbes federais de ensino devem incluir,
em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:

| - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas
linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, e com
aprovagao em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério

meio de comunicagdo objetiva e de utilizagcao corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 32 As instituicbes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de assisténcia a saude
devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo
com as normas legais em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do Distrito
Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacao de Educagéo Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte
integrante dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza



da Educacao, para atuagdo em instituicoes de ensino médio e
de educacao superior;

Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas
linguas, de maneira simultinea e consecutiva, e com
aprovacao em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério
da Educacgéo, para atuacao no ensino fundamental;

[l - profissional surdo, com competéncia para realizar a
interpretacdo de linguas de sinais de outros paises para a
Libras, para atuacdo em cursos e eventos.

Paragrafo Unico. As instituicbes privadas e as publicas dos
sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal buscardo implementar as medidas referidas neste
artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva o acesso a comunicacao, a informacéao e a
educacao.

Art. 20. Nos préximos dez anos, a partir da publicagdo deste
Decreto, o Ministério da Educacdo ou instituicbes de ensino
superior por ele credenciadas para essa finalidade promoverao,
anualmente, exame nacional de proficiéncia em traducao e
interpretacado de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. O exame de proficiéncia em traducédo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa deve ser realizado
por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungéao,
constituida por docentes surdos, linglistas e tradutores e
intérpretes de Libras de instituicdes de educacao superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as
instituicbes federais de ensino da educagdo basica e da
educagao superior devem incluir, em seus quadros, em todos
0S niveis, etapas e modalidades, o tradutor e intérprete de
Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicacao, a informacao e a educacéao de alunos surdos.

§ 12 O profissional a que se refere o caput atuara:
| - nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino;

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as
atividades didatico-pedagogicas; e

lll - no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
da instituicao de ensino.



§ 2° As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de
ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal
buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como
meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva 0 acesso a comunicacao, a informacao e a educagao.

Em 2010, foi sancionada a Lei n® 12.319, de 1° de setembro,
que “Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS”, a qual dispde:

LEI N2 12.319, DE 12 DE SETEMBRO DE 2010.

Regulamenta a profissdéo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissao de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 2° O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar
interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira simultanea ou
consecutiva e proficiéncia em tradugdo e interpretagdo da
Libras e da Lingua Portuguesa.

Art. 32 (VETADO)

Art. 4° A formagéo profissional do tradutor e intérprete de Libras
- Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por
meio de:

| - cursos de educacao profissional reconhecidos pelo Sistema
que os credenciou;

Il - cursos de extensio universitaria; e

[l - cursos de formag&o continuada promovidos por instituicbes
de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias
de Educacéo.

Paragrafo Unico. A formagao de tradutor e intérprete de Libras
pode ser realizada por organizagbes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das instituicdes referidas no inciso |Il.

Art. 5° Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente
ou por intermédio de credenciadas, promovera, anualmente,
exame nacional de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa.



Paragrafo unico. O exame de proficiéncia em Traducao e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa deve ser realizado
por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungéao,
constituida por docentes surdos, linguistas e tradutores e
intérpretes de Libras de instituicdes de educacao superior.

Art. 6° Sao atribuigdes do tradutor e intérprete, no exercicio de
suas competéncias:

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares;

lll - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos;

by

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicbes de ensino e repartigcbes publicas;
e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos
administrativos ou policiais.

Art. 7° O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor
técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

| - pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo
da informagao recebida;

Il - pela atuagéo livre de preconceito de origem, raga, credo
religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;

lll - pela imparcialidade e fidelidade aos contetudos que lhe
couber traduzir;

IV - pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que
frequentar por causa do exercicio profissional;

V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressao € um direito social, independentemente da condigéo
social e econémica daqueles que dele necessitem;

VI - pelo conhecimento das especificidades da comunidade
surda.

Art. 82 (VETADO)



Art. 92 (VETADO)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Podemos observar, portanto, que, ao sancionar a referida
norma, o Poder Executivo vetou? trés importantes artigos que constavam do
projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional, quais sejam:

Arts. 32 e 8¢

“Art. 3° E requisito para o exercicio da profissdo de Tradutor e
Intérprete a habilitagdo em curso superior de Tradugédo e
Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. Poderao ainda exercer a profissédo de Tradutor
e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa:

| - profissional de nivel médio, com a formagéo descrita no art.
42, desde que obtida até 22 de dezembro de 2015;

Il - profissional que tenha obtido a certificagdo de proficiéncia
prevista no art. 5° desta Lei.”

“Art. 82 Norma especifica estabelecera a criacdo de Conselho
Federal e Conselhos Regionais que cuidardo da aplicagéao da
regulamentacdo da profissdo, em especial da fiscalizacdao do
exercicio profissional.”

Razoes dos vetos

“O projeto dispbe sobre o exercicio da profissdo do
tradutor e intérprete de libras, considerando as
necessidades da comunidade surda e os possiveis danos
decorrentes da falta de regulamentagcdo. Ndo obstante,
ao impor a habilitagdo em curso superior especifico e a
criagdo de conselhos profissionais, o0s dispositivos
impedem o exercicio da atividade por profissionais de
outras areas, devidamente formados nos termos do art.
4° da proposta, violando o art. 5°% inciso Xlll da
Constituicao Federal.”

Art. 9¢

“Art. 9° Ficam convalidados todos os efeitos juridicos da
regulamentacdo profissional disciplinados pelo Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005.”

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Msg/VEP-532-10.htm



Razao do veto

“O Decreto n° 5.626, de 2005 ndo trata de
‘regulamentacgéo profissional’, limitando-se a
regulamentar a Lei n°® 10.436, de 2002, que reconhece a
Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicagéo, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 2000, que
estabelece a obrigagcdo de o poder publico cuidar da
formacé&o de intérpretes de lingua de sinais.”

Embora essa norma seja uma conquista importante para a
categoria e para a comunidade surda, ja que a regulamentagcéo da profisséao é
uma luta histérica, esses vetos retiraram a obrigatoriedade de formagédo em
nivel superior de Traducao e Interpretacdo com habilitagdo em Libras, exigida
desde o Decreto n® 5.626, de 2005, para o exercicio dessa atividade.

Nos termos da legislagdo em vigor, contrario a necessidade de
maior qualificacdo desses profissionais para uma melhor atuacdo junto a
comunidade das pessoas com deficiéncia auditiva, temos que a formacao
profissional dos tradutores, intérpretes e guia-intérpretes pode se dar, hoje,
apenas em nivel médio (art. 4° da Lei n® 12.319/2010).

Com efeito, os habilitados em cursos superiores de traducéo e
interpretacdo em Libras — Bacharelado, embora tenham uma formagéao
profissional mais qualificada, acabam competindo no mercado de trabalho com

profissionais qualificados apenas em nivel médio.

Por isso, nao tivemos duvida da necessidade de se criar essa
Subcomissao Especial para discutir e propor uma melhor regulamentacéo para
o exercicio profissional dos intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), porque uma formacao mais qualificada é, cada vez
mais, importante e necessaria para atender a crescente demanda de inclusao
da comunidade de pessoas com deficiéncia auditiva, em todos os setores da

vida em sociedade.

Por fim, tivemos a entrada em vigor da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que “Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”, destinada a assequrar e a
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promover, em condicées de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e

cidadania (art. 1°).

Temos certeza de que, para que o objetivo dessa norma se
efetive para as pessoas com deficiéncia auditiva, além da exigéncia de
qualificacdo em nivel superior, fazem-se necessarias melhores condi¢des de
trabalho para os profissionais tradutor, guia-intérprete e intérprete de Libras,
por serem eles a figura principal de integracao entre surdos e ouvintes, sendo
sua atuacao decisiva para que a pessoa surda tenha pleno acesso aos meios

de comunicacéo, cultura e lazer.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Subcomissdo teve como principais propésitos discutir
propostas legislativas que assegurem o exercicio profissional do intérprete,
guia-intérprete e tradutor de Libras com qualidade e melhores condigbes de
trabalho; dialogar com o Poder Publico, especialmente com o Ministério de
Educacao, acerca do exame de proficiéncia em Traducao e Interpretacdao de
Libras - Lingua Portuguesa; e debater o processo de formacao desses

profissionais.

A Subcomissao, inicialmente, pretendia promover um Ciclo de
Debates que ocorreriam nas cinco regides do pais. Em virtude do periodo
reduzido para finalizar suas atividades, so foi possivel a realizacao dos debates

em trés regides:

Por fim, no dia 29 de novembro, foi realizada uma Audiéncia

Publica, na Camara dos Deputados.

12 Reunido - 25/09/2017

A 1% Reunido do Ciclo de Debates promovido pela
Subcomissdo foi realizada na cidade de Maceid, Estado de Alagoas,
juntamente com a Secretaria de Estado da Mulher e dos Direitos Humanos
(Semudh), no auditério do Conselho Regional de Administracao de Alagoas.

O debate contou com a presenca do Sr. Michel Platini,
assessor parlamentar e fundador do Sindicato de Intérpretes do Distrito
Federal, de representantes da Federacdo Brasileira das Associacdes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS); Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE); Federacao de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil (FASUBRA), entre outras.

Também estiveram presentes estudantes das universidades

federais, estaduais e de faculdades particulares, profissionais da educacao
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inclusiva, a sociedade civil de todos os estados da Regido Nordeste e

Associacao de Pessoas Surdas.

O debate teve como propdsito discutir a regulamentagao da
profissdo de intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), bem como o fortalecimento da Libras e a efetivacdo do acesso

a comunicacao dos surdos, em todo o Pais.

Durante o debate, em todas as intervengdes, foi colocada a
importancia de se ter profissionais capacitados para ajudar no desenvolvimento

linguistico da pessoa surda.

Discutir sobre a regulamentacao da profissdo de intérpretes de
Libras e investir na acessibilidade € extremamente importante para a
comunicacdo do surdo. “O desenvolvimento linguistico, a qualidade da
comunicagdo do cidaddo surdo e o fortalecimento da Lingua Brasileira de
Sinais dependem da valorizacdo desses profissionais”, afirmou a

superintendente da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, Dilma Pinheiro.

Em sua fala, esta relatora pode manifestar-se no sentido de
que Alagoas € um estado que se destaca na inclusdo das pessoas com
deficiéncia auditiva e das pessoas surdas. Isso porque esta em fase de sancao
o projeto que reconhece a profissao em nosso estado, um passo importante e
mais adiantado do que aquele em que nos encontramos na esfera federal. Por
isso, foi de grande importancia aproximar este debate com o que tem se
desenvolvido em Alagoas com o apoio do Sindicato dos Tradutores, Intérpretes
e Guia-intérpretes de Libras do estado de Alagoas (SINDTILS) e da Central de
Interpretacao de Libras (CIL).

ldealizada a partir de uma parceria entre a Secretaria de
Direitos Humanos da Republica e a SEMUDH, a CIL tem o objetivo de garantir
atendimento de qualidade e especializado para pessoas com deficiéncia
auditiva, surdez e surdocegueira, por meio da tradugdo e interpretacdo de
Libras e acompanhamento em diversos servigos publicos e pessoais.
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22 Reunido — 30/10/20173

A 22 Reunido do Ciclo de Debates foi realizada na regido
Sudeste, na cidade do Rio de Janeiro, no Auditério do Instituto Nacional de
Educacado de Surdos - INES, tendo como intérpretes Diana Motta, Marcos
Soares e Dafny Saldanha

Integrantes convidados a compor a mesa:
Paulo Nascimento — Chefe de Gabinete do INES;

Otavio leite — Deputado Federal do PSDB — Representado pelo
subsecretario Geraldo Nogueira Felipe Oliveira — Coordenador da Assines
Sind/SINASEFE;

Michel Platini — Assessor parlamentar da Deputada Erika

Kokay;

Marcus Vinicius Batista — FEBRAPILS - Federacao Brasileira
das Associacgoes dos Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia intérpretes de
Lingua de Sinais.

Apbés as apresentacoes e agradecimentos iniciais, 0s
debatedores procederam as seguintes colocacdes sobre a matéria objeto do
debate, registrada na Ata constante do Anexo | deste Relatorio:

A mesa foi presidida pelo Sr. Michel Platini que afirmou que o
objetivo € ouvir um maior nUmero de pessoas para agregar informagdes ao
documento, pois inUmeras proposi¢cdes podem sair da Subcomissao Especial
para uma tramitacdo mais rapida no Parlamento, bem como em outros 6rgaos
como no Ministério da Educacao. Ele explica que tudo que for levantado em
debate sera alvo de proposta, tudo que afeta a profissdo sera levado para a
Subcomissdo e todos os instrumentos podem servir como documento da
Subcomisséo. Ele disse que esse momento é importante, que nunca houve

uma subcomissdo que tratasse da carreira dos intérpretes.

O Sr. Felipe disse que esse momento € muito importante para
a categoria. Hoje ha algo em torno de 800 profissionais em nivel D e 85 em

3 Ata do Ciclo de Debates — Anexo |.
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nivel E, portanto, € necessario que haja uma discussao para que se possa
atender a todos os profissionais da carreira de tradutor. Disse que foi
demarcada uma nova fase que é a questao do intérprete e é importante que
esse profissional também seja atendido. Finalizou dizendo que espera que a

Comisséao faca uma regulamentacao cuidadosa com a carreira.

Marcus Vinicius trouxe para o debate a visdo da FEBRAPILS,
de direcionar as energias com mais cuidados em relacéo ao nivel superior para
a carreira dos tradutores e intérpretes. Disse que ha uma entidade nacional que
representa os intérpretes, além associagcées e sindicatos que vao atuar na
coletividade da categoria, mas ndo ha um conselho que possa avaliar e validar
a experiéncia dos intérpretes. Por exemplo, se se pensa no nivel superior como
exigéncia da carreira de intérpretes, entdo somente viria a se tornar intérprete
quem cursar faculdade. Nesse cenario, 0os que ja trabalham como intérpretes e
nao tem nivel superior, poderiam comprovar a sua formacao e experiéncia e
passariam por esse conselho para validar a pratica profissional. Ele defende a
organizacao de um conselho de classe para definir e executar as questdes da
classe.

O representante de Relagbes Publicas da Agite-RJ, Sr.

Leonildo de Souza, segue 0 mesmo pensamento da FEBRAPILS.

O Sr. Jaspion Leone disse que participou, anteriormente, de
debate muito rico, e a partir disso foram vistos muitos problemas na profissao e
muitas coisas que precisam ser definidas. Ha 880 intérpretes atuando em todo
o Brasil em nivel D, e ha pressa no debate porque sdao muitos os problemas,
como a questdo de horas, pois muitos profissionais trabalham 40 horas.
Completou dizendo que outra situagéo é a baixa remuneracéo, ja que muitos

possuem jornada dupla de trabalho.

Apos esse momento, o Sr. Michel Platini deu inicio aos debates
(que também estao registrados na Ata anexa), dizendo que atuou ativamente
na proposta da iniciativa que tramitou antes e que foi travada porque o
momento n&o era propicio a essas discussdes, mas que agora ha uma unidade
de todas as instituicbes para que se inicie a discussao sobre a necessidade da
regulamentacgao profissional. Cada regiao tem uma realidade diferente das que
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vivem as capitais. Por isso a fala de cada um é fundamental para a categoria e,
por isso, ha uma agenda de debates. O objetivo é tentar organizar tudo que foi
debatido na Subcomissao. O limite da comissao é de 90 dias para fazer todos
os debates, razdo pela qual € necessario aproveitar 0 momento para discutir
tudo sobre a pratica profissional.

Apos as reunides das regioes Nordeste e Sudeste, foram
levantados os seguintes pontos a serem levados em conta pela
Subcomissao para a melhoria do exercicio profissional dos tradutores,
guia-intérpretes e intérpretes:

1) Valorizacao profissional da categoria;

2) Remuneracao dos tradutores e intérpretes, valorizacao
salarial;

3) O papel do Intérprete educacional;
4) Ensino superior x Pratica profissional;
5) Falta de cursos especificos e de formacao continuada;

6) Ha 880 intérpretes atuando em todo o Brasil em nivel D e

85 em nivel E;

7) Carga horaria justa.

32 Reunido — 24/11/174

A 32 Reunidao foi realizada na Regidao Centro-Oeste, na

Assembleia Legislativa do Estado de Goias, na cidade de Goiania.
Fizeram-se presentes ao debate as seguintes representacdes:
Sra. Flavia Morais — Deputada Federal;
Sr. Francisco Junior — Deputado Estadual;

Sra. Lucélia Fernandes de S. Seixas — Presidente da
Associacao de Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras do Estado

de Goias;

4 Ata do Ciclo de Debates — Anexo |I.
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Sr. Diego Mauricio Barbosa — Representante Centro-Oeste da
Federacao Nacional das Associacoes dos Profissionais Tradutores, Intérpretes
e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais;

Sra. Vera Balbino Rodrigues Machado - Presidente da
Associagao das Mulheres Deficientes Auditivas e Surdas de Goias;

Sr. Francisco Ferreira de Oliveira — Presidente da Associacao
de Surdos de Goiania;

Sra. Sofia Oliveira Pereira dos Anjos - Representando os
cursos de Letras: Libras e Letras: Traducdo e Interpretacdo de Libras /
Portugués da Universidade Federal de Goias.

Durante os debates foram apresentadas as seguintes
propostas:

1) Criacao de legislacao com a exigéncia de formacao
especifica em Traducao e Interpretacao para os profissionais (proposta

de legislacao que contemple profissionais que estao atuando e futuros
profissionais);

2) Criacao de conselhos federal e regionais;
3) Fiscalizacao do trabalho que esta sendo realizado;

4) Regulamentacao do trabalho do TILSP (trabalho em
equipe, teto de horas de trabalho, remuneracao, etc.);

5) Criacao da Central de Intérpretes, com profissionais
qualificados, que consigam atender a toda a comunidade;

6) Convocacao de profissionais concursados, professores
surdos e intérpretes (concursos ja realizados);

7) Exigéncia da formacao especifica nos concursos

estaduais (Goias);

8) Exigéncia de profissionais em diferentes ambitos da
sociedade (cultura, esporte, educacao, Judiciario, Legislativo);
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9) Exigéncia da presenca de Intérpretes de Libras nos
eventos estaduais sobre a cultura (Ex.: FICA, Canto da Primavera, etc.);

10) Criacao de Grupo de Trabalho para discutir a tematica

em ambito estadual;

11) Concursos para intérpretes que trabalhem no contexto
educacional;

12) Fiscalizacao do cumprimento da legislacao vigente.

42 Reunidao — 27/11/17°

Embora sem a presenca de representantes dessa
Subcomissao, uma 42 Reuniao foi realizada na Regidao Norte, na cidade de
Belém, no estado do Pard, no Instituto de Educacéao e Cultura do Para — IEPA.

O debate foi transmitido ao vivo via internet, sendo
acompanhado por varios participantes de Belém e de outras cidades do estado,
tendo a associacao de intérpretes de Santarém se reunido em uma sala para

acompanhar o debate.

O momento foi organizado e presidido pelas Intérpretes da
Universidade Federal do Para (UFPA), Raquel Nascimento de Souza e Luciana
Coelho Rodrigues Lima.

Apos os agradecimentos e esclarecimentos iniciais feitos pelas

organizadoras passou-se a palavra para os palestrantes.

O Sr. Léo Tarcisio explanou que ja ha uma norma
regulamentadora trabalhista para servicos que exijam esforcos fisicos e
intelectuais a qual ndo pode ser descartada e, se em uma nova lei de
regulamentagdo da profissdao trouxer exigéncias aquém ao da Norma
regulamentadora, essas podem ser considerados inconstitucionais. Reforcou
gue € necessaria cautela nesse sentido para que futuramente ndo haja vetos

na lei criada.

O Sr. André Dantas reforcou a existéncia de Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho, mencionando NR 17. Citou ainda

5 Ata do Ciclo de Debates — Anexo lII.
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a Declaracéao do | Férum dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais das
Instituicdbes de Ensino Superior, na qual ja se norteiam alguns dos pontos
tratados na minuta em discussdo da Subcomissdo, como tempo de
interpretacédo de, no maximo, 30 minutos e o trabalho em dupla, para casos de
atuacao que ultrapassem trés horas, que o trabalho seja realizado em equipe.

A declaracao citada foi questionada por alguns dos presentes,
pois a mesma é apenas orientadora, ndo tendo valor legal e ndo se aplicando a
demais contextos de atuacdo, assim como a outras esferas educacionais que

nao seja a de nivel superior.

A Sra. Raquel Nascimento citou que ha outros documentos que
norteiem a atuacdo e contratacdo do profissional, como a tabela de
pagamentos de servigos e o Guia de Contratacao produzidos pela FEBRAPILS,
mas que, por nao terem base legal, ndo sédo obrigatérios, e, por isso, sdo
desobedecidos na maioria dos casos.

A Sra. Edileusa de Castro relatou sua experiéncia ao
acompanhar, de maneira voluntaria, uma surda na marcagao de consulta
médica, quando a atendente do consultério questionou se ela acompanharia a
paciente, como se a obrigacdo fosse da intérprete, ndo da instituicdo, em

oferecer acessibilidade.

O Sr. Léo Tarcisio, em complementagdo a fala da Sra.
Edileusa, reforcou que defende o pagamento dos servicos de traducdo e
interpretacdo em qualquer situacao, mas que a obrigatoriedade do pagamento
do intérprete é das instituicdes, ndo do préprio surdo. Defende também que
haja uma maior fiscalizacdo para que a acessibilidade de comunicagdo e
informacdo ao surdo aconteca de fato e de direito. Sugeriu que exista na nova
lei (do intérprete) um dispositivo que reforce a obrigatoriedade de

acessibilidade de comunicagao nas instituicdes publicas e privadas.

A Sra. Norma Silvana reforcou a importancia do debate acerca
dos esclarecimentos da atuacéo, relatando que a carga horaria de trabalho em
sala de aula, de 4 horas, é exaustiva e, quando ha atividades externas, os
intérpretes sdo designados para acompanha-las sem quaisquer garantias de
seguranga. Explanou ainda sobre a central do intérprete do estado, cujos



19

recursos destinados pelo governo federal sdo apenas para material, ndo para
recursos humanos, fazendo com que o quadro de pessoal seja minimo, o que
dificulta o atendimento aos surdos.

O Sr. Léo Tarcisio sugeriu a criagdo de uma clausula de
reserva orcamentaria obrigatoria para pagamento de servicos de interpretacao
que possam vir a ser contratados, evitando atrasos posteriores nos

pagamentos dos servicos realizados.

O Sr. Ozivan Perdigao propds que seja instituida uma formacao
especifica para a area forense, respeitando ou reformulando-se os regimentos
de atuacao juridica, pois o cargo é vitalicio, entdo dever-se-ia fazer um estudo
mais aprofundado acerca do tema. Por serem utilizados termos técnicos e
especificos, & necessario que o intérprete designado a atuar neste contexto
conhecga os termos especificos da area ou outras estratégias de atuacado no
contexto juridico. Esclarece que € um trabalho cansativo, pois ha julgamentos

que duram dias, ndao sendo possivel a substituicdo destes profissionais.

Acerca do coédigo de ética, foram levantadas duas situacdes
iniciais:

1. Sobre o posicionamento de alguns intérpretes que
desvalorizam a profissdo cobrando um valor muito abaixo do estabelecido pela

tabela da FEBRAPILS quando sdo solicitados orcamento de prestacdo de

Servicos;

2. O codigo de ética muito favorece o exercicio da profissao,
mas deixa a desejar quando trata do posicionamento dos intérpretes quanto a
seus valores préprios, nos casos em que nao concordam pessoalmente com o

conteudo que traduzem.

O Sr. Léo Tarcisio esclareceu a diferenca entre “associagao” e
“sindicato”. A associacdo nao tem a incumbéncia de realizar sancgbes

disciplinares nem poderes legais para aplica-las.

O Sr. Ozivan Perdigdo colocou sua preocupacao com a

desmobilizacao politica que vem acontecendo no atual cenario brasileiro, que a



20

forca do movimento sindical realmente seria interessante para a categoria

profissional de TILSP, mas que eles ndo teriam essa forgca para se unir.

Em relacdo a proposta da FEBRAPILS para criagdo dos
conselhos de fiscalizagdo, duas linhas foram lancadas pelos presentes,

relativamente ao registro de profissionais, entre outros processos burocraticos.

A primeira linha defendeu a aplicacdo de uma prova de
proficiéncia como acontece na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. Assim,
se a proposta de criagdo do conselho for aprovada, devera constar na nova lei
como seria o processo de registro de profissionais no referido conselho.

A outra linha defende apenas as formacdes asseguradas, sem
a necessidade de prova de proficiéncia apos a conclusao dos cursos citados na
lei que habilitam para o exercicio da profissao.

Sobre a criagcdo, manutencao e carreira dos TILSP federais,
foram lidas, pela mediadora, as propostas da minuta e trechos da Lei Brasileira
da Inclusédo (LBI), que tratam da formagéo e titularidade para atuagao nos

contextos de nivel médio e superior.

Aberta a discusséo, a Sra. Raquel Nascimento explanou que o
documento norteador da criacdo das vagas e cargos para concurso, Plano de
Cargos e Carreiras (PCCR) dos servidores técnicos administrativos federais,
data de janeiro de 2005, anterior Decreto n® 5.626.

O Sr. André opinou que o cargo de nivel D deveria ser extinto,
tendo como base a LBI. Citou que, na Universidade de Santa Catarina, ha uma
separacao de atuacgao, onde TILSP com nivel médio atua em escolas de nivel
médio e os intérpretes com formacdo superior atuam em nivel superior,
relatando que, se nao houver a reformulacédo dos cargos, devera acontecer nas

demais universidades.

A Sra. Raquel reforgcou que, para extincdo ou alteracdo dos
cargos de nivel D, deveria haver reformulacdo no PCCR dos servidores, pois
as novas contratacdes ja estdo acontecendo em processos seletivos especiais

em nivel E.
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A Sra. Norma Silvana afirmou que as adaptagbes ja vém
acontecendo, que comecaram com o PROLIBRAS, a criacao dos cursos de
Letras Libras, as p6s-graduacdes na area, que sao processos de avangos, e
que esse processo deve ser continuo. Citou, ainda, os interesses capitalistas
das instituicées que, no ato da contratacdo, optam por profissionais com ensino

médio para pagarem um valor menor.

A Ultima discussao tematica foi sobre as pesquisas e atuacdes
na area, ja que a regiao foca nos estudos da Libras e da educacao de surdos,
nao mantendo perfis nem tendo profissionais especificos para as areas da

traducao e interpretagdo, mostrando, ainda, caréncia nestes dois ultimos.

O Sr. André reforcou a importancia da formagao superior para
todos os profissionais tradutores intérpretes e extincdo da atuagdo em nivel
médio, que haja mobilizacdo para que o0s cursos sejam criados nas mais
diversas regides e atuacao nos mais diversos espacos com a formacgao basica
em Letras, como tem acontecido na proposta da Universidade Federal de
Santa Catarina.

A Sra. Jaqueline Machado ressaltou a importancia da formacao
em nivel superior ndo apenas para atuacao no contexto educacional, mas para
0s mais diversos contextos, pois a formacdo na area é a base para sua
atuacdo. Por isso a necessidade de que toda a categoria esteja unida em um
consenso e que as discussées que tém sido trazidas ao debate ganhem
visibilidade e possiveis solucoes.

Em conclusao, esse Ciclo de debates chegou aos
seguintes pontos:

1) No que diz respeito a atuacao, devera conter
explicitamente na lei, citacao da norma regulamentadora dos servicos
trabalhistas, e a utilizacao da tabela da FEBRAPILS no que diz respeito a
quantidade de tradutores e intérpretes que realizarao as atividades em
cada contexto.

2) Que a partir de 30 minutos, o servico de interpretacao
aconteca em duplas (no contexto educacional até 4 horas, e em outros
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contextos no maximo 3 horas; além deste tempo a atuacao, deve ser

obrigatério o trabalho em equipe);

3) No que diz respeito ao esquema de revezamento, que
este aconteca de, no maximo, 30 minutos de interpretacao;

4) Que a duracao maxima do trabalho do tradutor,
intérprete e guia-intérprete seja de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais em contextos educacionais e garantia de horas destinadas a
estudo e preparagao;

5) Que constem da lei requisitos que respaldem o “nao” do

intérprete em situacoes que firam seus principios e valores;

6) Que sejam criadas vagas de concurso publico com
carreira consolidada, nao s0 no contexto educacional, mas também no

legislativo, no judiciario, no de saude, entre outros.

7) Que as novas vagas de concursos publicos,
primeiramente, para instituicoes de ensino superior, posteriormente para
os demais niveis de ensino, sejam em nivel E;

8) Que aos profissionais ja efetivos sejam verificadas as
possibilidades de alteracao de nivel de carreira, a partir das seguintes
possibilidades: 1. Realizar a mudanca de categoria via legislacao 2. Caso
nao haja possibilidade do ponto 1, que a troca de categoria seja através
de concurso interno da instituicao 3. Que os intérpretes de nivel D atuem

apenas no nivel médio de ensino;

9) Que a formacao de tradutores e intérpretes seja através
dos cursos de traducao e interpretacao como relatado na proposta de
alteracao de lei da FEBRAPILS;

10) Que nao haja cursos tecnolégicos de formacao de
tradutor intérprete, que a formacao seja através da proposta ja citada, em
nivel de bacharelado;
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11) Que haja um tempo para adequacao e formacao dos
profissionais de nivel médio sendo extinta a formacao em nivel médio
para o exercicio da profissao;

12) Que haja expansao dos cursos de bacharelado em

Letras Libras nas instituicoes de ensino superior.

52 Reunido — 12/05/10

Audiéncia Publica, com o tema "REGULAMENTACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS",
realizada no Plenario 13 do Anexo Il da Camara dos Deputados

Convidados:

ANDERSON RODRIGUES ALVES, Representante dos

Intérpretes e Tradutores de Libras da Regido Sul;

CRISTIANE DA PENHA NASCIMENTO NOGUEIRA,

Representante dos Intérpretes e Tradutores de Libras da Regidao Norte;
SONIA MARTA OLIVEIRA, Representante da FEBRAPILS;
MICHEL PLATINI, Representante do SINPROLS/DF;
FELIPE OLIVER, Representante do SINASEF;

JOAO RENATO DIAS RODRIGUES, Representante da
FENEIS.

A Audiéncia Publica foi aberta pelo Deputado Cabo Sabino que

passou a Presidéncia para a Deputada Rosinha da Adefal.

A Deputada Rosinha da Adefal afirmou que aumenta o niumero
de surdos e, em consequéncia, deve aumentar o numero de tradutores e
intérpretes. Caso contrario, ndo havera a inclusdo verdadeira. Esclareceu a
proposta da Subcomissdo de fazer debates regionais, o que foi feito nas
regides nordeste, sudeste, centro-oeste. Infelizmente, em virtude do tempo
curto para a Subcomissao apresentar o relatério, ndo foi possivel efetivar o

debate oficial na regido sul e norte. Mas, de qualquer forma, também essas
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regibes fizeram o seu debate com posterior encaminhamento de suas

demandas a Subcomisséo.

A Audiéncia publica na Camara traz mais uma vez a discussao
para o Brasil, permitindo um fechamento das ideias para a finalizagcdo do
Relatério da Subcomissao, que ira viabilizar uma regulamentacdo que atenda
0s anseios dos intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

A Deputada ainda esclareceu que as audiéncias publicas tém a
intencdo de divulgar qualquer tema discutido na Casa e tentar solucionar os
problemas levantados por meio de alteragdes na lei ou por indicagcdes a outro
6rgao publico. Isso enriquece os debates na Camara e a mobilizagdo dos
profissionais tradutores, guia-intérpretes e intérpretes que merecem ver suas
demandas aprovadas na Casa e efetivadas na lei.

O Sr. Anderson Rodrigues Alves agradeceu, mas lamentou que
a regiao sul ndo tivesse tido a oportunidade de fazer o debate oficialmente para
expor dificuldades e necessidades dos profissionais tradutores e intérpretes,
que sao diversas. Porém € necesséario que seja construido um perfil do
profissional com formacao de nivel superior e continuada em todos os estados
da federacao. Ha caréncia de profissionais em todos os estados e em todas as
areas. Por fim assegurou seu apoio as propostas da FEBRAPILS.

A Sra. Cristiane Nogueira falou da importancia de se estar
discutindo sobre a carreira do tradutor e intérprete para a construgdo do perfil
desse profissional e que a entidade sempre apoiou os debates que estdo
ocorrendo em torno da regulamentagao da profissao de tradutor e intérprete de
Libras. Falou que as demandas em todas as regides sdo muito semelhantes,
pois, hd mais de cinco anos, a FEBRAPILS vem recebendo denuncias de
intérpretes sem formacado, sobre a necessidade de cursos de formacéo,
exames de proficiéncia, mas 0 mais importante nas demandas esta na falta de
uma formacao especifica que nao foi concretizada apesar do Decreto n° 5626.
O Ministério da Educacao deveria ter fomentado a abertura de cursos de
bacharelado para a formacao de profissionais, porém o que se vé é a escassez
desses cursos no Brasil. Com o Plano Viver Sem Limites foram contemplados
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apenas os cursos de licenciatura. Por isso é hora de se investir na formacao
especifica em nivel superior como diz o Decreto 5626 e a Legislacao Brasileira
de Inclusao (LBI). Ha outros pontos que também devem ser colocados, como o
revezamento dos profissionais, os cargos D e E, questdes de onde o intérprete
vai atuar, ndo s6 na area da educacao, mas também para a area da saude,
artes, etc, propiciar formacao especifica para qualquer area em que o intérprete
queira atuar. Propde que o 6rgao que poderia dar suporte a tudo isso seria o
Conselho que seria imprescindivel para dar suporte ao exercicio profissional
dos tradutores e intérpretes.

O Sr. Jodo Renato Rodrigues apoiou tudo o que foi falado
durante os debates porque a entidade representante dos surdos esta unida
nesta causa, pois, ha muitos anos, tem uma parceria com a FEBRAPILS, que
eles estdo prontos para ajudar na demanda dos tradutores e intérpretes. A
comunidade surda sabe que durante muitos anos foi prejudicada devido a falta
de acessibilidade decorrente da falta de formacdo qualificada desses
profissionais e de materiais qualificados. Por isso é importante a alteragao da
lei e a participacdo de sindicatos nessa luta para que nao haja prejuizo para a
categoria, além de haver uma melhor qualificacdo desses profissionais em

todas as areas e em todos os locais para acessibilidade dos surdos.

A Sra. Sénia Oliveira disse que a FEBRAPILS conta com 13
associagcdes parceiras e que desde fevereiro vem participando de reunides e
incentivando o debate da categoria porque acredita no trabalho coletivo. Por
haver um numero grande de profissionais nesta categoria, ha pensamentos
diferentes, por isso a FEBRAPILS traz uma proposta para o coletivo que tem
como base o que foi discutido nos debates acompanhados pela entidade. A
base da proposta é o Decreto 5626, o Decreto 7612, que fala sobre a criagéo
dos cursos de tradutores e intérpretes, e a LBI. A Lei n® 12.319 reconhece a
profissdo, mas apenas em nivel médio, mas os profissionais devem buscar a
qualificacdo em nivel superior. Nesse sentido, foi importante a construcéo de
uma alternativa em que haja a possibilidade de que profissionais formados em
outros cursos superiores também possam exercer a profissdo, desde que
devidamente qualificados. Também se propde a criacdo do Conselho
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profissional que vai estabelecer as normas profissionais. Dessa forma, tanto os
profissionais quanto a comunidade surda ganha com a qualificacdo em nivel

superior.

O Sr. Felipe Oliver afirmou que a regulamentacdo em
discussdo € um marco, mas, para que ela chegasse a esse ponto, foi
necessaria a uniao de varias entidades. Em especial é importante frisar a
participacdo da representacdo da comunidade surda que desde tempos atras
luta por toda a legislacao de Libras. Mas falar de regulamentacado é mencionar
o cuidado que a Subcomisséo teve ao propor uma regulamentacdo com uma
formagéo especifica. Foram feitos muitos debates, foi ouvida toda a categoria e
as pessoas que deram a sua contribuicdo para a construcado de uma proposta
do coletivo. Sua preocupacdo maior esta em que a regulamentacado se
comprometa com o tradutor e intérprete de Libras no desempenho de sua
atividade profissional, principalmente em relagdo a suas condi¢oes de trabalho,
como o0s que trabalham 40 horas sem revezamento, mas que deveriam
trabalhar apenas 30 horas por semana. Nao ha como agradar cem por cento
da categoria, mas que essa regulamentacdo cuidadosa se preocupe com a
carreira e com a qualificacdo dos tradutores e intérpretes de Libras. H4 uma
discussao importante sobre migracdo de categoria na carreira de D para E na
esfera federal, mas o governo vem propondo uma terceirizagcdo da area. Por
isso, a necessidade de se defender concursos em nivel superior para a

categoria e uma regulamentacao que acate suas demandas.

O Sr. Michel Platini parabenizou todas as entidades pela sua
participacao afirmando ser este um momento impar, em que foi preciso somar
esforcos para discutir melhor sobre o tema e que é preciso fazer mudancas
determinantes para garantir a qualidade no servico para a comunidade dos
surdos e surdocegos. Algumas mudancas trazidas agora ja foram debatidas
quando da tramitacdo do projeto de lei que deu origem a Lei n® 12.319, mas
artigos foram vetados. Agora as entidades tém mais maturidade, com um
afinamento maior do discurso de como deve ser a luta da categoria, com um
amplo debate. Nos ciclos de debates, as questdes se repetem, por isso, foi
possivel fazer uma sistematizacédo das propostas apresentadas, destacando-se
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algumas prioridades para que os surdos tenham o apoio de um profissional de
qualidade, com nivel superior, que, por sua vez, disponha de boas condigbes
de trabalho, como jornada de trinta horas semanais e revezamento. Devemos
assegurar também uma aposentadoria especial e que os tradutores que estao
agora atuando nao se preocupem com o fato de que essa regulamentacao ira
acabar com o seu trabalho. A defesa da qualificagdo em nivel superior € para
dar qualidade ao profissional tradutor e intérprete de Libras porque tem havido
a mudanca do tradutor e intérprete qualificado para a area de licenciatura. Essa
qualificacdo sera garantida também pela criacdo do Conselho profissional.
Sabemos que, quando ndo ha qualificagdo, quem perde é a comunidade dos
surdos e a sociedade. Por isso, além do desafio da qualificagdo em nivel
superior, € necessario manter a categoria unida para que as instituicdes criem

0s cursos especificos para que essa formacao aconteca.

Ap6s a manifestacdo dos convidados, foram abertos os
debates com a plateia que podem ser acompanhados acessando a pagina da
Subcomissdo no seguinte endereco: hitp://www2.camara.leg.br/atividade-

legislativa/comissoes/comissoes-

permanentes/cpd/videoArquivo?codSessao=71667&codReuniao=50208

Houve, também, a importante manifestacdo do Deputado
Weliton Prado em apoio as demandas defendidas nessa Subcomissao Especial
porque sé quem vivencia a realidade dos surdos sabe de suas dificuldades.

A final, assumiu a Presidéncia a Deputada Erika Kokay que,
antes de encerrar os trabalhos, fez as seguintes colocagdes: que ja ha o
reconhecimento da Libras, do exercicio profissional dos intérpretes, mas é
preciso regulamentar a profissdo quanto a questao do nivel de revezamento da
jornada de trabalho que hoje esta a mercé de cada instituicdo, e muitas vezes
ha um excesso de trabalho. Nao ha qualquer regulamentagdo para que a
jornada esteja de acordo com a qualidade do exercicio da profissdo. Mas ha
também o aspecto da formacdo que, segundo os profissionais, deve ser em
nivel superior. Além disso, ha que se trabalhar a capacitacédo e a proficiéncia, o
piso salarial, a aposentadoria especial, a exigéncia da presenca de intérpretes
para que ndo haja a exclusdo da pessoa surda. Assim, com a presenca dos
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intérpretes, a pessoa surda podera estar em qualquer espaco de nossa

sociedade.

Informou, por fim, a necessidade de aprovagdao urgente do
Relatério, para que ndo se perca o trabalho realizado e se possa encerrar o
ano com algo concreto de defesa dos intérpretes, dos surdos, da democracia,

da cidadania e da dignidade humana.
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CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

Logo no inicio dos trabalhos desta Subcomissao, percebemos
a complexidade e abrangéncia da matéria a ser discutida.

As relevantes atividades desta Subcomissdo culminam com
este Relatoério, que nao pretende exaurir esta discussdao, mas que apresentara
uma proposta de projeto de lei que estabelece novo disciplinamento ao
exercicio profissional dos tradutores, guia-intérprete e intérprete de Libras e,
por meio de Indicagdes, sugestdes de atuacdo ao Poder Executivo, com a
finalidade de, ao melhorar a qualificacao desses profissionais, possibilitar uma
melhoria da inclusao social das pessoas surdas e surdocegas.

Os debates promovidos, durante os meses em que se discutiu
a matéria, trouxeram aos membros dessa Subcomissao a conviccdo de que
este novo disciplinamento € ponto nuclear para o aperfeicoamento do exercicio
profissional dos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes de Libras. Dai porque

aguardamos com expectativa a aprovacado das medidas que ora propomos.

PROPOSTAS E APONTAMENTOS DOS CICLOS DE DEBATES:

1) Garantir revezamento e o trabalho em equipe com 3 (irés)
ou pelo menos 2 (dois) tradutores;

2) Requisito para o exercicio da profissdo de Tradutor, Guia-
intérprete e Intérprete: a habilitacdo em curso superior de
Traducgéo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua
Portuguesa. Poderdo ainda exercer a profissdo de Tradutor e

Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

3) Considerar os profissionais que ja estao na categoria até a
sancdo da lei, prevendo prazo de 10 (dez) anos para a
formacao em curso tecnoldgico em traducao, com duracao de 2

(dois) anos, a exemplo do magistério;
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4) Criar piso salarial equiparado ao do professor;

5) Regulamentagdo da carga horaria de 30 (trinta) horas

semanais;

6) Especificar as areas de atuacao.

1) Solicitar ao Ministério da Educacao a criagdo de cursos,
baseado na LBI;

2) Solicitar que os Institutos Federais de Educacao oferecem

a formacao em curso Tecnoldgico;

3) Tornar claro o papel do intérprete educacional, uma vez
que nas redes estaduais e municipais esses papéis se

confundem;

4) Em vista da demanda por profissionais guia-intérpretes,
pleitear a criacdo de formacao especifica e de contratacao em

instituicdes de ensino e 6rgaos publicos;
5) Criar érgao de fiscalizacao e regulamentacao;

6) Realizar concurso publico de intérpretes, guia-intérpretes e
tradutores de LIBRAS;

7) Garantir formagao continuada;

8) Extinguir o cargo de nivel de classificagdo D, “Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais”, sendo mantido somente o
cargo de nivel de classificacao E, “Tradutor e Intérprete”;

9) Oferecer a formacao especifica (em nivel superior) para os
profissionais de nivel médio, com a possibilidade de
equiparacao ao cargo de nivel de classificacao E;

10) Exigir como requisitos basicos, nos concursos e/ou
processos seletivos, a formagcdo em Letras/Libras e, néo
havendo profissionais com essa formacéo, que seja requisitada
a formacéao especifica;
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11) Equiparar os salérios de tradutores intérpretes de nivel D
com o nivel E nas instituicbes federais, ou mudar sua categoria

para o nivel E;

12) Criar Centrais de Intérpretes, com profissionais

qualificados, que consigam atender a toda a comunidade;

13) Convocar de profissionais intérpretes, guia-intérpretes e
tradutores de LIBRAS nas instituicbes de ensino federais

(concursos ja realizados);

14) Realizar concursos para intérpretes nas instituicbes e

orgaos federais.

Alguns dos pontos acima mencionados néo estao contidos nas

proposicoes apresentadas neste Relatério, porque nao estdo na esfera que

compete ao Poder Legislativo federal disciplinar ou serdo efetivadas caso entre

em vigor a legislacao pretendida e o Poder Executivo acate as sugestdes aqui

oferecidas.

Por fim, as sugestdes contidas neste Relatério ndo esgotam os

trabalhos que cabem a este Poder Legislativo. O acompanhamento frequente

da atuacado do Poder Executivo para a implementagdo do que ora é sugerido

deve ser implementado por cada Parlamentar e pela sociedade civil.

2017-20122

Sala da Comisséao, em de de 2017.

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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PROJETO DE LEI N® , DE 2017

(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e outras
providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-intérpretes e
tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Dispbe sobre o exercicio profissional e
condigbes de trabalho do profissional
tradutor, guia-intérprete e intérprete de
Libras, revogando a Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de

tradutor, guia-intérprete e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
§ 12 Para os efeitos dessa lei é considerado:

| — tradutor e intérprete o profissional que atua na mobilizacao
de textos escritos, orais e sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou

vice-versa;

Il — guia-intérprete o profissional que domina diversas formas

de comunicacéao utilizadas pelas pessoas com surdocegueira.

§ 2° A atividade profissional de tradutor, guia-intérprete e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa acontece em qualquer area ou
situacdo em que pessoas surdas e surdocegas precisem estabelecer
comunicacdo com nao falantes de sua lingua em quaisquer contextos

possiveis.

Art. 2° O exercicio da profissao de tradutor, guia-intérprete e

intérprete € privativo:

| — dos portadores de diploma em cursos superiores de
bacharelado em traducgéao e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa ou em
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Letras com habilitacdo em traducdo e intepretacdo de Libras e Lingua

Portuguesa, oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Il — dos portadores de diploma em cursos superiores em outras
areas que, na data de publicacao desta lei, tenham sido aprovados em exame
de proficiéncia em traducao e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa;

[l — dos portadores de diploma em cursos superiores em outras
areas que possuirem diplomas de cursos de extensao, formacao continuada ou
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas)
e tenham sido aprovados em exame de proficiéncia em tradugdo e

interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa;

IV — dos profissionais habilitados nos termos do art. 4° da Lei n®
12.319, de 12 de setembro de 2010, até a data de publicacao desta Lei;

V — dos profissionais que comprovarem atuagédo de 5 anos, até

a publicagéo desta lei;

VI — dos portadores de certificado de exame de proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, até a data de

publicacao desta lei.

§ 12 O exame de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa de que tratam os incisos I, lll e VI do caput deste
artigo deve ser realizado por banca examinadora de instituicbes de ensino
superior que oferecam os cursos de graduacdo em Traducdo e Interpretacao
em Libras - Lingua Portuguesa ou em Letras com habilitacao e interpretagao.

§ 2° A comprovacao do periodo de atividade profissional a que
se refere o inciso Il do caput deste artigo devera ser feita nos termos do

regulamento desta lei.

§ 32 A formacado do guia-intérprete sera realizada por meio de
curso especifico ou de extensao universitaria credenciadas pelo Ministério da
Educacao ou Secretarias Municipais ou Estaduais de Educacao.

Art. 32 Sao atribuicdes do tradutor, guia-intérprete e intérprete,

no exercicio de suas competéncias:
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| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a

lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a

viabilizar o acesso aos contelidos curriculares;

[l - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de

ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as

atividades-fim das instituicoes de ensino e reparticoes publicas;

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos

administrativos ou policiais;

VI - atuar na traducdo de atividades e materiais artistico-

culturais a fim de prestar acessibilidade para o publico usuario da Libras.

Art. 420 intérprete deve exercer sua profissdao com rigor
técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo e do surdocego, em especial:

| - pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo
da informacao recebida;

Il - pela atuacéo livre de preconceito de origem, raca, credo
religioso, idade, género ou orientacao sexual;

lll - pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe

couberem traduzir;

IV - pela postura e conduta adequadas aos ambientes que

frequentar em virtude do exercicio profissional;

V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressdo € um direito social, independentemente da condi¢cdo social e

econbmica daqueles que dele necessitem;
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VI - pelo conhecimento das especificidades das comunidades

surda e surdocega.

Art. 52 A duracao do trabalho dos profissionais de que trata
essa Lei sera de 6 (seis) horas diarias ou de 30 (trinta horas semanais).

Paragrafo unico. O trabalho de traducdo e interpretacéao
superior a uma hora de duracdo devera ser realizado em regime de

revezamento, com, no minimo, 2 (dois) profissionais.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revoga-se a Lei n® 12.319, de 12 de setembro de 2010.

JUSTIFICACAO

Em 3 de marco de 2017, a Deputada Erika Kokay apresentou
requerimento para criagdo, no d&mbito da Comissao de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CPD), de uma Subcomissao Especial para discutir e
propor regulamentacdo e outras providéncias afetas ao exercicio profissional
dos intérpretes, guia-intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, que foi aprovado na Reunido Ordinaria do dia 17 de maio do corrente

ano.

Durantes os debates propostos pela Subcomisséo, tivemos a
certeza da necessidade de se alterar o ordenamento juridico em vigor para
promover uma maior qualificacdo do tradutor, guia-intérprete e intérprete de
Libras, bem como tentar implementar, com a maior urgéncia, programas de
formacao continuada para os profissionais ja formados e para aqueles que ja

estao em efetivo exercicio.

A profissdo do tradutor e intérprete de libras, nos termos em
que esta regulamentada, causa desvalorizacdo e inseguranca na atuagao do
profissional.

Por isso, a necessidade de se discutir novamente essa

regulamentagcdo, como muito bem colocado no material encaminhado pela
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Federacdo Brasileira das Associagcdes dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS):

As demandas de atuacdo do tradutor, guia-intérprete e
intérprete de Libras vém crescendo significativamente devido a inclusdo social
de surdos e surdocegos em diferentes contextos sociais. Com isso se fazem
necessarias discussées nas esferas juridicas e politicas sobre a formacéo,
regulamentacéao e atuacdo desses profissionais.

Assim, apds inumeras contribuicbes de varios desses
profissionais e de representantes da comunidade surda, em manifestacdes
individuais ou por meio dos representantes de varias associacdes, nos ciclos
de debates promovidos em todas as regides do Brasil e na Camara dos
Deputados, apresentamos a esta Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CPD) a presente proposta de projeto de Lei que moderniza a
regulamentagcdo da profissdo de tradutor, guia-intérprete e intérprete, o que,
com certeza, contribuird para uma maior insercdo educacional, social e

profissional das comunidades surda e surdocega em todo o pais.

Sendo assim, em razdo do seu elevado valor social, pedimos

aos nobres pares 0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora

2017-20122
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REQUERIMENTO N¢ , de 2017

(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Requer o envio de Indicacdo ao
Poder Executivo, para sugerir seja
estimulada, em todas as instituicoes
federais de ensino superior a criagdo de
cursos de Traducdo e Interpretacdo em
Libras- Lingua Portuguesa.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 12, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, requeremos a V. Ex2. seja encaminhada ao
Poder Executivo a Indicacdo anexa, para sugerir seja estimulada, em todas as
instituicbes federais de ensino superior, a criacdo de cursos de Traducdo e
Interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa.
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Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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INDICACAO Ne , DE 2017
(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Sugere seja estimulada, em todas as
instituicbes federais de ensino superior a
criacdo de cursos de Traducdo e
Interpretagao em Libras- Lingua
Portuguesa.

Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo:

As demandas de atuagcdo do tradutor, guia-intérprete e
intérprete de Libras vém crescendo significativamente devido a inclusédo social
de surdos e surdocegos em diferentes contextos sociais. Mas o niumero de
profissionais qualificados para esse mercado de trabalho ndo consegue
atender a demanda.

A maioria dos cursos oferecidos hoje pelas instituicoes
federais de ensino superior sdo na area de licenciatura em Libras, ou seja, na
area do ensino em Libras, ndo para a atuacdo como tradutor e intérprete.

Com isso, faz-se necessario um aumento da oferta de
cursos de formacao para esse tipo de profissional, sob pena de, em pouco
tempo, ndo haver mais quem possa atuar com eficiéncia na inclusdo dos
surdos e surdocegos. E ndo sdo poucas as areas em que ha necessidade da
mediacao desses profissionais tanto nas atividades privadas quanto nos érgaos
publicos.

Esta Subcomissdo Especial, criada no &ambito da
Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizou diversos
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encontros com representates desses profissionais e da comunidade surda e
surdocega. Entre as conclusbées a que chegamos, reveste-se de especial
importancia a que entende ser necessario assegurar uma melhor qualificacéo
dos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes, para que eles possam, de fato,
por meio de seu trabalho, efetivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia
auditiva em todas as areas.

Sem o aumento de oferta de cursos superiores para
qualificacdo desses profissionais, corre-se 0 risco de ndo se cumprir o que
dispée a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicbes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, pois ficara
comprometido todo o acesso a direitos elencados nesse Estatuto.

Neste sentido, a presente Indicacdo visa a sugerir a
Vossa Exceléncia que determine seja estimulada, em todas as instituicdes
federais de ensino superior, a criacdo de cursos de Traducao e Interpretacao
em Libras- Lingua Portuguesa.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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REQUERIMENTO N2 , DE 2017

(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Requer o envio de Indicacdo ao
Poder Executivo, para solicitar a realizacao
de concursos publicos, em todos os 6rgaos
publicos federais, de tradutores, guia-
intérpretes e intérpretes da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e a convocacdo imediata
dos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes
de Libras aprovados em concursos vigentes.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 12, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, requeremos a V. Ex2. seja encaminhada ao
Poder Executivo a Indicacao anexa, para solicitar a realizacdo de concursos
publicos, em todos os 6rgaos publicos federais, de tradutores, guia-intérpretes
e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a convocacao imediata
dos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes de Libras aprovados em
concursos vigentes.

Sala das Sessoes, em de de 2017.



Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora

42
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INDICACAO Ne , DE 2017
(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Sugere a realizagdo de concursos
publicos, em todos os 6rgaos publicos
federais, de tradutores, guia-intérpretes e
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e a convocagdo imediata dos
tradutores, guia-intérpretes e intérpretes
Libras aprovados em concursos vigentes.

Excelentissimo  Senhor Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

As demandas de atuacdo do tradutor, guia-intérprete e
intérprete de Libras vém crescendo significativamente devido a inclusédo social
de surdos e surdocegos em diferentes contextos sociais.

Esta Subcomissdo Especial, criada no &ambito da
Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizou diversos
encontros com representates desses profissionais e da comunidade surda e
surdocega.

Entre as conclusées a que chegamos, entende-se ser
necessario que, em todos o0s ambientes, especialmente nos 6rgaos da
administracdo publica, estejam presentes tradutores, guia-intérpretes e
intérpretes, para que eles possam, de fato, por meio de seu trabalho, efetivar a
inclusao das pessoas com deficiéncia auditiva em todas as areas.

Como disponibilizar o servico publico as comunidades
surda e surdocega sem a presenca indispensavel desses profissionais? Nao
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basta que as pessoas com deficiéncia auditiva tenham prioridade no
atendimento, é necessario que elas possam ser devidamente compreendidas.

Caso contrario, corre-se o risco de ndo se cumprir 0 que
dispbe a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicbes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, pois ficara
comprometido todo o acesso a direitos elencados nesse Estatuto.

Neste sentido, a presente Indicacdo visa a sugerir a
Vossa Exceléncia que determine a realizacao de concursos publicos, em todos
0os 0Orgaos publicos federais, de tradutores, guia-intérpretes e intérpretes da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a convocacao imediata dos tradutores,
guia-intérpretes e intérpretes Libras aprovados em concursos vigentes

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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REQUERIMENTO N2 , DE 2017

(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Requer o envio de Indicacdo ao
Poder Executivo, relativa a criacdo de um
conselho de fiscalizacdo profissional de
atividades de traducdo e interpretacdo da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 12, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, requeremos a V. Ex2. seja encaminhada ao
Poder Executivo a Indicagdo anexa, sugerindo o envio de projeto de lei com o
objetivo de criar um conselho de fiscalizacao profissional de atividades
traducao e interpretacéo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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INDICACAO Ne , DE 2017
(Da Subcomissao Especial para discutir e propor regulamentacao e
outras providéncias afetas ao exercicio profissional dos intérpretes, guia-
intérpretes e tradutores da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Sugere o envio de projeto de lei com
0 objetivo de criar um conselho de
fiscalizagdo profissional de atividades de
traducdo e interpretacdo da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Excelentissimo Senhor Ministro-chefe da Casa Civil:

As demandas de atuagcdo do tradutor, guia-intérprete e
intérprete de Libras vém crescendo significativamente devido a inclusédo social
de surdos e surdocegos em diferentes contextos sociais.

Esta Subcomissdo Especial, criada no &ambito da
Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizou diversos
encontros com representates desses profissionais e da comunidade surda e
surdocega. Entre as conclusbées a que chegamos, reveste-se de especial
importancia a que entende ser necessario assegurar uma melhor qualificacao
dos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes, para que eles possam, de fato,
por meio de seu trabalho, efetivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia
auditiva em todas as areas.

E ndo podemos permitir que as pessoas com deficiéncia
auditiva figuem a mercé de profissionais que nao sejam qualificados nos
termos da lei, sob pena de nao se fazer cumprir plenamente o que dispde a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicées de igualdade,
o0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
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deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, pois ficara comprometido
todo o acesso a direitos elencados nesse Estatuto.

Por isso, a necessidade da fiscalizacdo do poder publico,
por meio dos conselhos profissionais federal e regionais, das atividades
exercidas pelos tradutores, guia-intérpretes e intérpretes de Libras.

Assim, como o0s conselhos profissionais possuem
natureza juridica de autarquia, competindo apenas ao Poder Executivo a
iniciativa de proposicao criando 6rgaos integrantes da administracdo publica,
encaminhamos a presente Indicacdo para sugerir o envio de projeto de lei
criando os Conselhos Federal e Regionais em Traducao e Interpretacao da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY
Presidente

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora
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ANEXOS:

Anexo |

Ciclo de debates — Sudeste

Dia 30 de outubro de 2017 — Auditério do INES

Inicio: 18h12

Intérpretes: Diana Motta, Marcos Soares e Dafny Saldanha.
Ata - Michelle Calmon

O documento apresentado pela subcomissao foi lido pelos mestres de

cerimonia, dando abertura ao evento.
Integrantes convidados a compor a mesa:
Paulo Nascimento — Chefe de Gabinete do INES

Otavio leite — Deputado Federal do PSDB — Representado pelo subsecretario
Geraldo Nogueira Felipe Oliveira — Coordenador da Assines Sind/SINASEFE

Michel Platini — Assessor parlamentar da Dep. Erika Kokay
Marcus Vinicius Batista — Febrapils - Federacao Brasileira das Associacdes dos

Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia intérpretes de Lingua De Sinais.

Foi feita a apresentacdo das autoridades e a palavra foi passada aos

integrantes da mesa que fizeram suas saudacoes.

Paulo Nascimento deu as boas vindas a todos. Marcus Vinicius parabenizou a
comissao e a organizacao, disse que para ele € um orgulho estar no INES e
agradeceu a presenca de todos os participantes. Michel disse que é um prazer
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inexplicavel participar desse debate e muito mais dentro desse espaco que € o
INES. Seguiu dizendo que fez questao de que esse debate no Sudeste fosse
recepcionado no Rio de Janeiro, sobretudo, no INES. Diz que quer construir um
amanha em que os profissionais sejam melhores reconhecidos, que o trabalho
gue eles desenvolvem se deu a partir de espacos voluntariados e em seguida
saudou todos que estdo acompanhando esse segundo debate. Felipe disse
que é de muita felicidade poder partilhar do debate, que o fato de estarem aqui
representa um momento muito importante para a categoria. Continuou dizendo
que foi possivel juntar muitas entidades e o INES que é um local de referéncia
da surdez e espera que todo o dialogo seja importante para categoria. Geraldo
cumprimentou a todos, disse que esta representando o deputado Otavio Leite
que nao pdbde comparecer devido ao falecimento de alguém muito préximo.
Com isso, Michel Platini ficara responsavel por presidir a mesa, o tema
interessa a todos e tem tudo para caminhar. Por fim, ele prestigiou a categoria
e se prontificou a colaborar no que puder. Encerrado as solenidades. Paulo se
ausentou da mesa. A palavra passada a Michel Platini que sauda a figura do
Felipe, o qual ele considera um colega absolutamente empenhado para que
tudo isso acontecesse. Agradeceu ao publico e em seguida convidou para
participar da mesa Jaspion Leone, do IFB, que é o relator e esta colhendo
todas as informacgdes. Michel Platini disse que Jaspion fara a leitura para todos
saberem como ira funcionar o debate. Disse que o objetivo é ouvir para agregar
informagdes ao documento. Ele diz que iniUmeras proposicées podem sair
dessa subcomissdo e explica que a subcomissao acelera a tramitacdo dos
documentos e o ciclo de debates torna os documentos mais democraticos. Ele
seguiu dizendo que todos sabem que no dia a dia sdo encontrados problemas
para a regulamentacao da profissdo. Todas as coisas que mexem com atuacao
do tradutor deveriam ser alvo de debate, diz que os presentes podem se
inscrever para dizer o que afeta a vida profissional de cada um. A partir do
relatério da subcomissao pode sair um documento que vai direto para o MEC.
Ele explica que tudo que for levantado em debate sera alvo de proposta, tudo
que afeta a profissao sera levado para a subcomissao e todos os instrumentos
podem servir como documento da subcomissdo. Jaspion fez a leitura da
metodologia. Michel disse que vai passar para os integrantes da mesa para
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que eles possam fazer uma fala. Ele disse que esse momento é importante,
gue nunca ouve uma subcomissao que tratasse da carreira dos intérpretes. Ele
abre entdo uma fala de cinco minutos para os membros da mesa fazerem suas
colocacbes. Felipe disse que esse momento € muito importante para a
categoria. Temos hoje algo em torno de 800 profissionais em nivel D e 85 em
nivel E, portanto & necessario que haja uma discussao para que possamos
atender a todos os profissionais da carreira de tradutor. Demarcamos uma
nova fase que é a questao do intérprete e é importante que esse profissional
também seja atendido. Finalizou dizendo que espera que a comissao faca uma
regulamentacgao cuidadosa com a carreira. Marcus Vinicius comegou a sua fala
agradecendo a oportunidade de estar representando a Febrapils, completou
que para ele é um privilégio participar do debate. Ele trouxe para o debate a
visdo da Febrapils, de direcionar as energias com mais cuidados em relacédo ao
nivel superior para a carreira dos tradutores intérpretes. Temos uma entidade
nacional que representa os intérpretes, temos associagbes que vao atuar na
coletividade da categoria, temos sindicato, mas ndo temos um conselho que
possa avaliar e validar a experiéncia dos intérpretes. Por exemplo, se
pensarmos no nivel superior como exigéncia da carreira de intérpretes, entao
somente viria a se tornar intérprete quem cursar faculdade. Nesse cenario, 0s
que ja trabalham como intérpretes e nao tem nivel superior, poderiam juntar
todos os documentos que comprovam a sua formacdo e experiéncia e
passariam por esse conselho para validar a pratica profissional. Ele defende a
organizacao de um conselho de classe para definir e executar as questbes da
classe. Essa é a posicao da Febrapils. O representante de Relacdes Publicas
da Agite-RJ, Leonildo de Souza segue o0 mesmo pensamento da Febrapils, diz
que € representado pelos intérpretes e para os intérpretes. Jaspion Leone
iniciou sua fala dizendo que representa os seus pares. Comentou que houve
um terceiro encontro em que ele convidou o companheiro Felipe Oliveira e na
ocasiao criou uma mesa especifica para os sindicatos. Disse que foi um debate
muito rico e a partir disso foram vistos muitos problemas na profissao e muitas
coisas que precisam ser definidas. Ha 880 intérpretes atuando em todo o Brasil
em nivel D, temos pressa porque sdao muitos os problemas. Ha diversos
espacos que ndo entram como espaco que podem ser flexibilizados, tem a
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questdo de horas, muitos trabalham 40 horas. Completou dizendo que outra
situacao é a baixa remuneragao ja que muitos possuem e a jornada dupla de
trabalho. Geraldo pediu licenca para se retirar da mesa e ficar somente na
audiéncia. Disse que audiéncia publica serve para bater nesses pontos, é 0
momento oportuno para retribuir. Michel Platini deu inicio ao debate dizendo
que esteve atuando ativamente na proposta dessa iniciativa que foi tramitada
antes e que foi travada porque o momento nao era propicio a essas
discussdes. Agora temos uma unidade de todas as intuicbes e comegamos a
discutir a necessidade da regulamentacao profissional, a subcomissdo nao tem
uma funcdo s6 e sim varias para discutir e propor diversas questdes. Cada
regido tem uma realidade diferente das que vivem as capitais. A fala de cada
um é fundamental para a nossa categoria e por isso temos uma agenda de
debates. Ja teve na regido nordeste, regido sul, agora na regido sudeste e
depois teremos nas regides norte e centro-oeste. Objeto é tentar finalizar e
amarrar tudo que foi debatido na subcomisséo. O limite da comissdo é de 90
dias para fazer todos os debates, a comunidade surda ensinou muito pra gente.
Temos que qualificar esse momento para que possamos ter tudo justo na
profissdo, ter um papel importante para discutir tudo sobre a pratica
profissional. Chama os primeiros inscritos, na ordem de inscricao. Rafael disse
que: os intérpretes ndo foram liberados para estarem aqui. Temos uma
associacao que apenas nos joga na rua. Fez a pergunta de um colega que nao
pode estar presente, mas queria deixar claro que uma associacao no passado
era pra ajudar e agora ela apenas esta vendo a fins lucrativos. Encerrou
dizendo que lutam para a criagdo do conselho. Iraé disse que veio a convite da
deputada Rosinha abriu sua fala dizendo que nao é intérprete, mas possui um
irmao surdo, que em alagoas nao tinha intérprete e que sonha em ter essa
categoria organizada. Disse que na regido dela a discussao acontece diferente,
que é visto como é a expectativa do surdo com esse profissional e 0 mercado
dita o valor do profissional. Comentou que a profissdo ndo é regulamentada e
pergunta como vai ser essa regulamentacdo. Diz que a libras ndao tem um
status de lingua. Completa falando que a discussao precisara ser completa e
fugir da emocéao, que existe associacdo, existe sindicato e por isso tem que ter
um conselho para fiscalizar, pois as coisas estdo confusas para a sociedade e
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para os surdos. Karine disse que € tradutora e guia intérprete do INES/DESU,
disse que s6 tem uma intérprete concursada do Instituto Benjamin Constant
como guia intérprete. Ela trouxe alguns pontos para entender que o guia
intérprete tem um trabalho diferente. Disse que é preciso pensar quais sdo as
necessidades dos surdos cegos porque dentro da area de surdocegueira tem
suas especificacdbes. Como é feita essa capacitacdo? Quando estamos
interpretando estamos nos capacitando? Comentou que tem uma luta no sul
que somente surdos tem que ser guia intérpretes e que estdo enfrentando
diversos problemas, que hd varias denuncias no INE. Pra ser guia intérprete €
preciso ter toda a capacitacdo certa. Encerrou sua fala perguntando qual
seriam a cadeira e a mesa para adequado para se trabalhar com surdocego.
Aline Lage, professora do DESU, abriu sua fala parabenizando a todos e
dizendo que é um privilégio ter alguns colegas presentes no debate em sala de
aula. Sugeriu que houvesse alguma ag¢dao em que os sindicatos organizassem
um meio de como contratar intérpretes, pois o conselho regional de psicologia
contratou intérpretes e a empresa mandou uma estagiaria pra fazer a traducao.
Ela continua dizendo que esse tipo de coisa ndo pode ser tolerado, é
importante que os estagiarios estejam presentes, mas ndo podem ser
contratados como intérpretes. Ela disse que devem organizar essas questdes
junto as empresas independentemente de conselho. Com relacdo a
surdocegueira, ela coloca que é importante orientar as instituicbes de como
proceder, que aqui no INES ja é dificil imagina em outras instituicées. O
intérprete que atua como intérprete educacional, por exemplo, deveria se
pensar se € interessante para a categoria fazer a dedicacao exclusiva, assim
como os professores, pois ajudaria o profissional numa terceira jornada. Ela
conclui dizendo que é necessario pensar nas especificidades. Marcos
cumprimentou a todos e elogiou a iniciativa do debate. Comecou comentando a
questao da divisdo de intérpretes no INES. Disse que com a amplificagcdo do
sistema de cotas estdo entrando muitas pessoas com deficiéncia no ensino
superior € ndo ha um preparo para isso. Por exemplo, a UFRJ s6 tem cinco
intérpretes para toda a universidade, que tem varios campus e um cidade
universitaria que € o Funddo. Continuou dizendo que se nao fossem os
bolsistas, ndo dariam conta de atender a demanda. Que quando entram surdos
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em outras areas nao ha intérpretes e os alunos tem que se virar e correr atras
de tradutor. Ele disse que faz parte de uma equipe que faz servico pro Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro e que ja presenciou varias situacdes complexas,
por exemplo, com tradutores juramentados. Ele pergunta como fica a questao
de seguranca de intérpretes que traduzem para surdos bandidos. Michel Platini
comentou a questao do exercicio ilegal da profissdo, disse que tem na lei no
artigo quatro explicando como tem que ser a profissdo. O guia intérprete esta
na contemplado na subcomissao e os profissionais precisam ajudar também.
Sobre a dedicacao exclusiva ele afirma ser uma discussao bacana. Continuou
dizendo que para intérpretes judiciais, o cédigo civil ja prevé um perito judicial e
que seria o intérprete de libras pra os surdos. Diz também que é valido
defender o concurso publico. Complementa dizendo que tudo que um gestor
tem medo é de responder por improbidade administrativa no caso de nao
cumprimento da lei, sendo assim o sindicado € fundamental, apds a
regulamentacdo da profissdo nao da pra viver sem um sindicato e a carta
sindical ndo impede a atuacao do sindicato. Afirmou que os sindicatos podem
existir sem o reconhecimento do Estado e é importante fundar um, mas que
enquanto nao tem € fundamental utilizar o espaco existente aqui (no INES).
Marcus Vinicius comentou a fala do Rafael e disse que é importante distinguir
0s papeis. Associacao € uma entidade representativa de um grupo social, o
papel da associacado é unir as pessoas com um interesse comum, nao tem fins
lucrativos e é importante frisar que nao é uma empresa. Ele diz que quando se
levanta uma questao assim € um ponto positivo, pois mostra que entendem o
que é de fato uma associacao. Quanto a fala da Irae, ele diz que a profissao
esta atrelada a politicas publicas e que ha uma diferenca entre curso livre de
libras e curso de formacao de intérpretes. A legislacdo prevé hoje que as
entidades facam a formacao por meio de extensdes, o intérprete com nivel
médio é justificado através da formacao por extensdo. Ja o curso de intérprete
de linguas orais é a nivel internacional. Completou dizendo que existem pontos
onde a existéncia de um conselho de classe poderia atuar diretamente, como a
questao levantada pela Aline. Afirmou que em parceria com o sindicato, 0s
conselhos tem o papel de promover e criar normas para o exercicio profissional

e que é importante que haja discussao sobre o perfil do profissional que se
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quer fazer no Brasil, como sera a atuacdo e de que maneira se dard a
formacao de acordo com o nivel. Felipe falou sobre a questdao do conselho e
afirma que nao ha desacordo sobre isso mas completa dizendo que a criagao
de um conselho passa por um tramite legal, que nao pode ficar a cargo de uma
instituicao privada e precisa passar por uma entidade publica. Ele diz que a
grande questao é qual seria 0 caminho para criacao desse conselho, que teria
que haver interesse social, mas também passar pelo interesse politico. Sobre a
fala do Rafael, ele disse que a associacao local precisa militar pela classe e
gue esse € o papel de uma associagao, continuou falando sobre a questao da
organizacao colocada pela Irae, afirmou que € importante se organizar, mas
deve-se olhar para a realidade e tentar fazer uma regulamentacdo que nao
restrinja muito a atuacao dos profissionais. Ele disse que é preciso aprofundar
a discussao a fim de fazer uma organizacao e construir uma fundamentacao de
carreira em longo prazo. Sobre a queixa do Rafael ele comentou que
encaminhou o convite para todos os setores com intérpretes do INES para que
0s mesmos estivessem presentes no debate e continuou dizendo que sabe que
a organizacao de trabalho no INES deveria propiciar uma unido de setores,
mas que efetivamente isso ndo acontece. Destacou a importancia de caminhar
em direcdo a essa unido e concluiu dizendo que hoje existe um passo inicial
para a criacdo de um movimento nacional, no entanto as outras organizacdes
dependem de wuma discussdo aberta. Afirmou que ja existe um
encaminhamento para criagdo de uma regulamentagdo. Jaspion falou da
importancia do INES em fornecer essa qualificacdo a distancia, disse que o
certifique foi dado aos institutos nacionais por lei, desde que tenha uma banca
e que estdo caminhando para ter um certifique em libras. Disse que 0 INES e o
Instituto Benjamin Constant fazem parte da rede federal e confirmou que os
intérpretes recebem menos que o tradutor oral. Quanto ao guia e tradutores
intérpretes, falou que tem que fazer a criagdo do cargo, que precisa ter uma
transicdo e é preciso ter uma qualificacao, mas que para isso tem que ganhar
mais. Karine disse que nds que ja atuamos como guia intérprete no INES,
pergunta se os intérpretes podem se negar a ser guia intérprete? Jaspion
responde que sim porque a instituicdo tem a atribuicdo de oferecer o guia, que
€ uma responsabilidade da instituicdo e que esse cargo deve ser criado pelo
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MEC. Continuando é importante comegarmos essa carreira de guia intérpretes.
Existe a importancia do cargo, a demanda é das instituicoes sobre ter guia
tradutor intérprete. Marcus comentou a fala da Aline dizendo que a Abrates
criou uma cartilha de orientagdo junto com a Febrapils sobre o que € um
intérprete € 0 que € preciso para contratar um intérprete. Ele disse que essa
cartilha € muito importante e que eles entram em contato com as instituicdes
para fazer orientacdo. Completou dizendo que nao sao fiscais, que se trata de
um material rapido e objetivo para quem quiser contratar intérprete. Agradeceu
a presenca da Céatia Silva e do Geraldo Nogueira e disse que 0s mesmos
precisaram sair. Suzane da Costa questionou o regime de trabalho da CLT,
afirmando que falar sobre que servicos podem ou nao fazer é facil, mas que se
ela disser para o chefe que nao vai fazer sera mandada embora. Finalizou
perguntando se o sindicato e o conselho irdo atender as demandas desses
profissionais de CLT. Renata Costa disse que desde 2008, ha quase 10 anos,
que esse processo tem acontecido. Falou que ha diversos processos com
professores intérpretes, a questdo da dupla fungcdo, e que em muitos
municipios do Rio esses profissionais tem incompatibilidade de carga horéria.
Ressaltou que estdo enfrentando varias questdes, tanto os profissionais que
atuam no ensino superior quanto os que atuam na educacao basica. Perguntou
se estdo em debates questdes referentes ao que acontece nos municipios.
Laura disse que percebeu que falta uma capacitacao para os intérpretes e que
ha intérpretes que ndo querem fazer letras libras. Afirmou que ndo concorda
que um intérprete recuse um surdo cego, o intérprete ainda é e sera sempre a
referéncia de muitos surdos. Comentou que a UFRJ comecou com um curso de
formagédo de nivel poés e muitos surdos se formaram e sdo excelentes
profissionais. Ela falou que o espaco do INES tem que ser um centro de
formacao e que daqui que tem que sair os melhores intérpretes porque é
referéncia. Dafine comentou sobre a questdo de dedicacao exclusiva e disse
que é uma categoria diferente. Falou que cada instituicdo vai trabalhar da sua
maneira e fica a liberdade da instituicao fazer da sua forma. Ela ressaltou que a
area educacional é uma area que precisa de intérprete e que este € o principal
ganha pao da categoria, por isso € necessario n6 estudarmos como seria a
carga horaria. Completou dizendo que esta acontecendo um concurso para
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intérpretes na UFRJ para nivel E, que ela pensa que a nova geragcao precisa
ter mais qualificacdo, disse que fica preocupada em poder ser qualquer
faculdade. Finalizou dizendo que acredita que tenha que ser somente formacao
em libras. Emeli disse que essas discussées sao horriveis e que Iraé a
convocou para o debate. Afirmou ndo saber se acrescentaria alguma coisa.
Falou que na lei da ministra Maria do Rosario existe muita coisa que precisa
ser alterada, assim como a lei de libras também precisa ser alterada. Ela
seguiu falando que no interior e até mesmo aqui na capital ha muita dificuldade
por ndo saber como contratar e que ligam muito para ela para perguntar sobre
isso. Ela diz que ja participou muito das reunides da CBO e nunca conseguiram
que entrasse na lista. Falou que precisam divulgar essas discussdes, que
outros féruns podem discutir e fazer propostas. Ela comentou a presenca dos
profissionais na reunidao dizendo que o INES sempre foi contra a lingua de
sinais e que continua contra. Finalizou parabenizando o trabalho e a mesa,
disse que se deve fazer o negdcio interno, solicitar no setor como fazer para
que os intérpretes sejam liberados e ndao apenas mandar um convite formal.
Marcus Vinicius disse com relacdo a fala da Suzane que a questdo de
regulamentagao vai afetar a todos independente de publico ou privado e que
nao adianta s6 ficarem dentro do proprio gueto discutindo terceirizacao, todos
devem se juntar para lutarem juntos. Em relacdo a contratacao de intérprete na
esfera publica, comentou que existe uma questdo que é de compreensao de
lingua, a Libras é uma lingua reconhecida como meio de comunicag¢ao, nao é
uma lingua oficial. Agradeceu a oportunidade de estar presente, parabenizou a
todos dizendo que esse foi s6 comego e ainda tem muita coisa para ser
montada. Jaspion disse que isso ndo se torna um acordo flexivel, que as
especificidades ndo estdo embutidas na lei e os profissionais acabam tendo
que se virarem sozinhos. Ele continuou dizendo que é muito complicado
porque acaba virando um acordo da categoria quando conseguem esses
adendos da legislacdo e diz que atuar em dupla hoje é unanimidade. Ele
afirmou que tem que proteger a carreira e que quanto mais especificidade nao
ha retribuicdo a mais por isso. Ele falou que quanto ao tempo de atuagédo em
sala de aula o professor ganha mais e o intérprete ndo. Concluiu dizendo que

nao é contra a formagao de guia intérprete, mas sim contra o Instituto cobrar
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sem que o profissional tenha essa qualificacao. Michel falou sobre a criacdo do
cargo de guia intérprete, disse que politicamente para os guias intérpretes essa
desvinculacao vai perder forca, pois essa € uma das especificagcbes da
profissdo. Falou que ndo sabe se nos documentos legais seria importante criar
um cargo especifico e perder forcas. Ele comentou a fala da Renata sobre
professor que atua como tradutor, dizendo que este foi um grande problema
em Brasilia, pois envolve o sindicato de professores que estao atuando como
intérpretes também. Ele diz que esse profissional deve atuar como professor e
que hoje ja existem concursos para professores e intérpretes. Continuou
questionando se o tradutor publico e da empresa tem todas as atribui¢cdes do
trabalho do tradutor. Em seguida falou que o INES contratou tradutores que
cumpriram o edital entdo no exercicio tem que se cumprir 0 que estava escrito
no concurso, disse que tem que deixar claro na lei que regulamenta a
profissdo, que na LBI tem textos muito bons. Sobre a questdo da carga horaria
disse que é importante fazer a luta, que a profissdao é muito jovem, mas que ja
avangcou muito, pois tem muitas profissées que nem regulamentadas estao. Ele
destacou o empoderamento da lingua, se trata de uma lingua nova,
reconhecida em 2010, e que estdo caminhando de forma muito rapida.
Completou dizendo que a dindmica esta proposta dessa forma, a Febrapils
ficou responsavel para fazer encontros que precedem os debates, e que eles
estdo defendendo que todos os Estados e Municipios tenham um encontro
prévio, que facam a discussao antes e depois venham para as regionais. Flavio
disse que é aluno do Desu e que trabalha como intérprete profissional, que tem
uma inquietacdo em relacdo ao discurso da categoria e, no entanto néao
encontra qualquer elemento que venha dar suporte a esses profissionais, que
tem deveres sim e direito ndo. No entanto ndo estou vendo nada ser falado em
relacdo a seguranca desse profissional e o que sera atribuido a segurancga
desses intérpretes, desculpa falar do letras libras, pessoas que tem
conhecimento te6rico e na sinalizacdo e ruim, e alguns que sdo 6timos na
sinalizacdo e nao tem conhecimento teorico. A partir de 2006 o individuo que
ndao tenha o pro Libras ou letras Libras que sdo 6timos, mas nao séao
considerados intérpretes. Temos que ter mecanismo que favorega isso. Ora
para eu chegar e falar que sou guia intérprete eu desembolsei mais de 1.000
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(mil reais) do meu bolso e ainda trabalhamos de graca. E as instituicdes nao
liberam para que fagamos estagio. Como forgar o IBC através de meios legais
e o INES abrirem oportunidades para ter uma certificacao; ja que nao facam
letras Libras. Tem como pegar e tacar pedras nesse pessoal que nao tem
letras Libras ou o pro Libras? Tem m&e que nédo tem condi¢cdo de vir para o
INES para trazer o filho para estudar, ai essa crianca vai ter que estudar la
dentro do mato. Temos que pensar em preparar intérprete para cada area,
cada area tem que ser suprida suas necessidades. Letras libras ndo da conta
disso. Temos que pegar esses individuos e capacitar. O INES tem condicao
financeira para fazer esses cursos. Vamos ver como mudar esse quadro no
Brasil em relacdo a esses intérpretes. Viviane falou sobre caso de uma colega
que trabalha em uma turma do quinto ano com 12 surdos e apenas ela de
intérprete. O ideal seria um professor surdo para ser referéncia. Os intérpretes
estdo largando porque ha muita exaustdo, a categoria estd largada e
desvalorizada. Ha muitos alunos, o piso salarial € ruim, ndo ha um
planejamento junto ao professor para tracar o melhor método para o surdo
aprender. Nao se falou muito das doencas laborais com os intérpretes que
atuam das 7 horas da manha até as 12h sozinhos. Na Educacédo bésica é
muito dificil o trabalho. Tem gente que quer se dedicar mais a uma area, talvez
se tivesse algo mais especifico melhorasse um pouco. Quais seriam as
propostas para a gente comecar a trabalhar com essa regulamentacao?
Podemos pensar em alguma proposta para que entre no bolo de
regulamentagao para que possamos nos profissionalizar. Indira disse que: é a
Unica guia intérprete do IBC, que a carga horaria € das 8h as 17h e nao tem
substituicdo. De acordo com lei de intérprete diz que uma das atribuicbes do
intérprete é fazer traducéo, mas nao especifica as fungdes do guia intérprete
que sao fungdes totalmente diferentes. O guia intérprete tem que ter varias
especificacoes. Disse que isso ndao é abordado dentro da categoria, nao
sabemos onde se enquadra, que na UFRJ ndo temos professores tradutores
guia intérprete. Sebastiao disse que: € um prazer em conhecer a todos, que é
muito antigo no INES, sempre estudou e trabalhou no INES. Saudou a todos e
agradeceu. Em relacdo a questdo das classificacdes finais, em relagdao as
denuncias peco que vocés se dirijam até a relatora para que possamos levar
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essas denuncias para os Institutos. Vamos encaminhar o documento sem
nome, sera anénimo. A questdo da formacao sim ha muitos colegas que nao
tem a formacédo e que foram cada vez mais se aprofundando com a Lingua de
sinais, a Lingua é pratica e sim vocé se colocando em contato com ela vocé
tera mais experiéncia. Temos muito cuidado com isso para garantir esse
periodo de passagem, temos consciéncia para haver essa permanéncia na
carreira é importante ser de nivel superior, mas tem que ter com um periodo de
transicdo. Hoje ndao podemos dizer qual a formacdo adequada, ndo ha
nenhuma posigdo fechada. Estamos estudando qual seria essa formacao,
temos que diminuir essa discrepancia que tem na nossa profissdo com as
outras. Sera que temos que colocar um piso salarial? Pelas falas temos que
pensar que sim, nds ja reconhecemos que sera importante. Cada um tem que
saber a que caminho seguir, ndo da pra gente ficar colocando especificacao,
vai ter que partir para esse generalismo. Nao tem como colocar se vai ser de
biologia e outro de portugués e assim vai. Vai ter classificacdo de intérprete
cultural de intérprete de politica, de televisdo e assim vai. Nao tem como
esmiugar isso porque ai vai ficar fazendo subgrupo. Revezamento vai ter
porque esta na lei, tanto em sala de aula quanto intérprete judicial. Temos que
criar referéncia. Vai ter que criar campus dentro da nossa carreira e criar
estudios dentro da nossa carreira e cada vez mais qualificar a nossa atuagao.
Vai ter que ter carga horaria. Varios deles trabalham em dois lugares, vai ter
qgue ter uma carga horaria minima. Temos que garantir para todos uma carga
horaria justa e de qualidade de vida e de traducdo. Felipe agradeceu a
presenca de todos. Jaspion agradeceu a todos, disse que que é preciso que
nos unamos, que temos a possibilidade do amplo debate, pediu para que o
debate seja divulgado a todos para que possamos contemplar o maximo
possivel. Vamos continuar na luta. Michel deu boa noite e agradeceu a todos.
O ciclo de debate foi encerrado as 21h56.
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Anexo Il

Ciclo de debates — Centro-Oeste

Dia 24 de novembro de 2017 — Assembléia Legislativa do Estado de Goias
Inicio: 09h30

Representacgdes presentes:

Flavia Morais — Deputada Federal

Francisco Junior — Deputado Estadual

Lucélia Fernandes de S. Seixas — Presidente da Associacado de Tradutores e

Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras do Estado de Goias;

Diego Mauricio Barbosa — Representante Centro-Oeste da Federacao Nacional
das Associac6es dos Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia intérpretes de
Lingua De Sinais;

Vera Balbino Rodrigues Machado — Presidente da Associagao das mulheres
deficientes auditivas e Surdas de Goias;

Francisco Ferreira de Oliveira — Presidente da Associacdo de Surdos de
Goiania.

Sofia Oliveira Pereira dos Anjos - Representando os cursos de Letras: Libras e
Letras;

Traducao e Interpretacdo de Libras / Portugués da Universidade Federal de
Goias.

Propostas apresentadas:

1 — Criagdo da legislacdo com a exigéncia de formacado especifica em
Traducdo e Interpretacdo para os profissionais (proposta de legislacdo que
contemple profissionais que estdo atuando e futuros profissionais);

2 — Criacao de conselho federal e regionais;

3 — Fiscalizacdo do trabalho que esta sendo realizado;
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4 — Regulamentacao do trabalho do TILSP (trabalho em equipe, teto de horas

de trabalho, remuneracao etc)

5 — Criacdo da Central de Intérpretes, com profissionais qualificados, que

consigam atender a toda a comunidade;

6 — Convocacao de profissionais concursados, professores surdos e intérpretes
(concursos ja realizados);

7 — Exigéncia da formacao especifica nos concursos estaduais (Goias);

8 — Exigéncia de profissionais em diferentes ambitos da sociedade (cultura,

esporte, educacao, judiciario, legislativo);

9 — Exigéncia da presenca de Intérpretes de Libras nos eventos estaduais

sobre a cultura (Ex.: FICA, Canto da Primavera etc);

10 — Criacao de Grupo de Trabalho para discutir a tematica em ambito

estadual;
11 — Concursos para intérpretes que trabalhem no contexto educacional;

12 — Fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo vigente;
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Anexo lll
DEBATE REGIAO NORTE

Ata das deliberacoes do debate da Regiao
Norte sobre a regulamentacao da
profissao do tradutor, intérprete e guia-
intérprete de Libras — Lingua Portuguesa
(TILSP E GILSP).

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as
dezenove horas, no Instituto de Educacao e Cultura do Para — IEPA, na cidade
de Belém, estado do Para, ocorreu o debate da regidao norte, acerca da
regulamentagdo da profissdao tradutor, intérprete e guia-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) — Lingua Portuguesa, o debate foi transmitido ao
vivo via internet, sendo acompanhada por varios participantes da cidade e de
outras cidades do estado, a associacao de intérpretes de Santarém organizou-
se em uma sala para acompanhar o debate. O momento foi organizado e
presidido pelas Intérpretes da Universidade Federal do Para (UFPA), Raquel
Nascimento de Souza e Luciana Coelho Rodrigues Lima. A palavra inicial de
boas-vindas e esclarecimentos sobre a importancia do debate foram feitos pela
TILSP Luciana Lima seguida de Raquel Nascimento que explicou sobre o
processo de criagdo da subcomissdo, seus objetivos e resultados esperados,
apds esse momento de esclarecimentos, Luciana retomou a palavra a fim de
direcionar o debate a partir da “minuta com os eixos tematicos para nortear as
discussdes e encaminhamentos da subcomissdo”, no primeiro eixo o TILSP
Léo Tarcisio explanou que ja ha uma norma regulamentadora trabalhista para
servicos que exijam esforcos fisicos e intelectuais a qual ndo pode ser
descartada e se em uma nova lei de regulamentacdo da profissdo trouxer
outros textos aquém ao da Norma regulamentadora, esses podem ser
considerados inconstitucionais, reforcou que € necessario cautela nesse
sentido para que futuramente n&do haja vetos na lei criada. O TILSP André
Dantas reforgou a existéncia da NR, e a citou NR 17, citou ainda a Declarag¢ao
do | Férum dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais das Instituicdes de
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Ensino Superior na qual ja norteia alguns dos pontos tratados na minuta em
discussdao da subcomissdo, como tempo de interpretacdo de no maximo 30
minutos e o trabalho em dupla, para casos de atuacao que ultrapassem trés
horas que o trabalho seja realizado em equipe, explanou sobre o inicio de sua
carreira profissional na UFPA e de como adotou uma postura rigida durante a
atuacao, com apenas dois intérpretes para atender varias demandas sendo
necessarias pausas para descanso quando apenas um dos dois estavam em
atuacao, no momento das pausas houve discérdia por meio dos participantes
das reunides ou outros eventos, mas que a imposicao favoreceu para que
outros concursos para a area pudessem ser realizados, reforcou a importancia
dessa imposicao, pois ndo é sé pensar no outro, mas cada uma pensar em sua
saude. A declaracao citada, foi questionada por alguns dos presentes, pois a
mesma é apenas orientadora, ndo tendo valor legal e ndo se aplicando a
demais contextos de atuacao, assim como a outras esferas educacionais que
nao seja a de nivel superior. A TILSP Raquel Nascimento citou que ha outros
documentos que norteiem a atuacdo e contratacdo do profissional, como a
tabela de pagamentos de servicos da FEBRAPILS e o Guia de Contratacao
produzido pela mesma, mas que por nao serem leis, ndo sdo obrigatoérios,
fazendo-os ndo ser obedecidos na maioria dos casos. A TILSP Edileusa de
Castro relatou sua experiéncia ao acompanhar, de maneira voluntaria, uma
surda na marcacdo de consulta médica, a atendente do consultério a
questionou “vocé vem com ela né?”, como se a obrigacao fosse da intérprete,
nao da instituicio em oferecer acessibilidade. O TILSP Léo Tarcisio em
complementacao a fala da colega Edileusa, reforcou que defende o pagamento
dos servigos de traducao e interpretacdo em qualquer situacdo, mas que a
obrigatoriedade do pagamento do intérprete é das instituicdes, ndo do proprio
surdo, e que houvesse uma maior fiscalizacdo para que a acessibilidade de
comunicacéao e informacao ao surdo aconteca de fato e de direito. Sugeriu que
haja na nova lei (do intérprete) um elemento reforcatério a obrigatoriedade de
acessibilidade de comunicacao nas instituicdes publicas e privadas. A TILSP
Norma Silvana reforgou a importancia do debate acerca dos esclarecimentos
da atuacao, relatando que a carga horéaria de trabalho em sala de aula, de 4

horas, € exaustiva e quando ha atividades externas os intérpretes sao
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designados a tais atividades sem quaisquer garantias de seguranca; explanou
sobre a central do intérprete do estado, que os recursos destinados pelo
governo federal sdo apenas para material, ndo para recursos humanos,
fazendo com que o quadro de pessoal seja minimo dificultando o atendimento
aos surdos. A fim de reforcar as dificuldades dos recursos oferecidos por parte
do governo, a TILSP Luciana Lima relatou uma experiéncia profissional na
Universidade do Estado do Para — UEPA, onde trabalhava, no curso de Letras
Libras, atuando sozinha em sala de aula por horas sem ter outros intérpretes
para apoio, pela falta de contratacéo de outros profissionais, que ndo parava a
interpretagdo por pensar também nos alunos que ali precisavam de
acessibilidade; indagou sobre o processo de criagao do curso, que foi pensado
na forma estrutural, mas que nado houve nem ha concurso publico para
intérpretes na esfera estadual a fim de suprir a necessidade de um curso
pensado pra o publico surdo. O TILSP Léo Tarcisio sugeriu a criagdo de uma
clausula de reserva orgamentaria obrigatéria para pagamento de servicos de
interpretacdo que possam vir a ser contratados, evitando atrasos posteriores
nos pagamentos dos servicos realizados, sugeriu: “o intérprete de Libras,
sempre que for pensado para ser contratado para determinado exercicio,
atividade, fim, deve ser incluido na elaboracao orcamentaria de todo projeto da
atividade que for ser feita”, reforca que a atividade faz referéncia a eventos ou
similares, e que tem se tornado desgastante e de desvalorizagdo a prestacao
de servicos sendo combinados pagamentos ao final da realizacao da atividade
e esse nao acontece. O TILSP Ozivan Perdigao, sobre a atuacdao no contexto
juridico, propbs que seja instituido formagao estilo “forense”, respeitando ou
reformulando os regimentos de atuacao juridica, pois 0 cargo € vitalicio, entao
dever-se-ia fazer um estudo mais aprofundado acerca do tema. Por serem
utilizados termos técnicos e especificos, & necessario que o intérprete
designado a atuar neste contexto conheca os termos especificos da area ou
outras estratégias de atuacdo no contexto juridico, € um trabalho cansativo,
pois ha julgamentos que duram dias ndo sendo possivel a substituicdo destes
profissionais. Encerraram-se as discussdes do primeiro eixo, sendo acordado
entre os presentes que seriam expostos 0s quatro eixos para posteriores
encaminhamentos. A cerca do cdédigo de ética, foram levantadas duas
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situacdes iniciais: 1. Sobre o posicionamento de alguns intérpretes que
desvalorizam a profissdo cobrando um valor muito abaixo do estabelecido pela
tabela da FEBRAPILS quando sdo solicitados orcamento de prestacdo de
servicos; 2. O cddigo de ética muito favorece o exercicio da profissdo, mas
deixa a desejar o posicionamento dos intérpretes quanto a seus valores
préprios, a TILS Raquel Nascimento exemplificou o caso de um intérprete
evangélico que é convidado a prestar servico na Umbanda, nesse caso o
correto seria declinar do servico e provavelmente indicar alguém que o fizesse,
sugestdo de Norma Silvana, um dos presentes citou um caso de intérprete que
em atuacao, saiu do palco e sentou-se para nao interpretar momentos inteiros
de evento por ndo concordar com o que estava sendo exposto, e que situagdes
como esta devem ser analisadas e ter possiveis penalidades. A associacao,
que no estado do Para esta inativa, seria essa funcao de apoio ao trabalho e
ao intérprete, porem o TILSP Léo Tarcisio esclareceu a diferenga entre
“associacao” e “sindicato”, onde a associacdo nao incumbéncia de realizar
sancdes disciplinativas e poderes legais para aplica-las, que se o objetivo de
organizacdo envolver acdes burocraticas e legais, deve ser criado um
sindicato, ndo associacado. O TILSP Ozivan Perdigao colocou sua preocupacao
com a sindicancia devido a desmobilizagdo politica que vem acontecendo no
atual cenario brasileiro, que a forca sindical realmente seria interessante, mas
que a categoria profissional de TILSP, nao teriam essa forca sindical para se
unirem de tal forma. Neste momento foram lidas pela mediadora do evento,
Luciana Lima, as duas propostas da FEBRAPILS para alteracao da lei, onde
fala sobre a formacao, funcao, exercicio da profissao, e criacao dos conselhos
de fiscalizagcao (na primeira proposta), sobre a criagdo do conselho, duas linhas
foram lancadas pelos presentes em como seria a criacao, registro de
profissionais, entre outros processos burocraticos, a primeira linha defendeu a
aplicagdo de uma prova de proficiéncia como acontece na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, e nos conselhos de Contabilidade, que se a
proposta de criacao do conselho for aprovada, conste na nova lei como seria 0
processo de registro de profissionais no referido conselho, outra linha defende
apenas as formacdes asseguradas, sem a necessidade de prova de
proficiéncia apds a conclusdo dos cursos citados na lei que habilitam para o
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exercicio da profissdao. O TILSP Ozivan indagou reflexdo sobre quem avaliaria
a proficiéncia para o registro no conselho, ja que para isso seriam necessarios
profissionais como terminolégos, linguistas, tradutores, os profissionais de
areas da traducéo e interpretacdo. A TILSP Edileusa colocou a questao cultural
ouvinte, pela falta de conhecimento da lingua de sinais e da necessidade de
acessibilidade do surdo, apenas convidando ou contratando um intérprete que
nao cobre, ou cobre um valor irrisério por um servico mal prestado, e para isso
ha necessidade de fiscalizacdo, que se nao for neste momento, em um
momento futuro poderd ser uma necessidade. Sobre o terceiro eixo que trata
sobre criagcdo, manutencdo e carreira dos TILS federais, foram lidas, pela
mediadora, as propostas da minuta e trechos da Lei Brasileira da Inclusédo (LBI)
que tratam da formacado e titularidade para atuagdo nos contextos de nivel
médio e superior, apés aberta a discussdo, a TILSP Raquel Nascimento
explanou que o documento norteador da criacdo das vagas e cargos para
concurso, Plano de Cargos e Carreiras (PPCR) dos servidores técnicos
administrativos federais data de janeiro de 2005, antes mesmo do Decreto
5.626. O TILSP André opinou que o cargo de nivel D deveria ser extinto, tendo
como base a LBI; citou que na Universidade de Santa Catarina hd uma
separacao de atuacgao, onde TILSP com nivel médio atua em escolas de nivel
médio e os intérpretes com formacdo superior atuam em nivel superior,
relatando que se ndo houver a reformulacao dos cargos, devera acontecer nas
demais universidades. A TILSP Raquel reforcou que para extingcao ou alteracao
dos cargos de nivel D, deveria haver reformulacdo no PCCR dos servidores,
pois as novas contratacdes ja estdo acontecendo processos seletivos especiais
em nivel E. A TILSP Norma Silvana colocou que as adaptacdes ja vem
acontecendo, comecou com o PROLIBRAS, a criacdo dos cursos de Letras
Libras, as pés-graduacoes na area, esses sao processos de avancos, e esse
processo dever ser continuo, citou ainda os interesses capitalistas das
instituicbes que no ato da contratacdo optam por profissionais com ensino
médio para pagarem um valor menor. Entrando na discussdo tematica do
quarto eixo, foram relidas as propostas que tratam sobre formacéo, expostas
pela FEBRAPILS, a questdo levantada neste momento sdo as pesquisas e
atuacdes na area, ja que a regiao foca nos estudos da Libras e da educacao de
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surdos, ndo mantendo perfis nem tento profissionais especificos para as areas
da traducéo e interpretacao, mostrando, ainda, caréncia nestes dois ultimos. O
TILSP André reforca a importdncia da formacao superior para todos os
profissionais tradutores intérpretes e extingdo da atuacao em nivel médio, que
haja mobilizag&o para que os cursos sejam criados nas mais diversas regides e
atuacao nos mais diversos espacos com a formacao basica em Letras, como
tem acontecido na proposta da Universidade Federal de Santa Catarina. A
TILSP Jaqueline Machado ressalta a importdncia da formacdo em nivel
superior para atuagdao nao apenas para atuagéo no contexto educacional, mas
para os mais diversos contextos, pois a formacado na area € a base para sua
atuacao, que toda a categoria esteja unida em um Unico consenso, e que as
discussdes que vem sido trazidas a tona desde muitos anos atrds ganhem
visibilidade e possiveis solu¢des. Finalizadas as apresentagdes e discussdes
dos eixos, os mesmos foram retomados do inicio para encaminhamentos. No
que diz respeito a atuacdo, devera conter explicitamente na lei, citagdo da
norma regulamentadora dos servicos trabalhistas, e a utilizacdo da tabela da
FEBRAPILS no que diz respeito a quantidade de tradutores e intérpretes que
realizardo as atividades em cada contexto. Que a partir de 30 minutos, o
servico de interpretacdo aconteca em duplas (no contexto educacional até
4horas, e em outros contextos no maximo 3horas, além deste tempo a atuacao
sera em equipe); No que diz respeito ao esquema de revezamento, que este
aconteca de, no maximo, 30 minutos de interpretacdo; Que a duragcdo maxima
do trabalho do tradutor, intérprete e guia-intérprete seja de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais em contextos educacionais e garantia de
horas destinadas a estudo e preparacao; Que conste na lei requisitos que o
respaldem o “ndo” do intérprete em situacées que firam seus principios e
valores; Que sejam criadas vagas de concurso publico com carreira
consolidada, em outros contextos, que ndao sé no educacional: legislativo,
judiciario, de saude, entre outros. Que as novas vagas de concursos publicos,
primeiramente, para instituicbes de ensino superior posteriormente para o0s
demais niveis de ensino, sejam em nivel E; que aos profissionais ja efetivos
sejam verificadas as possibilidades de alteracao de nivel de carreira, a partir
das seguintes possibilidades: 1.Realizar a mudanca de categoria via legislacao
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brasileira 2. Caso nao haja possibilidade do ponto 1, que a troca de categoria
seja através de concurso interno da instituicao 3. Que os intérpretes de nivel D
atuem apenas no nivel médio de ensino. Que a formagao de tradutores e
intérpretes seja através dos cursos de traducéo e interpretacdo como relatado
na proposta de alteragdo de lei da FEBRAPILS; que n&o haja cursos
tecnélogos de formacao de tradutor intérprete, que a formacao seja através da
proposta ja citada, em nivel superior; que haja um tempo para adequacao e
formacao dos profissionais de nivel médio sendo extintos a formacao em nivel
médio para o exercicio da profissdo; que haja expansao dos cursos de
bacharelado em Letras Libras nas instituicdes de ensino superior. Sem mais, a
reuniao foi encerrada as 22 horas. Eu, Raquel Nascimento de Souza lavrei a
presente Ata, que seguird junto as assinaturas dos presentes para as
proposicoes finais em Brasilia — DF.
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