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Base Legal

» Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, alem de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

» XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

» XXXI - proibicao de qualquer discriminacao no
tocante a salario e criterios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;



DECRETO LEGISLATIVO N° 186, de 2008

» Aprova o texto da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de
seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova lorque, em 30 de marco de 2007.

» Constituicao Federal

Art. 5°

8 3° Os tratados e convencgoes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as

emendas constitucionais.



| el Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncla
> LEI N©13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Art. 2¢ Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
iImpedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicOes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera
blopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
Interdisciplinar e considerara:

| - os iImpedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

lll - a limitacdo no desempenho de atividades; e

|\V/ - a restricéo de participacéo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.146-2015?OpenDocument

Base Legal

» LEl 8.213/1991 DispOoe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

« Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc¢ao:
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* DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999.

* | - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
OuU auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 3.298-1999?OpenDocument

Conflito da Convencao da ONU novo
concelto com o Decreto 3298/1999

* Antes da Convencao da ONU bastava que fosse
constatada uma situacao fisiologica, médica,
dentro de certos parametros, para que a pessoa
fosse considerada como pessoa com deficiencia

 Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
Impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
Interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicOoes com as
demais pessoas



e Agora, o fator fisiologico, médico, € somente um
dos elementos do conceito de deficiencia (o
Impedimento), que em interacao com as
diversas barreiras presentes na sociedade,
possa ter como resultado a obstrucao de que a
pessoa se integre plenamente no convivio
social, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

* O novo conceito, por nao estar focado em
critérios exclusivamente médicos, tambéem
podera incluir pessoas que antes nao seriam
consideradas com deficiéncia nas politicas
afirmativas fiscalizadas pelo MTb.



)ECRETO DE 27 DE ABRIL
DE 2016

Institui o Comité do Cadastro Nacional de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia, no ambito do
Ministerio das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dsn 27-04-14375-2016?OpenDocument

* DECRETO N°8.725, DE 27/ DE ABRIL
DE 2016

Institul a Rede Intersetorial de Reabilitacao

Integral e da outras providéncias.

* conjunto de servicos e acoes integradas de politicas publicas que
combinem atencao e assisténcia integrais a saude, a reabilitacao
profissional e a reinsercao social, para o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participacao social em igualdade de condicoes
e oportunidades com as demais pessoas, de modo a propiciar a
participacao do individuo nos ambientes profissional, social, cultural
e familiar.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 8.725-2016?OpenDocument

NR-17 - Ergonomia

« 17.1.1. As condicOes de trabalho incluem aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as
condicbes ambientais do posto de trabalho e a propria
organizacao do trabalho.

e 17.1.2. Para avaliar a adaptacao das condicoes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergonomica do trabalho, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condicdes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora.



CAT - 2012

« Somente em 2012 foram registradas
8.276 CAT por doencas ligadas a
Inflamacodes de articulacao, musculos e
tendoes e a hérnias (somente as
reconhecidas como ligadas ao trabalho).

 Ha que se considerar de maneira bastante
relevante as subnotificacoes.



Anuario Estatistico da
Previdencia Social

QUANTIDADE DE AUXILIOS-DOENCA CONCEDIDOS

2011 350.016
Xl — Doencas do sistema

osteomuscular e do tecido
conjuntivo 2012 370.368

2013 390.581



Anuario Estatistico da
Previdencia Social

Valor de auxilios-doenca concedidos (mil reais)

| 2011  338.731
XllI — Doencas do sistema

osteomuscular e do tecido
Conjuntivo 2012 385.991

2013  435.427



