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Audiéncia Publica inclusao, acesso e capacitacao

de pessoas com deficiéncia na Internet

Brasilia, 16:de agosto de 2016
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Eixos Estratégicos Brassc@

Transformacao Digital

4 N
A competitividade do Pais decorre de um A mobilidade e as tecnologias digitais véem
ambiente de negdcios aberto e agil, com provocando rapidas mudancas nos negdcios e
baixos custos de transacdao, no qual os na sociedade. A transformacdao digital trara
agentes econOmicos tenham seguranga melhores servicos com maior engajamento,

juridica, incentivo a inovagao e desenvolvam
confianga para investir.

eficiéncia e novos modelos de negdcio, em uma
data-driven economy.

Temas Estratégicos T Temas Estratégicos
~ _
> Relac¢des Laborais Lq > Educacao Digital
» . ~ 'P,."“' .
Trlbuta~gao : > Internet das Coisas
> Inovacao >
> | 4

Governo Digital

Internacionalizagao Segurancga e Privacidade

Promover o setor junto aos poderes publicos, clientes publicos e privados e outros interlocutores significativos,

de forma propositiva, relevante e fundamentada, propagando novas tendéncias e inovacoes,
e intensificando as relacdes com o mercado.
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Perfil da Deficiéncia
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34%\ 66%
® Homem = Mulher

2014

Fonte: RAIS



PcDs e o Mercado de Trabalho Brassc@

» O setor de Tl é intensivo em mao de obra especializada e tem dificuldades no cumprimento das
obrigacdes legais no que tange a Lei de Cotas;

» A fragilidade educacional das pessoas com deficiéncia € uma barreira para as oportunidades nas areas
mais técnicas;

Fatores que dificultam a contratacdo de PcDs

Falta de ccessibiidade no empresa — 49%
Beixa qualificegdo dos profssionais com
Seficbnao _ 46%

Dificuidcde em estabelecer vaogas exclusivas pora _
pessoas com deficiéncio | 40%
Falta de banco de curiculos confiGvel I 407

Fonte: Curriculum
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As Politicas Publicas Brassc@

4,8 milhoes de alunos em 2015 no Pronatec

PcDs Capacitados no Pronatec Distribuicao por Deficiéncia
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As Politicas Publicas

Capacitados

B Sériel
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212 mil de alunos em 2015 nas Etecs/SP

PcDs Capacitados nas Etecs
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As Politicas Publicas Brassc@

/3 mil de alunos em 2015 nas Fatecs/SP

PcDs Capacitados nas Fatecs
Distribuicao por Deficiéncia
Auditiva
1%

70
60
50
3
E 40
S
O
§ 30
20
Intelectual
10 2%
0
Geral EmTI
M Sériel 65 30 m Auditiva = Fisica = Intelectual = Visual

Fonte: Centro Paula Souza
p.8



Contexto de Tl e as PcDs Brassc@

» A Tl pode ser impulsionadora da insercao produtiva das PcDs e o setor tem custeado
iniciativas de capacitacao, porém com baixa escala;

» A caréncia de politicas de capacitacao especificas dificulta a entrada de pessoas ao mercado
de profissionais de TI;

Dispositivos Telecom
RS Bilhdes Projecdo (IDC)*
Milhdes de Unidades
RS$ 90 600,0
219,2 Total Banda Larga
RS 80 188,3
500,0
RS 70
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» 3G/4G
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200,0 . P
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RS 20
RS 10 100,0
R$ O
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Fonte: Teleco
B PCs + Monit. + Impress. H Tablets + E-Readers H Ceulares B Smartphones Tab. + E-Read. + Smart.

Fonte: IDC

Fonte: IDCI
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Tl e Pessoas com Deficiéncia - Capacitacao Brassc@

Sugestoes de iniciativas:

e Habilitar Instituicoes que trabalham com atendimento (psicossocial, reabilitacao,
empregabilidade, saude, assisténcia social) e também capacitacdo de Pessoas com
Deficiéncia a receberem recursos publicos destinados a capacitacao profissional;

e Utilizar sistemas de Ensino a Distancia — EAD e e-learning para capacitacao profissional de
Pessoas com Deficiéncia, financiados com recursos publicos;

e Criar estimulos a ampliacao da acessibilidade na Web;
 Estimular a utilizacdao de incentivos fiscais, em leis ja existentes, para o incremento e
desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas inovadoras voltadas a capacitacao de pessoas

com deficiéncia;

e Dar seguranca juridica para o regime de contratacdes de Pessoas com Deficiéncia na
modalidade “home office”.



Obrigado!

brasscom.org.br

Acompanhe em nossas redes sociais
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