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1. Nimeros atuais e TAC



Numeros atuais e TAC

A Lei n°® 8.213/91 (Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia) exige que empresas
com 100 ou mais empregados reserve um percentual de vagas para pessoas com
deficiéncia. Esse percentual varia de 2% a 5%, dependendo do tamanho da empresa.
No caso da TIM, temos a obrigacao maxima de 5% do quadro;

Atualmente temos 9.104 colaboradores totais e 435 pessoas com deficiéncia. Em
relacdo a previsao legal, atingimos 97% da meta (cerca de 4,78%), faltando 21
colaboradores.

Assinamos um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em abril de 2024, elastecendo o prazo para cumprimento legal até
outubro de 2025.

Classificado como Uso Interno



2. Pilares estratégicos de
Diversidade e Inclusao.



Pilares estrategicos
Criacao da area de D&l em modelo integrado com foco para quarto frentes de atuacao

Governanca e acGes

Empregabilidade Acessibilidade Sensibilizagcé&o :
transversais
Acdes internas e externas Revisdo de processos Campanhas continuas de Iniciativas de sustentacgéo
voltadas para evolucéo da internos para garantir comunicacao interna, para evolugéo do
representatividade de recursos de acessibilidade externa e educacao programa de D&I, como
pessoas com deficiéncia na e tecnologias assistivas, corporativa, para monitoramento de
TIM, como por exemplo, tanto para as nossas promocao de cultura indicadores, pesquisas
campanhas para aumentar o pessoas com deficiéncia, anticapacitista, internas, reviséo de
banco de talentos e vagas como também, clientes empoderamento das politicas e acdes de
dedicadas ao publico. com deficiéncia que NOSsas pessoas com acolhimento as nossas
possuem um plano TIM. deficiéncia e reforgo do pessoas com deficiéncia.

papel da pessoa aliada.

Carreira e Protagonismo

TIM
Respeito

é basico.

SAVE THE DATE

Quem vocé é

Atendimento em LIBRAS

e is

Lideranca anti capacitist:

ACRED
PARA INCLUIR

» @TIMBRASIL
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3. Detalhamento dos pilares
estratégicos



Nossos pilares estratégicos

Empregabilidade: campanhas para atracao de talentos e vagas dedicadas

ROGR

TIM +Djversa

Empregabilidade inclusiva
para pessoas com deficiéncia

TIM +Diversa

Vagas dedicadas. Em 2024, foram 50 vagas

exclusivas. No total, foram 159 contratagdes em
2024.

Chama pro TIMe!

Vocé pode indicar pessoas com
deficiéncia para participar do
nosso banco de talentos.

% Conhece alguém?
N G
ﬁ > 2

Programa de indicacgao interno

Pessoas colaboradoras podem indicar
talentos com deficiéncia para R&S
avaliar oportunidades de trabalho.

Feira DiaD

Patrocinio de Feiras de Empregabilidade

Circuito Dia D, Inclui PCD, Oportunidades MPT sao
algumas feiras que participamos.

Banco de Talentos TIM - Pessoas com Deficiéncia

Banco de talentos

Banco para potencializar shortlist de
pessoas candidatas. Comunicacao
massiva interna e externa.

Classificado como Publico



Nossos pilares estratégicos

Acessibilidade: Foco em clientes TIM e nossas pessoas com deficiéncia

Saiba tudo k

Projeto Lojas

CGOVERNANCA

LIVE DE FISCALIZAGAO ANATEL

Ranking ANATEL
(Vencedora em

acessibilidade em
2019, 2021 e 2024

canais digitais

Doacao cadeira de rodas

Pessoa dedicada para

Pessoas com deficiéncia internas

re
novd

TIM

Projeto de obras que
garante acessibilidade
nos prédios

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Apoio psicolégico e
assisténcia juridica criminal
gratuitos para vitimas de
capacitismo

Auxilio Filhos Sem condigdes minimas de
Autocuidado

Auxilio de custo para filhos com
deficiéncia severa

Canal de denuncias com
opcao exclusiva de
capacitismo

Classificado como Publico




Nossos pilares estratégicos

Sensibilizagao. Iniciativas de treinamento e comunica¢do para conscientizar a TIM e a

ontizar 2 TN o g sociedade

TIM Convida

Evento no Youtube da TIM, para
conscientizacao interna e externa
sobre a inclusdao anticapacitista.

GUIA

DEFICIENCIA

TIM  BL=ND.A

Cartilha Deficiéncia sem tabus
Guia de bolso sobre conceitos e dicas
praticas para inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Lideranca
inclusiva e

anti capacitista

Lives para Lideranca

Letramento em como ser uma
lideranca com atitudes
anticapacitistas e como promover a
inclusdo em projetos.

NA LUTA CONTRA

0 QUE VOCE DIZ
FAZ DIFERENCA.

App Teclado consciente

App gratuito que sinaliza
expressoes capacitistas quando
digitadas no teclado e sugere
substituicao inclusiva.

Autismo: mais informacdo,
menos preconce

"+ 14h

Clique aqui e participe.

Lives internas

Bate-papo sobre pautas
relacionadas a inclusdo de
todas as pessoas com
deficiéncia.

TIM

DEFICIENCIA
SEM TABUS

Cartilha Deficiéncia sem

tabus para lideres

Cartilha exclusiva para liderancas
sobre como fazer uma gestao
inclusiva

Classificado como Publico




Nossos pilares estratégicos

Politicas, projetos e fluxos transversais como suporte a inclusao anticapacitista

Governancga e acoes
transversais

Quem vo

cé é

rte de

Rede Empresarial
de Inclusdo Social

- ini Signatarios da REIS . .

Censo D&I e Bem-estar Grupo de afinidade Somos+ 9 , ' Bateria Instituto TIM

Radar de percepcéo Pessoas voluntarias com deficiéncia e Maior forum empresarial sobre Iniciativa para promover

qualitativa para pessoas com aliadas para desenvolverem projetos 0 tema, reunindo grandes socializagdo e desenvolvimento

deficiéncia. anticapacitistas (80 integrantes) émpresas para parcerias em de pessoas com deficiéncia em

projetos. . ~ -
situagao de vulnerabilidade
==TIM

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

PREMISSA
As empresas do grupo TIM no Brasil reconhecem e valorizam as diversidades em todas as suas relages, ™
ndo realizando efou tolerando qualquer expressdo, atitude ou comportamento discriminatério e \_- R I I
constrangedor nas relagdes e ambiente de trabalho, incluindo posicionamento de colaboradores(as) e
terceiros(as) nas redes sociais oficiais da TIM.
redi n ura in como pilar fundamental para promover a experiéncia positiva das
a ul rgani; udavel, que confirma a postura ética da TIM e a torna
Ivi ntivamos uma postura de respeito e valorizagdo das
ner

diferengas,

orientag3o cior ressio , e - .

genero, deficléncia, fa . Status socioecondmico, modo de pensar, crenca entre OUIFDS Benef icios d IferenCI ad oS
As diretrizes contidas nesta politica, quando orientarem sobre as condi¢des existentes nos Acordos

Coletivos de Trabalho da TIM, d0a0 B , ndo podendo sob k

pretexto promover condicd iadas, favordveis e, sobretudo, aquel sejam
inferiores aos patamares minimos existentes nos Acordos Coletivos de Trabalho da TIM.

Colaboradores(as) com deficiéncia
Politica D&I proprios do TIMe sdo isentos de

D ; i - ; taxa de coparticipagdo do plano de
ocumento normativo com posicionamento satide. Flexibilizacio do modelo de

nti iti macr mpromi r .
anticapacitista  os macro compromissos sobre trabalho hibrido.
inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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