Associagdo dos Cuidadores
de Idosos de Minas Gerais

MANIFESTO DAS TRABALHADORAS CUIDADORAS:
NADA DE NOS SEM NOS!

A ACIERJ e ACI-MG - vém por meio desta nota se manifestar contra a realizacao de
foruns, encontros, coldéquios, congressos, seminarios, conferéncias, lives, palestras e
todos e quaisquer acontecimentos do género que, de forma indevida, adotem em sua
programacao e divulgacgado a designagdo “cuidador/cuidadores”, quando este profissional

ndo tiver participagdo no evento.

Distor¢des desse tipo vém ocorrendo seguidamente. Além do desrespeito a categoria
das trabalhadoras cuidadoras, a utilizagdo equivocada da denominacao da especialidade

profissional constitui-se em informagao falsa.

Além disso, discutir temas ligados ao trabalho que afetam os cuidadores sem a presenca
dos mesmos ou de seus representantes constituidos de forma democratica, coloca em

risco a legitimidade, credibilidade e qualidade dos didlogos produzidos em tais eventos.

E importante destacar que as trabalhadoras e trabalhadores cuidadores organizados
coletivamente em Associagdes de Cuidadores de Pessoas do Brasil lutam ha mais de
uma década por respeito a categoria, reconhecimento, formagdo profissional, direitos
trabalhistas e pela regulamentagdo da profissdo. Essas associagdes, organizadas
coletivamente, possuem uma atuagdo classista, pois entendem as cuidadoras como

classe trabalhadora.

Esta classe enfrenta diariamente a invisibilidade dos poderes publico e privado, os
quais insistem em tratar o cuidador como um ente subordinado e ndo como trabalhador
organizado em torno de sua demanda e necessidades sociais € econdmicas. Nesta
perspectiva, eventos que pretendem tratar de questdes ligadas as trabalhadoras
cuidadoras sem a participagdo das mesmas, contribuem para a continuidade de um
processo de exclusdo social e politica dessas trabalhadoras, que sdo em sua maioria,

mulheres e negras.



Convém destacar, no entanto, que somos totalmente a favor de toda iniciativa e meio de
transmissdo de contedo que leve conhecimento & sociedade sobre a profissdo do
cuidador. A disseminacao de informagdo correta e de qualidade muito contribui para o

crescimento profissional, trazendo visibilidade e reconhecimento a profissao.

Contudo, nos posicionamos absolutamente contrarios ao sequestro da pauta
CUIDADOR (A) DE IDOSOS, uma vez que dessa forma ocorre uma monopolizacao da
transmissdo do saber apenas pelos denominados especialistas, sem considerar a voz e a
vivéncia do proprio trabalhador cuidador. Trabalhador este, que ¢ capaz de defender

opinides, reivindicar direitos e expor as necessidades da categoria.

Como seremos uma profissdo regulamentada, valorizada e autdbnoma, se outras
profissdes e categorias profissionais insistem em falar por nds, sem nos? Sabemos que
ha interesses econdmicos privados por tras do sequestro da pauta, com a insistente
invisibilizagdo das trabalhadoras cuidadoras que atuam no Sistema Unico de

Satde(SUS) e nos domicilios de milhares de brasileiros.

E de nosso conhecimento que a histéria da classe trabalhadora brasileira é uma historia
de luta muito ardua. Por isso, seguiremos no trabalho cotidiano de apoio e cuidado aos
idosos, na organizagao politica coletiva das trabalhadoras e trabalhadores, na defesa de
um SUS 100% publico, universal, de qualidade e popular, na exigéncia dos direitos dos
trabalhadores e na constru¢ao de uma sociedade igualitaria, sem opressdes de género, de

raga ¢ de classe.
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ACIERIJ- Associagao dos Cuidadores da Pessoa Idosa, da Saude Mental e com

Deficiéncia do Estado do Rio de Janeiro
ACI-MG- Associagao dos Cuidadores de Idosos de Minas Gerais

ACAMURIJ- Associagdo dos Capsi do Municipio do Rio de Janeiro



NEMLA RJ- Nucleo Estadual do Movimento Nacional da Luta Antimanicomial do Rio

de Janeiro
MNLA- Movimento Nacional da Luta Antimanicomial

Frente Parlamentar Em Defesa da Saide Mental e Luta Antimanicomial — Assembleia

Legislativa do Estado do Rio de Janeiro- ALERJ
Nucleo de Satde Mental-Estamira/Fernando Willian

Acdo0 de Mulheres Trabalhista Brasil



