MEU NOVO MUNDO

Um olhar diferente para inclusao

Realizacao
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Cenario da Inclusdo no SESI-SP e SENAI-SP

SENAI-SP: SESI-SP:

_
\ B

v'7.613 matriculas de pessoas com  ¥'4.970 alunos com diferentes

deficiéncia (jan-dez 2018)* deficiéncias, transtornos e altas
habilidades (jan-dez 2018)*

v Interlocutores de Inclusdo nas 92

Escolas SENAI-SP v'100 atletas paralimpicos
v Instituto SENAI de Tecnologia v' A drea de Saude e Inclusdo Escolar
Assistiva — Itu/SP. direciona os recursos e servicos

necessarios para propiciar ao aluno
acesso ao aprendizado.

*Fonte: Relatdrio de Atividades SENAI-SP 2018 *Fonte: Anudrio Estatistico da Educagdo Inclusiva SESI-SP 2018

A cultura inclusiva esta presente em toda a rede SESI-SP e SENAI-SP.
Atuamos desde 1953 com a inclusao de pessoas com deficiéncia nas industrias paulistas.
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Cenario Meu Novo Mundo |
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Inicio do programa fev/2015 - ‘
e 405 matriculados (com contrato de aprendizagem);
e 37 escolas SESI/SENAI;
e 29 turmas;
 Aproximadamente 200 funcionarios envolvidos (Equipe escolar,
Auxiliar de Inclusao, Interprete de Libras);
 Para 60% dos alunos este foi o primeiro registro em carteira de
trabalho;
* 62% com renda familiar inferior a 3 salarios miNiMO (alta vulnerabilidade social);

e 87 alunos com BPC;

 |dade média 30 anos.



Perfil dos alunos

Escolaridade

51% dos alunos do Meu

Novo Mundo nao
possuem educacao basica

completa (analfabeto
funcional).

M Fundamental incompleto - 19%
M Fundamental completo - 17%
il Médio incompleto - 15%

M Médio completo - 47%

M Superior incompleto - 1%

i Superior completo - 1%




Perfil dos alunos

Primeiro emprego formal

Para 60% dos alunos este é o primeiro
registro em carteira de trabalho.



Empresas participantes
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Impacto na vida pessoal e
profissional dos alunos: autonomia,
renda, autoestima, elevacao de
escolaridade, sustento da familia,
qualificacao profissional, etc.

Impacto nas empresas e entidades
envolvidas: inclusao, acessibilidade,
sensibilizacao das equipes, etc.

Contratacao.

Banco de curriculos para gerar
empregabilidade.




LBl — Lei Brasileira de Incluséo 13146/15

Entrou em vigor em jan/16 inviabilizando a continuidade do Programa
Meu Novo Mundo, inclusdo do pardgrafo § 3% artigo 93 Lei n©8.213.

Lei n? 8.213, artigo 93, § 32

Para a reserva de cargos sera considerada
somente a contratacao direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia
de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de
12 de maio de 1943.

Abaixo-assinado com 6.000 assinaturas foi entregue para a Deputada Mara
Gabrilliem 13/04/18.



Proposta: aprendiz com deficiéncia

Situacao:

As pessoas com
deficiéncia
necessitam de
qgualificacao
profissional.

O aprendiz com
deficiéncia é excluido
da cota, o que
dificulta seu acesso
aos programas de
aprendizagem

Sugestao: incluir o paragrafo 42
possibilitando adiamento da cota
(cobranca de pessoas com deficiéncia)
durante o curso de aprendizagem.

. 4

§ 42 A fiscalizacao do trabalho adiara a
obrigacao de que trata o caput deste
artigo, pelo periodo equivalente ao
curso de formacao profissional com fins
a qualificacao de aprendiz.
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BPC - Beneficio de Prestagéo Continuada ™ ‘

~

CLT — Artigo 428 - § 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

Lei n2 8742 — Artigo 21-A - § 2° A contratacao de pessoa com
deficiéncia como aprendiz nao acarreta a suspensao do beneficio de
prestacdao continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracao e do beneficio.




Proposta: BPC

Situacao: Existe
uma divergéncia
entre as duas
disposicoes legais
acarretando a
suspensao do BPC
do aprendiz apos 2
anos de contrato.

Sugestao: alteracao do
paragrafo 22 do artigo 21-A da
Lei n© 8.742, de 7 de dezembro
de 1993

. 2

“Art. 21-A

§ 22 A contratacao de pessoa com
deficiéncia como aprendiz ndao acarreta
a suspensao do beneficio de prestacao
continuada, limitado o recebimento
concomitante da remuneracao e do
beneficio enquanto durar o curso de
formacao profissional.”
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MEU NOVO MUNDO

uma nova forma de viver

Sylvio de Barros

sabfilho@fiesp.com.br
(11) 3549-4375
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