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Paulo e os diversos setores da
sociedade, visando a
implementacao da politica @
municipal para as pessoas com
deficiéncia.




—o MISSAO —e VISAO

Promover o protagonismo Ser referéncia na concepc¢ao, orientacao
da pessoa com deficiéncia e execucao de politicas publicas em
e sua efetiva participacdo prol da acessibilidade e dos direitos da
na sociedade pessoa com deficiéncia, desenvolvidas

por outras Secretarias, 6rgaos publicos

o ' ® . entidades da sociedade civil.

® VALORES
v Valorizacao e respeito a diversidade humana;

v Fortalecimento da atuacao em rede para resolucao
de questdes relativas as pessoas com deficiéncia e
suas familias;

v Fomento ao espirito empreendedor, a ética, a trans-
paréncia e a economicidade na gestao publica;

v Nada sobre deficiéncia e acessibilidade sem a partici-
pacao de pessoas com deficiéncia
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MERCADO DE TRABALHO
PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA




LElI FEDERAL N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Artigo 93: Determina que as empresas com 100 ou
el mais empregados serao obrigadas a preencher 2% a
7 X/ 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
Nt v | : | pessoas com deficiéncia, na seguinte proporcao:

, YAy | - de 100 até 200 empregados: 2%
., GO L A | Il - de 201 até 500: 3%
ol X o O Nl 4 lIl - de 501 até 1.000: 4%

| Bl IV - de 1.001 em diante: 5%

Decreto 3.298/99 art.4° - alterado pelo decreto
5.296 de 02/12/2004, que apresentou nova redacdo
da caracterizacao das deficiéncias.

'
¥

Multa: RS 2.331,32 (dois mil trezentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos) a R$ 233.130,50 (duzentos e trinta e
trés mil cento e trinta reais e cinquenta centavos) - PORTARIA MF N2 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2018.



LEI N° 10.097/2000 (APRENDIZ)
DECRETO FEDERAL N° 5.598/2005

Determina que todas as empresas de médio e grande porte contratem um numero de
aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de
funcionarios cujas funcdes demandem formacao profissional.

Art. 2 Aprendiz é o maior de 14 anos e menor de 24 anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

Art. 3 Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado nao superior a dois anos.

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia intelectual deve considerar, sobretudo, as habilidades e competenuas
relacionadas com a profissionalizacao.
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CONCURSO PUBLICO - PMSP

LEIl 13.398/2002

Art. 32 - Nos concursos publicos da Prefeitura de Sao Paulo,
devera ser reservado percentual de no minimo 5% e no maximo
10% dos cargos ou empregos disponibilizados nos certames, para

provimento dentre as pessoas com deficiéncia.

Art. 10 - A avaliacao da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo sera procedida por comissao multidisciplinar
(em processo de reestruturacao).
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SISTEMA DE ESTAGIO - PMSP

DECRETO N° 56.760/2016

Art. 12 O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica regulamentado
nos termos deste decreto, em consonancia com a Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 15 Para estudantes de ensino superior, de educacao profissional e de ensino médio
regular, a duracao inicial do contrato do estagio sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo,
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até completar o periodo de 2 (dois) anos
(ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA ATE 30 MESES).

Art. 32 Fica assegurado, as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas alocadas nas Secretarias Municipais.
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PESSOA COM DEFICIENCIA - MERCADO DE TRABALHO

4 é $

ORTANTE:
AIS QUE UMA . \MP -
M BRIGACAO VIA DE MAO INFORMACAO E
OBRI ENCIA
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INIGIATIVAS PARA
INCLUSAO PROFISSIONAL
DAS PESSOAS GOM

DEFICIENCIA




]| CONTRAT,

OBIJETIVO

ESTRATEGICO 25 PESSOA COM

Ampliar a DEFICIENCIA

acessibilidade e o

respeito a

diversidade Tem como objetivo incentivar a inclusdo social
META 25.2 e profissional dos municipes com deficiéncia e
Atender a 4.120 . es -

Dessoms com beneficiarios reabilitados do INSS.

deficiéncia em
iniciativas de
trabalho e renda

CONQUISTAS:

TOTAL DE PESSOAS TOTAL DE

- . TOTAL DE VAGAS TOTAL DE PESSOAS
EDICAO TOTAL DE EMPRESAS  COM DEFICIENCIA OFERECIDAS ENCAMINHAMENTOS by
INSCRITAS REALIZADOS
12-07/07/2017 16 535 590 1.186 52
22-24/11/2017 34 640 791 1.219 26
32-23/03/2018 56 605 1.000 2.400 104
42-21/06/2018 69 990 1.439 3.091 116
52-13/11/2018 54 747 1.132 2.241 74
Aguardando
== 62 - 23/04/2019 90 1.525 2.384 4.639 it
QIDADE DE participantes
SAO PAULO
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PR@GRAMA
DE METAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 25

Ampliar a
acessibilidade e o
respeito a
diversidade

CIDADE DE
SAO PAULO

PESSOA COM
DEFICIENCIA

PROGRAMA DE
ESTAGIO PARA
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA

Com a Secretaria de Gestao.

Ampliar a insercao de estudantes com
deficiéncia nas vagas de estagio disponiveis
na administracao publica e empresas
privadas.

PROGRAMA DE METAS:

25.F: Triplicar o Programa de Estagio para
Estudantes com Deficiéncia na Prefeitura de
60 para 180.

CONQUISTAS:

® 2017: 17 estagiarios com deficiéncia;
® 2018: 59 estagiarios com deficiéncia;
® 2019:57 estagiarios com deficiéncia.

Estudantes que passaram pelo programa



PR®GRAMA
DE METAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 25

Ampliar a
acessibilidade e o
respeito a
diversidade
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TECNOLOGIA
ASSISTIVA

Com as Secretarias de Educacao e Gestao.

PROGRAMA DE METAS

25.B/25.C: Fornecer tecnologia assistiva a
400 estudantes da rede municipal com
deficiéncias severas e a 400 servidores
municipais com deficiéncia.

*Imagens da internet

of. ‘
E=s

Recursos de tecnologia assistiva



PR®GRAMA
DE METAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 25

Ampliar a
acessibilidade e o
respeito a
diversidade

META 25.1
Fornecer
tecnologia
assistiva a 3.680
pessoas com
deficiéncia
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CENTRAL DE INTERMEDIAGAO EM LIBRAS

Servico de videoconferéncia para facilitar a
intermediacao comunicacional da Comunidade
Surda com os servicos publicos municipais.

PROGRAMA DE METAS

25.A: Triplicar os Postos de Atendimento Presencial
de 70 para 210.

CONQUISTAS:

1.836 de downloads do aplicativo;

3.498 atendimentos pelo aplicativo;

66 PAPs CIL instalados;

Tempo médio de espera para atendimento

online é de 00:00:21.

® Tempo meédio de duracao do atendimento
online é de 00:03:03.

Videoconferéncia

Atendimento

Proibido
Comer e Beber

Adesivo de sinalizagao PAP CIL



COMISSAO ﬁ
PERMANENTE DE Soa X I H‘
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Entrega do Selo de Acessibilidade Arquitetonic
para Rampa da GOL

SELO DE ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA

Destinado a edificacdes, espacos,
transporte coletivo, mobiliarios e
equipamentos urbanos.

ENTREGAS:
e 2017-54
e 2018-45
= e 2019-43
CIDADE DE
SAO PAULO
PESSOA COM Entrega do Selo de Acessibilidade Arquitetdnica pela Presidente

DEFICIENCIA da CPA, Arquiteta Silvana Serafino Cambiaghi
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COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE D IG ITAL ﬁ SUZANO Q Deiparos by unamis Yiruss

Certifica sites ou portais da internet @J}a
que contemplem as recomendacdes WIS
de acessibilidade na web baseadas

em normas internacionais e nacionais  ARER::
(WCAG e e-MAG).

CONQUISTAS: g ki

® S3o0 Paulo é a primeira cidade do pais
a receber a certificacao de R
acessibilidade em seus sites;

® 60 concedidos para orgaos publicos; ONSBRASIL (M o

® 07 concedidos para entes privados; Iqb frorasacnc O S

e 18 workshops ou palestras; . ®
QIDE DE ® 16 pareceres técnicos para o MP. P oo TCMSP ?&0.
SAO PAULO

'.’,EESFS,‘C’.%,SSX Apoiadores e divulgadores do Selo de Acessibilidade Digital
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MOBILIDADE E
TRANSPORTES

Com Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes e SPTrans.

CONQUISTAS:

® 02 novas linhas com capacidade para acomodar
até quatro pessoas em cadeiras de rodas;

O Linha Metro Vila Mariana - Lar Escola Sao
Francisco;

O Linha Centro Paralimpico - Metr6
Jabaquara.

e Ampliacdao do uso de 6nibus com piso baixo;

e Onibus com 02 lugares para pessoas em
cadeiras de rodas.

Visao interna do micro onibus




CAPACITACOES

Oficinas de Libras
® 22turmas;
® 475 alunos capacitados.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
® 42 turmas;
® 917 alunos capacitados.

Desenho Universal e Acessibilidade Arquitetonica
® 74 turmas;
® 2.695 alunos capacitados.

Mobgrafia Inclusiva
® 12 turmas;
® 248 alunos capacitados.
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0 QUE FAZER PARA AMPLIAR A GQNTHATAGﬁ(I
DAS PESSOAS GOM DEFICIENCIA?

- INFLUENCIAR A CADEIA DE FORNECEDORES (PODER PUBLICO E
INICIATIVA PRIVADA);

- AMPLIAR A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS
CARGOS COMISSIONADOS E PROGRAMAS DE ESTAGIO;
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Marinalva Cruz

Secretaria Adjunta

- marinalvacruz@prefeitura.sp.gov.br
+55 11 3913-4006

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade
/secretarias/pessoa com deficiencia



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia

