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Estimativa de 1 bilhdao de pessoas com deficiéncia no
mundo, ou 1 a cada 7 pessoas (OMS, 2011).

23,9% da populacao total brasileira ou 45.606.048
pessoas (IBGE, 2010).

4,9% da populacao com deficiéncia em idade produtiva
ou aprox. 316 mil pessoas no mercado formal de
trabalho (Garcia, 2014)

= Taxa de desemprego: aprox. 95%

Taxa de desemprego geral em 2014: 4,8% (IBGE)



" Art. 37: direito de insercao da pessoa com
deficiéncia em trabalhos formais por meio
de trabalho com apoio. Dentre outros,
garante: pProvisao de suportes
individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacao de
recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;



* Emprego Apoiado € uma metodologia que visa
a inclusao no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situacao de
incapacidade mais significativa; respeitando e
reconhecendo suas escolhas, interesses,
pontos fortes e necessidades de apoio.

* |nversao da légica: “treinar-colocar”



Fases do Emprego Apoiado

(Betti, 2014)



Aumento da participacao economica

Emprego Apoiado: menor custo se comparado

a oficinas protegidas de trabalho (Cimera,
2012)

Maior participacao social

Aumento da qualidade de vida (Kober e
Eggleton, 2005)
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