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A Diversidade no BB - Eixos

 Diversidade de funcionários atua em quatro eixos:

 Equidade de Gênero

 Igualdade Racial (pretos, pardos e índios)

 LGBTI – Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 

Interssexuais

 PcDs – Pessoas com Deficiência
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A Diversidade no BB – Diretrizes

 A contratação de PcDs envolve responsabilidade social, respeito, empatia e 

conhecimento perante as informações necessárias. Nossas ações e práticas são 

norteadas pela:

 Legislação brasileira;

 Alinhamento a Convenção da ONU;

 Agenda 30 e,

 Código de Ética e Normas de Conduta.
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Acolhimento de Funcionário PcD

 O Banco propicia auxílio e condições dignas de trabalho desde o edital da 
prova de seleção para ingresso e ao longo da vida laboral do funcionário PcD:

 Solicitação de condições diferenciadas para a prova;

 Preparação da dependência que receberá  funcionário PcD;

 Adaptação do posto de trabalho do funcionário PcD;

 Acompanhamento e inserção do PcD nas atividades da dependência.
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Benefícios Espontâneos para PcD

 Ausências autorizadas: reparo de equipamentos de tecnologia assistiva;

 Retirada de impedimento: em caso de solicitação de dispensa da função de confiança, para
concorrer a função gratificada.

 PAS Funcionário PcD: Dar assistência, parcial, na aquisição de bens e serviços de tecnologia
assistiva, para melhorar a qualidade de vida, bem-estar e autonomia do funcionário com
deficiência.

 Redução da Jornada para Pais de Filho com Deficiência: nos dias de tratamento terapêutico
recomendado pelo médico especialista

 Auxílio filho com deficiência: a partir do primeiro mês de idade.
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Educação para PcD no BB

 Soluções educacionais da UniBB – portal UniBB para:

 Pessoas com deficiência auditiva;

 Pessoas com deficiência visual;

 Novos cursos em setembro de 2019.
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Educação para PcD no BB - UniBB
 Mais de 70 cursos acessíveis para pessoas com deficiência visual;

 PcDV: 363 usuários;

 Acessos: 245 acessaram o Portal em Outubro de 2019.
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Grandes números BB - PcD

 Total de funcionários no BB: 93.165

 Total de PcD’s: 1.601

 Reabilitados: 62

 Percentual de PcD’s no BB: 1,70%

Posição: dez/2019
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Grandes números BB - Posição

 CARGOS E FUNÇÕES:

 Escriturários e caixas:  982 (61,34%)

 Funções de Confiança:  616 (38,48%)

 Obtiveram ascensão profissional nos últimos 5 anos: 505

 Obtiveram função gerencial nos últimos 5 anos: 256

 Funcionários com ascensão em função gerencial em 2019: 54

Posição: dez/2019
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Grandes números BB - Tempo no BB

► Funcionário PcD mais idoso: 76 anos

► Ingresso em 2005

► Assistente operacional - comissionado

► Deficiência física

► Funcionários PcDs mais antigos:  

► 2 homens com 43 anos de Banco (física)

► 1 mulher com 41 anos de Banco (visual)

► Escriturários

► Todos - 64 anos de idade  

► Nove funcionários que continuam  na ativa, 

com tempo para aposentadoria

► 1.504 funcionários PcDs ingressaram nos 

últimos 19 anos

Posição: dez/2019
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UniBB – Curso Aberto para sensibilizar 

comunidade
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UniBB – Cursos acessíveis
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Obrigada!
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