SER
ESPECIAL

Dedicacao e Profissionalismo




MISSAO

* Promover a inclusao social e profissional
de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho



Visao

* Ser reconhecida como a mais
humanizada organizacao social de
inclusao, capacitacao profissional e
acompanhamento de pessoas com

deficiéncia no Brasil.



Objetivo

* Promover a inclusao social e profissional
de pessoas com deficiéncia e jovens
aprendizes no mercado de trabalho

atraves da inclusao monitorada.
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O que fazemos...

CAPACITACAO PROFISSIONAL
E ENCAMINHAMENTO

\

INTEGRACAO DE ESTAGIOS COLOCAGAO COMPETITIVA

\

ACOMPANHAMENTO OFICINA DE MANUSEIO COM
TECNICO APOIO ESPECIAL

\

APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL



Tecnologia Social de Inclusao para Pessoa com
Deficiéncia.

Analise Psicologica

Sondagem

Analise Psicossocial il
Pedagogica

Analise Acompanhamento

Ocupacional e HIEIOIDIOITE] Técnico e
FunF::ionaI da DA INCLUSAO Profissional no
Atividade e Trabalho




Indicadores Geral

Triagens 2064
Atendimento CapacitacGes
especializado ] 1210

5350

Inclusdo

e acompanhamento
de PCD 1510
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SER Indicadores Sociais 2018
eESPeCIAL

Dedicacao e Profissionalismo

Pedagogia 535 B

fAcompanhamento médico 2720
Terapia Ocupacional 1070—\

Capacitagdes 1210 —_

Acompanhamento de PCD

1510 ~— Psicologia 2140

Servico Social 1605 :
\—Triagens 2064



Objetivo da Oficina de Manuseio

** A Oficina de Manuseio de apoio e procedimento especial tem
como objetivo o desenvolvimento comportamental e técnico da
pessoa com deficiéncia intelectual, através do programa de
inclusao monitorada, que utiliza metodologias proprias e
embasadas na valorizacao das habilidades e potencialidades
das pessoas com deficiéncias e na analise do comportamento.

** Os objetivos sao elucidados num Plano de Trabalho firmado
entre empresa contratante em parceria com SER ESPECIAL AAIT
— Associacgdo Assistencial de Integragdo ao Trabalho.



Parceria Hospital Sirio Libanés e

SER ESPECIAL

Papel
do HSL

Demandante da producao;

Fornecedora dos recursos para producao dos
materiais;

Local fornecido pelo Hospital Sirio Libanés;

Papel da
SER
ESPECIAL

Estruturacao do ambiente e organizacao dos
processos para que os usuarios possam executar
da maneira mais autonoma possivel;

Elaboracao de atividades visando desenvolvimento
global dos usuarios.




Parceria HSL e SER ESPECIAL
ATIVIDADES

p— 'DUAS VEZES POR SEMANA
80% do tempo >

_ e Ginastica laboral — exercicios fisicos realizados
VCWESUEEISIEE,  no ambiente de quadra esportiva, dentro do
: Educaf'one?l'li e de \ horario de trabalho, com o objetivo de
mteg;aggo, Si s<(:jreen, . melhorar a saude e evitar lesdes dos
jeslvagem de funcionarios por esforgo repetitivo e doencas
acrilicos e galoes; ) . o
ocupacionais; bem como trabalhar a nocao

organizacao, corporal e de espaco
separagao e P -

DISTRIBUICAO obragem de panos.

"\‘“”'V"’A"ES ) k SEMANALMENTE

P e Informatica — Exercicios voltados para o
desenvolvimento cognitivo por meio das
20% do tempo ferramentas de tecnologia;

¢ Treino em Habilidades Sociais — Atividades

Programa de ) : :
voltadas para o desenvolvimento psicossocial

aprimoramento . . .
profissional / por meio de tarefas distintas, tais como:

dinamicas, dramatizagdes, ensaio
comportamental e experiéncias diretas no
cotidiano.



Parceria HSL e SER ESPECIAL
PRODUCAO

Adesivagem: galdes Carga

L Horaria
e Periodicidade: semanal

e \/olume: 256 unidades / més f )
Carga

| horaria/dia: 6
horas
N 4

® Periodicidade: semanal f - )

e VVolume: 400 unidades / més horaria/semanal:
EEEEE———————— e S _ 30 horas |
Organizagao de panos ) N
\ De segunda a

¢ Periodicidade: semanal sexta-feira, das

. n 13h as 17h.
e \/olume: 100 unidades / més §




Parceria EVERIS e SER ESPECIAL

Demandante da producao;

Papel

d d Fornecedora dos recursos para producao dos materiais;

EVERIS

Local adequado e equipado para o desenvolvimento do
trabalho;

Pa DE' da Estruturacao do ambiente e organizacao dos
processos para que os usuarios possam executar da
SER maneira mais autonoma possivel;

ESPECIAL

Elaboracao de atividades visando desenvolvimento
global dos usuarios;



DISTRIBUICAO

D\ASATIVIDADES ﬂ

Parceria EVERIS e SER ESPECIAL
ATIVIDADES

e
80% do tempo
Producao de
papel reciclado,
producao de
post-it e blocos
de anotacdes

20% do tempo

Programa de
aprimoramento
profissional

DIARIAMENTE

* Ginastica laboral - exercicios fisicos
realizados no ambiente e horario de
trabalho, com o objetivo de melhorar a
saude e evitar lesoes dos funcionarios por
esforco repetitivo e doencas ocupacionais;

* Respiracao - exercicios respiratorio
realizados no ambiente e horario de
trabalho, com o objetivo de melhorar a
saude metal e fisica, foco e concentracao.

SEMANALMENTE

* Informatica - Desenvolvimento cognitivo
por meio das ferramentas de tecnologia;

* Treino em Habilidades Sociais -
Desenvolvimento social por meio de
atividades distintas, tais como: dinamicas,
dramatizacoes, ensaio comportamental e
experiéncias diretas no cotidiano.



< (- Sistema de Gestao Acompanhamento
ESPECIAL 2019

Dedicacao e Profissionalismo

PCD's Homens por Deficiéncia PCD's Mulheres por Deficiencia

796

Visual 2,24% m Visual 5,9% E

I Auditiva 12,42% ,
Multipla 6,56% =

/- Intelectual 34,43%

Psicossocial
2%
Outra 7.54% —_

11559

___ Fisica
15,27%

Fisica

Outra 11.8%

3 9 6,72%

Miltipla -
4,48%

Auditiva 13.77% —

L Intelectual 36,86% | Psicossocial 20%



s Sistema de Gestao e Acompanhamento
ESPECIAL

Dedicacao e Profissionalismo

Acoes de Acompanhamento

Analise Técnica de Demanda 7,76%
r
/—Atendimento - CAPS 0,45%

/—Atendimento - Familia 7,7%

Visita Técnica - Preventiva 38,42% — _— Atendimento - Gestor 6,61%

"\ Atendimento - PcD 29,44%
Visita Técnica - Integracgdo 2,31% —/

Atendimento - Social 0,51% —/



Empresas e Parceiros Atendidos
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contato@serespecial.org.br

www.serespecial.org.br
55 11 4304-6631



