


MISSÃO

• Promover a inclusão social e profissional 
de pessoas com deficiência no mercado 

de trabalho



Visão

• Ser reconhecida como a mais 
humanizada organização social de 
inclusão, capacitação profissional e 
acompanhamento de pessoas com 

deficiência no Brasil.



Objetivo

• Promover a inclusão social e profissional 
de pessoas com deficiência e jovens 
aprendizes no mercado de trabalho 

através da inclusão monitorada.





CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  
E ENCAMINHAMENTO

COLOCAÇÃO COMPETITIVA

OFICINA DE MANUSEIO COM 
APOIO ESPECIAL 

APRENDIZAGEM 
PROFISSIONAL

ACOMPANHAMENTO 
TÉCNICO 

INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIOS

O que fazemos...



Tecnologia Social de Inclusão para Pessoa com 
Deficiência.

METODOLOGIA 
DA  INCLUSÃO 
MONITORADA 

Analise 
Ocupacional e 
Funcional da 

Atividade

Análise Psicossocial

Analise Psicológica 

Sondagem 
Pedagógica

Acompanhamento 
Técnico e 

Profissional no 
Trabalho 







Objetivo da Oficina de Manuseio

 A Oficina de Manuseio de apoio e procedimento especial tem
como objetivo o desenvolvimento comportamental e técnico da
pessoa com deficiência intelectual, através do programa de
inclusão monitorada, que utiliza metodologias próprias e
embasadas na valorização das habilidades e potencialidades
das pessoas com deficiências e na análise do comportamento.

 Os objetivos são elucidados num Plano de Trabalho firmado
entre empresa contratante em parceria com SER ESPECIAL AAIT
– Associação Assistencial de Integração ao Trabalho.



Parceria Hospital Sírio Libanês  e 
SER ESPECIAL

Papel 
do HSL

Demandante da produção;

Fornecedora dos recursos para produção dos 

materiais;

Local fornecido pelo Hospital Sírio Libanês;

Papel da 
SER 
ESPECIAL

Estruturação do ambiente e organização dos 

processos para que os usuários possam executar 

da maneira mais autônoma possível;

Elaboração de atividades visando desenvolvimento 

global dos usuários.



Parceria HSL e SER ESPECIAL
ATIVIDADES

80% do tempo

Montagem de Kits 
Educacionais e de 

integração; Silkscreen; 
Adesivagem de 

acrílicos e galões; 
organização, 
separação e 

dobragem de panos.

20% do tempo

Programa de 
aprimoramento 

profissional 

DUAS VEZES POR SEMANA

• Ginástica laboral – exercícios físicos realizados 
no ambiente de quadra esportiva, dentro do 
horário de trabalho, com o objetivo de 
melhorar a saúde e evitar lesões dos 
funcionários por esforço repetitivo e doenças 
ocupacionais; bem como trabalhar a noção 
corporal e de espaço.

SEMANALMENTE

• Informática – Exercícios voltados para o 
desenvolvimento cognitivo por meio das 
ferramentas de tecnologia;

• Treino em Habilidades Sociais – Atividades 
voltadas para o desenvolvimento psicossocial 
por meio de tarefas distintas, tais como: 
dinâmicas, dramatizações, ensaio 
comportamental e experiências diretas no 
cotidiano.

DISTRIBUIÇÃO 
DAS ATIVIDADES



Parceria HSL e SER ESPECIAL
PRODUÇÃO

Adesivagem: galões

• Periodicidade: semanal

• Volume: 256 unidades / mês

Silkscreen

• Periodicidade: semanal

• Volume: 400 unidades / mês

Organização de panos

• Periodicidade: semanal

• Volume: 100 unidades / mês

Carga 
Horária

Carga 
horária/dia: 6 

horas 

Carga 
horária/semanal: 

30 horas

De segunda a 
sexta-feira, das 

13h às 17h.



Parceria EVERIS e SER ESPECIAL

Papel 
da 
EVERIS

Demandante da produção;

Fornecedora dos recursos para produção dos materiais;

Local adequado e equipado para o desenvolvimento do 

trabalho;

Papel da 
SER 
ESPECIAL

Estruturação do ambiente e organização dos 

processos para que os usuários possam executar da 

maneira mais autônoma possível;

Elaboração de atividades visando desenvolvimento 

global dos usuários;



Parceria EVERIS e SER ESPECIAL
ATIVIDADES

80% do tempo

Produção de 
papel reciclado, 

produção de 
post-it e blocos 
de anotações

20% do tempo

Programa de 
aprimoramento 

profissional 

DIARIAMENTE

•Ginástica laboral – exercícios físicos 

realizados no ambiente e horário de 

trabalho, com o objetivo de melhorar a 

saúde e evitar lesões dos funcionários por 

esforço repetitivo e doenças ocupacionais; 

•Respiração - exercícios respiratório 

realizados no ambiente e horário de 

trabalho, com o objetivo de melhorar a 

saúde metal e física, foco e concentração.

SEMANALMENTE

• Informática - Desenvolvimento cognitivo 

por meio das ferramentas de tecnologia;

•Treino em Habilidades Sociais –

Desenvolvimento social por meio de 

atividades distintas, tais como: dinâmicas, 

dramatizações, ensaio comportamental e 

experiências diretas no cotidiano.

DISTRIBUIÇÃO 
DAS ATIVIDADES







Empresas e Parceiros Atendidos



contato@serespecial.org.br
www.serespecial.org.br

55 11 4304-6631


