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Lein.28.213 de 1991, artigo 93 (Lei de cotas)

* Empregadores contratando em regime celetista

* Empregadores do setor publico e privado, que contratem
trabalhadores em regime de emprego (empresas privadas, empresas
publicas, Administragéo Publica, etc.)

* \Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados:
Até 99 empregados
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Dados do mercado de Trabalho

* 446.496 pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social
com carteira assinada

* 483.682 pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social
no mercado de trabalho formal (incluindo servidores publicos)

* O numero de vinculos formais no mercado de trabalho cresceu de
55% no periodo de 2003 a 2018, ao passo que o numero de vinculos
formais com pessoas com deficiéncia cresceu 180% no mesmo
periodo.

* 92% das contratacdes por empregadores obrigados a cumprir cota
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Cota para pessoas com deficiéncia e reabilitados

* 35 mil empregadores obrigados a cumprir cota

e 768 mil vagas reservadas (cota) para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da previdéncia social

* 50,6% das vagas reservadas efetivamente preenchidas (389 mil)

* Total de vagas abrange menos de 9% das quase 9 milhdes de pessoas
com deficiéncia severa entre 18 e 64 anos (Censo Demografico 2010)

Fonte: RAIS 2018



Percentual de preenchimento das vagas reservadas pela Lei n2 8.123/91
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Numero de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal e na
populacao residente, por tipo de deficiéncia

G

PCD fisica

PcD com vinculo empregaticio

PCD

PCD visual .
mental/intelectual

PCD auditiva

PCD muiltipla

Reabilitado Total de PcD Total de PcD (%)

com empregadores obrigados 193.659 (46.97%) 76.135 (18.47%) 62.083 (15.06%) 36.666 (8.89%) 7.399 (1.79%) 36.342 (8.81%) 412.284 (100%) 92.34%
pela Lei n2 8.213
PcD com vinculo empregaticio
com empregadores 14.675 (42.89%) 6.189 (18.09%) 4,734 (13.84%) 4,311 (12.60%) 668 (1.95%) 3.635 (10.62%) 34.212 (100%) 7.66%
ndio obrigados pela Lei n2 8.213
Total de PcD com vinculo 208.334 (46.66%)  82.324 (18.44%)  66.817 (14.96%)  40.977 (9.18%) 8.067 (1.81%) 39.977 (8.95%) 446.496 (100%) 100.00%

empregaticio

Populagdo residente

18 a 64 anos* 2.110.883 (23%)

1.046.635 (12%) 4.145.969 (46%) 1.695.184 (19%)

8.998.671 (100%)




Cumprimento da cota por setor economico

Dentre os setores econOmicos com maior numero de vagas,
apresentam as maiores taxas de cumprimento

C - Inddstrias de Transformacao 167.447 67.57%
P - Educacao 35.858 66.10%
G - Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas 118.722 64.97%
K - Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 38.624 61.54%

H - Transporte, Armazenagem e Correio 60.776 58.97%



Cumprimento da cota por setor economico

Dentre os setores econOmicos com maior numero de vagas,
apresentam as menores taxas de cumprimento

CNAE % preenchimento

Atividades de vigilancia, seguranca privada e transporte de valores

(0)
(Grupo CNAE 801) R Al
Locacao de mao-de-obra temporaria (Grupo CNAE 782) 11.722 13,77%
Atividades de teleatendimento (Grupo CNAE 822) 20.960 19,36%
Terceirizacdo de mao de obra em geral (Grupos CNAE 812, 829, 783, 48,571 32 06%

811 e 781)
Construcao (Secdao CNAE F) 35.830 36,46%



Inspecao do Trabalho

e Auditores-Fiscais do Trabalho sao responsaveis por fiscalizar o
cumprimento da legislacao trabalhista pelas empresas

 Fiscalizacao para inclusao de pessoas com deficiéncia e beneficiarios
reabilitados da previdéncia social
 Cumprimento da cota
* Acessibilidade

* Organizacao
* Coordenacao nacional
* Unidades em todos os 27 estados da federacao
* Coordenacoes regionais nas capitais dos estados
e 2.223 Auditores-Fiscais do Trabalho (em 08/2019)
* Aproximadamente 130 Auditores mobilizados para inclusao de PcD/reabilitados



Fiscalizacao em 2018

e 11.401 fiscalizacOes da cota de PcD/reabilitados

46.900 PcD/reabilitados contratados em decorréncia de fiscalizacao, sendo:
e 44,782 empregados “regulares”
e 2.118 aprendizes

4.668 autos de infracao, sendo
* 3.289 pelo nao preenchimento da cota para PcD e reabilitados
* 1.386 pela rescisao de PcD sem substituicao

696 Termos de Compromisso celebrados

32% de todas as contratacdes de pessoas com deficiéncia realizadas no Brasil nos
ultimos anos ocorreu apos a notificacao do empregador por um Auditor-Fiscal do
Trabalho
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Radar SIT

* Painel de informacdes e estatisticas

* Acessivel pela internet, no endereco https://sit.trabalho.gov.br/radar/

* Dados
 Numero de vagas reservadas por lei
* Numero de empregadores obrigados a cumprir cota
e Fiscalizacao e autuacoes
* Dados demograficos (populacao residente com deficiéncia severa entre 18 e 64 anos)

* Recortes
e Setor econdmico (Secao e Grupo CNAE)
* Unidade geografica (estados e municipios)
* Tipo de deficiéncia
* Porte da empresa


https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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