Dergic

Fducacgo, salide e pesquisa

Qualificacao e
Inclusao de surdos

no Mercado de
™ Trabalho &




Institucional

Sobre a DERDIC

Organizacao sem fins lucrativos, subordinada a Fundacao Sao Paulo e com vinculo académico
com a PUC-SP, ha 50 anos, atua na educacao, empregabilidade e acessibilidade da pessoa
surda. Oferece atendimento clinico a pessoas com alteracdes de audicao, voz, linguagem,
motricidade orofacial e com deficiéncia intelectual. Desenvolve pesquisas e atua na formacao
de profissionais.
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Empregabilidade

Qualificacao e Inclusao de
Surdos em Empresas

inir
CISCO.

Networking

Certificacao Cisco Network
Academy para Surdos
IT Essentials

Academy

Oficinas de Portugués
para Surdos
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Vagas para PCDs em 2017

Vagas para PCDs 2017

M Brasil m S3o Paulo

802.094

405.388 396.706
332.572

156.411 176.161

Total de vagas Vagas preenchidas Vagas em aberto

Fonte: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - Ministério da Economia Q 7 o
<Y PDerdaic
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Fiscalizacao - Lei de Cotas em 2017

Fiscalizagao para preenchimento de Cotas- SP

M Pré-Fiscalizacdo M Pdés-Fiscalizacao

Vagas - Cotas
Fonte: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - Ministério da Economia QQ 77 D - r d | C

Classificagdo: Interno



Vagas x Colocados PADEF/SP em 2018

PCDs c;ol/ocados Sao Paulo - 2018

Postos de
trabalho
96%

Fonte: Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
para Colocacdo no Mercado de Trabalho
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Baixo indice de Contratacdo

| Tentativa de tentar
adequar o PCD as vagas

LDespreparo dos PCDs

Q9 Derdic
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Necessidade de Aumentar o Numero de Contratagoes

Site para sensibilizar e

SAO %ULO - qualificar empresas

GOVERNODOESTADO

EXPERTISE

Certificado

. a8 %“/;'/_uj‘

Qualificacao Profissional

Objetivo: Formacao do RH das Empresas
: Entidade Formadora

}:} w  Derdic *
PARCERIA }‘j —e$ -

Q7 Derdic

A




O que envolve uma Inclusao Eficaz?

Mudanca
de Paradigma

Engajamento
Reconhecimento da
e Valorizacao - Oreanizacio
das Diferencas Inclusao 5 ¢
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Inclusao de Deficientes para a Empresa

v Preciso cumprir a legisla¢éo

v’ Engajamento da ALTA GESTAO

v'Enxerga a SURDEZ e néo a PESSOA

v' Cultura Organizacional
Inclusiva e de Equidade v’ Se é deficiente, ndo pode ser
competente

<? Derdic EMPRESAS

Parceria Um mundo de receios

v' Como vou me
comunicar com
ele(a)?
v" Aderéncia dos colaboradores no

Projeto de Inclusdo v'Vai atrasar a equipe

v Planos de Retencéo

v'Eficiéncia, inovagdo e lucro séo

(diminuicdo de turnover) prioridades

©? Derdic



Expertise no Conhecimento da

Clientela e Inclusao Profissional

IESP EMPREGABILIDADE
65 ANOS 45 ANOS

-«W"

Colocacao de Surdos no
Mercado de Trabalho

Formacgao Escolar
de Surdo

Q9 Derdic
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Despreparo da Clientela e Empresas

v Alta rotatividade v'Despreparo para lidar com as
questbes da surdez e suas

v’ Dificuldade de especificidades
relacionamento interpessoal

v’ Dificuldade para avaliar o
candidato

v'Falta de autonomia

UL [ONREVIPRESAS

v' Néo valorizagdo do
v'Sentimento de exclusdo e potencial do surdo
discrimina¢do

v'Experiéncias negativas
inviabilizando a possibilidade de
novas contratacées

v’ Baixa autoestima

©? Derdic



Impacto da Inclusao da Pessoa com Surdez

Dificuldade de acesso ao

conhecimento e informacgodes.

Por tuguesa
Mundo Corporativo Necessidade |
e relagoes Atitude Comunicativa |
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Aspectos Fundamentais para uma Inclusao Eficaz

Qualificacao Preparac¢ao da '
dos Jovens Empresa

Surdos Parceira

Q9 Derdic



Programa de Empregabilidade

Objetivo

Proporcionar uma inclusao profissional eficaz.

v' Valorizar o potencial
de cada colaborador

v Favorecer o
desenvolvimento de
suas competéncias

Proporcionar ao surdo ser agente do

v Contribuir para a seu processo de inclusao, para que se
equidade profissional na torne um profissional produtivo e
empresa atinja os objetivos da empresa.

Q9 Derdic
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Qualificacao para Surdos

| Cursos de
Aprendizagem

l Colocacao Orientada

Programa de Recolocagao
Profissional

Q9 Derdic



Diretrizes — Processo de Qualificacao do Surdo

Foco no autoconhecimento e
desenvolvimento de
competéncias atitudinais

Plano de
Desenvolvimento
Pessoal e Profissional

(metas e agoes)

Aprimoramento das
necessidades
especificas de cada
colaborador.

Aquisicdo e desenvolvimento de Instrumentalizar o colaborador
competéncias técnicas para autogestao e
customizadas para cada empreendedorismo

empresa QQQ Derdic
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Assessoria - Atuacao com a Empresa

Mapeamento e Analise de
cargos e funcoes

Desenvolvimento

Profissional
Treinamentos in Sensibilizacao para os
company gestores

Workshop de Libras

Avaliacao de
Desempenho

( Gestor e colaborador) Acompanhamento do

Processo com
colaboradores surdos

e gestores QQQ Derdic
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Apresentacao do Resultado do Trabalho

Depoimentos




Empresas e Organizacoes Parceiras
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Derdic o
Educagdo, salde e pesquisa FUNDACAO SAO PAULO  PUC-SP

/_
Obrigado

(em Libras)

f www.facebook.com/derdic.pucsp

YouTube www.youtube.com/user/Derdicpuc



