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PESSOAS COM DEFICIENCIA - BRASIL - 2018

de pessoas no
Brasil tém
algum tipo

de deficiéncia

= DEFICIENCIA VISUAL
® DEFICIENCIA MOTORA
= DEFICIENCIA AUDITIVA
Fonte: Censo IBGE 2010 (atualizado) n
Nobi algumeas pessoas passtsein rials dé um tipo de. deficiéndia m DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL




EVOLUCAO
DAS
MATRICULAS

Alunos PCD 2007 2008 Hn 2011 2012 2013 H 2015 2016 2017 2018 Total

Matriculas 8.477 10.896 13.734 13.049 14.830 17.197 20.618 23.737  26.926 21.772  16.405 14.573 5.858 208.072

Alunos PCD 2012 “ 2014 2015 2016 2017 m 2019 fotal

Matriculas 17.197 20.618 23.737 26.926 21772 16405 14573 5858 | 147.086

Fonte: Solugdo Integradora - UNIGEST/DIRET em, 19/03/2019
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PRINCIPAIS
AREAS
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PRINCIPAIS
OCUPACOES

Alimentador de linha de produgao

Auxiliar de escritorio, em geral

Assistente administrativo

Almoxarife
Magarefe

Trabalhador polivalente da confecg¢ao de cal¢ados

Operador de maquinas fixas, em geral

Servente de obras

Mecanico de manutencao de maquinas, em geral
Montador de veiculos (linha de montagem)

Operador de maquinas-ferramenta convencionais

Embalador, a mao

Operador de maquinas operatrizes

Operador de produg¢ao (quimica, petroquimica e afins

18.800
8.408

6.372

4.010
3.256
2.670

2.660
2.659
2.159
1.749
1.677
1.458

1.429
1.386



SEM DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA

9.144.694 139.604




=" Laboralidade: 41 % estao no mercado de trabalho
=" Educag¢ao ao longo da vida: 29% continuam

estudando
=" Visao da industria: 100% das empresas pesquisadas

preferem alunos egressos do SENAI




=" Novos conhecimentos sobre a profissao

=" Melhoria do desempenho profissional

=" Possibilitou a entrada no mercado de trabalho

=" Ajudou no relacionamento com os colegas de
trabalho

Fonte: Sistema de acompanhamento de egressos do SENAI - 2018
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=" Itinerarios formativos adequados, com flexibilizacao de tempos e
espacos

=" Foco na pratica

=" Reconhecimento dos saberes e conhecimentos prévios do educandc
=" Atendimento Educacional Especializado

=" Atividades de apoio presencial e a distancia

=" Capacitacdo da Equipe Escolar em temas de inclusao e diversidade
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- Coordenacéao de Pessoas com Deficiéncia — Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos do Distrito Federal.

- ABDV — Associacéo dos Deficientes Visuais de Brasilia

Instituto Federal de Brasilia — Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil e Inclusdo Social

Fundacao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e
Acoles inclusivas - Funad

- Associacao Pestalozzi

Instituto Singularidades - SP

APAE — Associacao de Pais e Amigos dos excepcionais

Centro e Atividades Helena Holanda

Centro de Referéncia Especializado na Assisténcia Social-CREAS
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS

Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Educacéo
Universidades Federais

Universidade Mauricio de Nassau

Movimento Down

- ApiceDown -

 Secretaria Regional do Trabalho e emprego

Ministério Publico
Instituto Federal
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Obrigada!!l

Adriana Barufaldi
abertoldi@senaicni.com.br
(61) 33179716
(61)982910062
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