Camara Federal - Comissao de Defesa da Pessoa Idosa
“Condicao financeira e a qualidade de vida das
mulheres idosas”

* Cresce no mundo o numero de pessoas acima de
60 anos ou mais de idade (ONU, 2015);

* No Brasil de 1950 a 2000 a proporcao de pessoas
idosas foi inferior a 10% da populacao;

* No Brasil, em 2015, esta proporcao de idosos foi
de 11,7%, agora proxima do indicador mundial
(12,3%). E espera-se que ira dobrar em 2039,
atingindo 24,3%. E que em 2070 sera de 35%;



O Processo Mundial de
Envelhecimento @ Feminino

* O planeta tem 75 bilhdes de pessoas e as
mulheres sao 49,5% da populacao; O excesso
masculino concentra-se na China e India;

* No Brasil € o oposto e nas Américas apenas no
Paraguai e no Suriname ha uma prevaléncia
de homens;

* Mas, no grupo de pessoas com 60 anos ou
mais, no mundo, 54% do total e 62% acima de
80 anos sao mulheres;



Populacao Brasileira e o
Envelhecimento

Populacao de 207 milhdes de pessoas e 52% dela
sao mulheres;

A proporcao de pessoas do sexo masculino
mantém-se maior até os 25 anos de idade;
guando as mulheres passam ser a maioria;

Esta proporcao de mulheres so tende a aumentar
com o processo natural de envelhecimento;

Em 2012 a esperanca de vida das mulheres foi
78,2 anos e dos homens 70,9 anos; Mulheres sao
mais presentes nas faixas etarias mais velhas;



Politicas de Cuidados para as Pessoas ldosas:
tudo falta!

O envelhecimento altera a vida das pessoas ;

Situacao de dependéncia é determinada por duas variaveis:
falta de autonomia para lidar com as condicoes basicas da
vida (Brasil, sdo 13,5%, 2005) e auséncia de rendimentos;

Mulheres apresentam maiores dificuldades do que os
homens. E elas sao 56% dos idosos debilitados (2008).

Populacao ldosa é heterogénea: rica e pobres (maioria). Os
pobres ficam a mercé de politicas publicas inexistentes.

Questoes em aberto: Como resolver estes problemas numa
situacao de tanta desigualdade: da populacao idosa e das
pessoas que cuidam dessas pessoas (Familia ou nao).



Brasil, Beneficios emitidos pela Previdéncia Social, por sexo, %,

Mulheres Homens

Total 56,8 43,2
1. Beneficios do RGPS 57,4 42,6
1.1 Previdenciarios 58,2 41,8
1.1.1 Aposentadorias 49 51

Aposentadoria por tempo de contribuicao 29,5 70,5
Aposentadoria por idade 62,1 37,9
Aposentadoria por invalidez 42,2 57,8
1.1.2 Pensdes por Morte 84,8 15,2
1.1.3 Auxilios 43,6 56,4
Auxilio Doenca 44 56

Auxilio Reclusao 60,8 39,2
Auxilio Acidente 14,6 85,4
1.1.4 Salario-maternidade 100 0

1.1.5 Outros 7 93

1.2 Acidentarios 32,3 67,7

2. Beneficios Assistenciais 52,8 47,2




Vida mais longa para os mais ricos

e Estas mudancas no perfil etario da populacao
deve-se a reducao das taxas de mortalidade e
de natalidade;

e Esta € uma tendéncia mundial: avancos da
medicina e queda na taxa de fecundidade;

* No entanto, a expectativa de vida é desigual
entre os diversos grupos sociais; Quanto
maior for a renda das pessoas, maiores serao
a expectativa de vida dessas pessoas.



Familia e Trabalho

Duplo papel das mulheres na sociedade
Maes e Cuidadoras.
Mulheres trabalhadoras;

Dificil conciliacao entre o trabalho realizado
para reproduzir a vida (gratuito) e mundo do
trabalho fora de casa (mal pago).

Essa dupla jornada de trabalho é a razao das
mulheres serem mais pobres do que os
homens... no Brasil e no mundo!



Divisao Sexual do Trabalho

* O trabalho reprodutivo: Ignorado pela
literatura econdmica. realizado para a
reproducao da vida; Realizado por amor;

* |dentidade feminina imposta em torno dessas
atividades domesticas;

* O trabalho produtivo: realizado fora de casa é
0 unico analisado pela literatura econdmica.



Caracteristicas do Trabalho Pago por
Género

Mulheres tem nivel de atividade menor, Homens
—71,5% e as Mulheres 52,7%;

Mulheres estao em ocupacdes menos

valorizadas: educac3o, saude e servicos sociais — 21%;

comeércio — 19%, servicos domeésticos remunerados —
14%

Homens ganham 28,8%, em média, mais que as

mulheres. E nas dreas que elas s3o maioria chega a
67,2% a mais a diferenca;

Mulheres negras sao duplamente
discriminadas: Sexo e Cor/Raca.



Desigualdades enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabalho

Mulheres tem maiores taxas de desocupacao:
elas 13,5% e eles 10%;

47% das mulheres no mercado de trabalho nao
tem carteira de trabalho assinada.

Mulheres Ocupadas sao 40,8 milhdes, mas destas
35,5% nao contribuem para a Previdéncia;

1/3 (35%) ganham até um salario minimo e
destas 64% nao contribuem para a Previdéncia
Social;



A desigualdade na Velhice!

* A desigualdade do mercado de trabalho entre os
sexos permanecem na inatividade; Por que esta
carrega todas discriminacoes: economicas,
culturais, raciais e de género.

* As mulheres sao qguem menos usufruem os
resultados praticos e monetarios recebidos pelo
trabalho pago, bem como pelas tarefas de
reproduzir a vida. Elas recebem, em média, de
pensoes e aposentadorias cerca de 39% menos
do que os valores recebidos pelos homens.
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