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Objetivos BG

Discutir os cenarios de atuacao e os projetos de lei do
exercicio profissional do gerontélogo de paises da América

Latina;

Descrever o ano da aprovacao dos projetos de lei, bem
como a definicao do profissional gerontélogo, as
atribuicoes e atividades profissionais;
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Descrigao

E Voltar@ Pagina inicial

1312 :: Diretores e gerentes de operacoes em empresas e unidades
de saude e afins

Titulos

1312-05 - Diretor de servigos de saude

Diretor clinico, Diretor de departamento de saude, Diretor de departamento médico. Diretor
de divisao medica, Diretor de servicos medicos, Diretor de unidade assistencial, Diretor de
unidade de saude, Diretor de unidade hospitalar, Diretor médico-hospitalar, Diretor técnico
de unidade hospitalar

1312-10 - Gerente de servigos de saude

Administrador de ambulatorio, Chefe de servicos de saude, Gerente da area de saude
mental. Gerente de ambulatorio, Gerente de apoio e diagnostico de salide, Gerente de
enfermagem, Gerente de nutricio em unidades de saude, Gerente de programas de saude,
Gerente de pronto-socorro

1312-15 - Tecnologo em gestao hospitalar

1312-20 - Gerontdlogo

Descrigdao Sumaria

Planejam, coordenam € avaliam acdes de salde; definem estratégias para unidades de
saude; realizam atendimento biopsicossocial; administram recursos financeiros;
gerenciam recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e
profissionais.



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 1312 - Diretores e gerentes de operacGes em empresas e unidades de s

aude e afins
Areas Atividades
A PLANEJAR ACOES DE Analisar indicadores
SAUDE de satde

nﬁm

Adequar
funcionamento da

unidade assistencial
as normas

EG&T

Planejar atividades
socioculturais e
educacionais

GH.T

Analisar indicadores ~ Aplicar as normas

sociodemograficos legais referentes ao
funcionamento das
unidades
assistenciais

> B s B

Dimensionar rede Elaborar

credenciada de instrumentos de

servicos de salde avaliacdo

s B M

Planejar agdes de Planejar aces de

capacitacdo de cunho
gerontolégico

GF{T

sensibilizacdo de
cunho gerontoldgico

mq'sm

Definir instrugdes de
Servicos intemnos

EG‘T[

Planejar atendimento
205 USUArios,
familiares e
cuidadores

mg:rr

Participar do
planejamento de
politicas publicas

Gm



B COORDENAR ACOES DE
SAUDE

C DEFINIR ESTRATEGIAS
PARA UNIDADES DE
SAUDE

Organizar fluxo de
atendimento aos
usuarios

il =

Implementar
programas de
atendimento
biopsicossocial

Ell =

Implementar acdes

de sensibilizacado de
cunho gerontoldgico

GRT

Definir aquisicdo de
equipamentos e
materiais

Ell &

Estabelecer

protocolos de
atendimento

GHT

Coordenar projetos
de cunho
biopsicossocial

m e

Elaborar relatorios

GHT

Participar na
elaboracdo de
campanhas de
promocao e
divulgacdo de
servicos de saude

5 B

Realizar pesquisas na
area de gerontologia

14 K

Estabelecer critérios
para otimizacao de
atendimento

GHT

Coordenar projetos
de qualidade em
atendimento

19 K

Avaliar necessidades
de aquisicao/
contratacdo de
equipamentos,
materiais e servigos

GHT

Acompanhar
processos de
assisténcia a saude

GHT

Planejar eventos
gerontologicos

GHT

Participar das
discussoes
estratégicas para
unidades de saude

GHT



D REALIZAR ATENDIMENTO
BIOPSICOSSOCIAL

E AVALIAR ACOES DE SAUDE

F ADMINISTRAR RECURSOS

FINANCEIROS

z GERENCIAR RECURSOS
HUMANOS

Aplicar plano de
atencdo
gerontolagica
(anamnese)

il

Orientar usuarios,

familiares e

cuidadores
5 GRT
Encaminhar para

outros profissionais
ou equipamentos

EMl

Estabelecer critérios
de avaliacdo

Kl =

Avaliar o impacto das
agoes de salde

Ell &

Levantar custo por
departamento

B =

Dimensionar
necessidade de
contratacdo

Kl &~

Capacitar
profissionais nas
questdes de velhice e
envelhecimento

Aplicar instrumentos
de avaliacdo
complementar

> I

Orientar adaptacao
do ambiente ao
usuario

EGHT

Prestar atendimento
especifico
(preparacdo para
aposentadoria,
insercao do mercado,
estimulacao
cognitiva, etc)

o B

Definir estratégias de
avaliacdo

I -

Avaliar desempenho
de acompanhantes
{cuidadores
informais)

o B

Levantar custo da
prestacdo de servigos

I o

Identificar perfis
profissionais, de
acordo com as
necessidades

I

Monitorar aspectos
biopsicossociais dos
usuarios

s B

Executar atividades
socioculturais e
educacionais

GHT

Elaborar projetos de
cunho gerontologico

11 R

Avaliar resultados de
campanhas

Ell =~

Verificar qualidade do

atendimento

11 By
Otimizar recursos
Gl =~

Identificar
necessidades de
treinamento e
qualificagdo

Ell o~

Realizar acolhimento
dos usuarios,
familiares e
cuidadares

M <

Discutir casos com
equipe
interdisciplinar

EGHT

Avaliar desempenho
dos profissionais

7R

Awvaliar programas
implementados

il GRT

Viabilizar captagao
de recursos

Ell =~

Propor contratacdes e
demissdes

12 By



H COORDENAR INTERFACES  Representar a
COM ENTIDADES SOCIAIS  instituicao junto a
E PROFISSIONAIS sociedade civil e
orgaos
governamentais

=

Supervisionar
CONVENIos e parcerias

[l =

Z DEMONSTRAR Liderar pessoas
COMPETENCIAS PESSOAIS

[l =

Demonstrar
capacidade de
negociacao

EGRT

Demonstrar

capacidade de
administrar conflitos

£l

Realizar convénios e
parcerias

GHT

Prestar consultoria

s B

Demaonstrar iniciativa

GHT

Demonstrar
criatividade

s B

Demonstrar
capacidade de
trabalhar em equipe

m =

Participar em
conselhos

s B

Prestar auditoria

m =

Evidenciar capacidade
critica

s B

Evidenciar
acessibilidade

GHT

Demonstrar
capacidade de
empreendedorismo

=

Conciliar interesses
dos usuarios de
servicos de saude

GHT

Demonstrar
capacidade de
comunicacdo

B

Demonstrar
capacidade de tomar
decisao

s B

Demonstrar empatia

GHT
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Assoc

Ano de Aprovacao: 2009 e 2013

Numero: Lei 1276 do ano 2009, e Lei 1655 de 2013
Definicao do Profissional:

Profissionais formados em universidades colombianas em instituicoes de
ensino superior
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Atribuicoes e atividades profissionais

Principios que norteiam a profissao:

a) Respeito;

b) Responsabilidade;
c) Competéncia;

d) Integralidade;

e) Equidade;

f) Continuidade;

g) Confidencialidade;



Articulo 15. Se crea el Consejo profesional Nacional de Gerontologia, como

auxiliar del Estado, para el control y la vigilancia del ejercicio de esta profesion.

Articulo 16. El Consejo Profesional de Gerontologia, estara integrado por:

d.

b.

C.

El Ministro de salud o su delegado personal
El Ministro de Educacion o su delegado personal

El Director nacional del ICFES o su delegado personal

organismo

Un representante de las facultades de Gerontologia, debidamente aprobados por

el Gobierno nacional.

Un representante de las agremiaciones de gerontologos del Pais, debidamente

constituidas y que tengan personeria juridica.



TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. El gerontologo. como profesional de las Ciencias de la Salud, participa en la
prestacion de los servicios de salud integral, en forma cientifica, tecnologica y sistematica,
en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
mediante la atencién de la persona envejeciente, la familia y la comunidad, considerando
el contexto social, cultural, econdémico, ambiental y politico en el que se desenvuelve, con

el proposito de contribuir a elevar la funcionalidad, la calidad de vida y la dignidad.

Articulo 19. El profesional de gerontologia, se desempefia profesionalmente a través de
un conjunto de acciones orientadas a la solucion de los distintos problemas de naturaleza
bio-psico-social del individuo envejeciente, la familia y la comunidad, desenvolviendose

basicamente en las areas: atencion primaria, Administrativa, Docente y de Investigacion.

Articulo 20. Esta ley rige a partir de su sancion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Mot
i
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Argentina “_ABG
2016

Assistentes Gerontologicos - que prestam
servicos especializados com visao gerontologica de prevencao,
acompanhamento, apoio, contencao e assisténcia nas atividades basicas
da vida diaria dos adultos maiores de 60 anos ou mais, tanto em
domicilio como em instituicoes.

Atuacao na area
social, com registro unico obrigatorio na Secretaria da Terceira Idade
ARSS 35.000,00 a ARSS 45.000,00 (RS 2000,00 a RS
2.500,00)
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México ABG

Ano de submissao:
2019 (em avaliacao)

NUumero:

Proposta de Reforma do artigo 79 que trata das profissdes da
saude no pais



Meéxico “ ABG

Atribuicoes e atividades profissionais:

A continuacion, se enuncian las principales actividades del quehacer profesional de
un gerontdlogo, relacionadas con la salud:

Fomento y promocion de un estilo saludable de vida para un envejecimiento activo;
Prevencion de danos a la salud en personas adultas mayores;

Promocion de la accesibilidad a servicios de salud gerontologicos de calidad;

Apoyo en la evaluacion, diagnostico, tratamiento y cuidados de la salud del adulto mayor.



CUADRO COMPARATIVO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 79.- Para el ejercicio de actividades
profesionales en el campo de la medicina,
odontologia, veterinaria, biologia,
bacteriologia, enfermeria, terapia fisica,
trabajo  social, quimica, psicologia,
optometria, ingenieria sanitaria, nutricion,
dietologia, patologia y sus ramas, y las demas
que establezcan otras disposiciones legales
aplicables, se requiere que los titulos
profesionales o certificados de especializacion
hayan sido legalmente expedidos v
registrados por las autoridades educativas
competentes.

Para el ejercicio de actividades técnicas vy
auxiliares que requieran conocimientos
especificos en el campo de la atencion médica
prehospitalaria, medicina, odontologia,
veterinaria, enfermeria, laboratorio clinico,
radiologia, optometria, terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia del lenguaje, protesis y
ortesis, trabajo social, nutricion,
citotecnologia, patologia, bioestadistica,
codificacion clinica, bioterios, farmacia,
saneamiento, histopatologia y embalsamiento
y Sus ramas, se requiere gue los diplomas
correspondientes hayan sido legalmente
expedidos y registrados por las autoridades
educativas competentes.

Articulo 79.- Para el gjercicio de actividades
profesionales en el campo de la medicina,
odontologia, veterinaria, biologia,
bacteriologia, enfermeria, terapia fisica,
gerontologia, trabajo social, quimica,
psicologia, optometria, ingenieria sanitaria,
nutricion, dietologia, patologia y sus ramas, y
las demas que  establezcan otras
disposiciones legales aplicables, se requiere
que los titulos profesionales o certificados de
especializacion hayan sido legalmente
expedidos y registrados por las autoridades
educativas competentes.

Para el ejercicio de actividades técnicas vy
auxiliares que requieran conocimientos
especificos en el campo de |a atencion médica
prehospitalaria, medicina,  odontologia,
veterinaria, enfermeria, laboratorio clinico,
radiologia, optometria, terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia del lenguaje, protesis y
ortesis, gerontologia, trabajo social,
nutricion, citotecnologia, patologia,
bioestadistica, codificacion clinica, bioterios,
farmacia, saneamiento, histopatologia vy
embalsamiento y sus ramas, se requiere que
los diplomas correspondientes hayan sido
legalmente expedidos y registrados por las
autoridades educativas competentes.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE GERONTOLOGIA
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Identificacion, planteamiento y resolucion de los problemas multifactoriales que aquejan al
adulto mayor.

Procuracion del bienestar integral del adulto mayor, considerando su entorno familiar, social
y cultural.

Apoyo biopsicosocial a los adultos mayores y sus familiares.

Participacion activa en la politica publica en beneficio de los adultos mayores;
Implementacion de estrategias de cambio en seguridad social y politicas publicas;

Diseno, gestion, planificacion, ejecucion, evaluacion y difusion de proyectos de investigacion
referentes al adulto mayor, la vejez y el envejecimiento;

Estudio de procesos intergeneracionales y familia e implementacion de estrategias de
intervencion:

Administracion de servicios y/o centros gerontologicos:

Asesoramiento y orientacion a profesionistas, familiares, grupos especificos, instituciones vy
comunidad en general, sobre los adultos mayores, la vejez v el envejecimiento;
Supervision, coordinacion, direccion y evaluacion de servicios o programas gerontoldgicos a
partir de un diagndstico situacional.

Brindar informacion y apoyo con respecto a los programas que manejan las instituciones y
que sean aplicables a los adultos mayores;

Analisis vy sintesis de las diferentes teorias que fundamentan el proceso de envejecimiento.
Disefio, planificacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de programas y servicios
educativos para adultos mayores y la comunidad en general.
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Instituicoes de Ensino que ofertam Gerontologia no
México:

13 publicas
14 particulares



Escuela de Trabajo Social del Estado de Profesional Asociado en 2014 Interdisciplinaria 61
Chihuahua “Profra. Y T.S. Guadalupe Gerontolmgiag

Sanchez de Araiza”

Universidad de Guadalajara Licenciatura en 2013 Ciencias de la 2903
Centro Universitario de Tonala Gerontologia®® Salud

Universidad Auténoma de Chiapas Licenciatura en 2013 Ciencias de la 229
Facultad de Medicina Humana Campus Il Gerontologiall Salud

Universidad Auténoma de Tlaxcala Licenciatura en Atencidn 2012 Ciencias para el

Facultad de Ciencias para el Desarrollo Integral al Adulto Mayﬂru Desarrollo 44
Humano Humano

Universidad Popular Autonoma de Licenciatura en 2011 Ciencias Sociales 27
Veracruz Gerontologia®? y Administrativas
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Licenciatura en 2011 Multidisciplinaria 170
Division Multidisciplinaria en Ciudad Gerontologia®®

Universitaria

Universidad Autonoma del Estado de Licenciatura en 2009 Multidisciplinaria 355
Hidalgo Gerontologia®®

Instituto de Ciencias de la Salud

Universidad Auténoma de Campeche Licenciatura en 2009 Ciencias de la 154
Facultad de Enfermeria Gerontologia® Salud

Universidad Estatal del Valle de Toluca Licenciatura en 2009 Ciencias de la 370
Estado de México Gerontologial’ Salud

Universidad Autonoma del Estado de Licenciatura en 2008 Ciencias de la 146
México Gerontologia®® Salud

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Universidad Estatal del Valle de Licenciatura en 2004 Ciencias de la 309

Ecatepec, Estado de Mexico

Gero ntulﬂgialg

Salud

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE GERONTOLOGIA
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CONOCIMIENTO

CREACION

Centro Universitario del Pacifico Tijuana, Especialidad en Psico- Ciencias de la Salud 2016
Baja California gergnt0|ogfaz{]

Universidad Kino Licenciatura en Gero ntglﬂgfall Ciencias de la Salud 2016
Sonora, Hermosillo

Instituto de Neurociencias y Educacion de Maestria en Gerontologia; Ciencias de la Salud 2015
Sinaloa Especialidad en Ge-rr::rntr::li::gia22

Culiacén, Sinaloa

Escuela Superior de las Bellas Artes Licenciatura en Gerontologia”> Ciencias de la Salud 2015

Chayito Garzoén
Mazatlan,Sinaloa




Universidad LiberQuaré, Sogal Educacidn Maestria y Especialidad en Ciencias Sociales 2014
s.C. Gerontologia y Dependencia®®

Sede Sonora, Hermosillo

Centro de Estudios Superiores de Licenciatura en Gero ntologiazg Ciencias Sociales 2013
Guamuchil A.C,

Sinaloa

Universidad Latina de México Licenciatura en Gerontologia”® Ciencias de la Salud 2013
Celaya, Guanajuato

Universidad del Pacifico Norte, Culiacan, Licenciatura en Gerontologiaﬂ Ciencias de la Salud 2012
Sinaloa

Instituto Universitario de Ciencias Maestria en Gerontologia® Ciencias de la Salud 2012
Médicas y Humanisticas de Nayarit Tepic,

Nayarit

Universidad Internacional Iberoamericana Maestria en Gerontologia Ciencias de la Salud 2012
Campeche Social?®

Instituto Mexicano de Psico-oncologia Licenciatura en Gerontmlogiam Ciencias de la Salud 2011
Ciudad de Mexico

Centro Universitario para la Licenciatura en Gemntnlogiagl Ciencias de la Salud 2011
Profesionalizacion Estratégica

Estado de Meéxico

Centro Mexicano Universitario de Ciencias Licenciatura en Gerontologia; y Ciencias de la Salud 2010
y Humanidades Maestria en Gerontologia

Puebla Social®?

Universidad Mesoamericana de San Licenciatura en Gerontnlogiagg Ciencias de la Salud 2007

Agustin

Plantel Colon, Yucatan, Mérida

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE GERONTOLOGIA
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Para efectos de demostrar la naturaleza multidisciplinaria y/o interdisciplinaria de la
gerontologia, senalaremos de manera enunciativa y ejemplificativa, las asignaturas
que se contemplan en los planes de estudios en materia de gerontologia:

= Introduccion a la gerontologia;

= Atencion integral en la vejez;

* Bioestadistica;

* Derechos humanos;

* Fisiologia del envejecimiento;

= Gerontologia biologica;

= (Gerontologia social;

= (Gestion de programas para el
adulto mayor;

= Nutricion y dietoterapia;

*  Principios de farmacogeriatria;

* Psicologia del envejecimiento:

» Psicologia social y comunitaria;

= Rehabilitacion en el adulto mayor;

Salud en la vejez;
Tanatologia;

Terapia ocupacional;
Administracion de centros
gerontologicos;

Gerontologia clinica;
Introduccion a la geriatria;
Patologias geriatricas;
Practica de rehabilitacion en el
adulto mayor;

Practica comunitaria;

Practica de administracion de
centros gerontologicos.
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Conclusoes BG

- A Gerontologia cresce cada vez mais enquanto cenario
técnico cientifico no Brasil;

- A CBO dimensiona as suas atividades profissionais, mas a
regulamentacao da lei balizara a ampliacao da area;

- Paises da Ameérica Latina encontram-se mais avancados que
o Brasil;
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