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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Historico de luta por uma lei de doulas

32 CONVENGCAO 52 CONADOULA
NACIONAL DE 2017-2019: RIO DE JANEIRO

DOULAS DF RELATORIA DO PL NA CURRICULO
COMISSAO DE SEGURIDADE T 3

SOCIAL E FAMILIA DA
REFERENCIA
DISCUSSAO DO TEXTO AUDIENCIA DEPUTADA BENEDITA DA SILVA
APRESENTADO PARA A DEP PUBLICA NA
ERIKA KOKAY (PL 8363/2017) CSSF SOBRE O

PL 8363/2017

DEBATE DO PL NA 4°

CONVENGAO APRESENTAGCAO DO

NACIONAL DE RELATORIO NA CSSF COM
CONVENCAO
¢ DOULAS APOS ENVIO DO PARECER NAO FAVORAVEL

PARA A RELATORA )
50 L CONSULTA PUBLICA RELATORIO DA POR PARTE DO GOVERNO
A CENTENAS DE CONVENGAO PARA ELEITO

DOULAS A RELATORA DO PL

ENVIO DO
RELATORIO DA




62 CONADOULA
PERNAMBUCO (VIRTUAL)
APROVAGAO DA
ESCOLARIDADE MINIMA EM
ENSINO MEDIO

ACOES DE
NEGOCIAGAO 2020/2021-
JUNTO A MS REQUERIMENTO
PARA REVISAO DE INCLUSAO DA
DO PARECER CDDM NO ROL DE
COMISSOES DE
ANALISE DO PL

PL 3496/2021
APROVADO POR
UNANIMIDADE NO
SENADOE
ENVIADO A
CAMARA

PL 3496/2021 NO
SENADO POR
SENADORA
MAILZA GOMES E
XXX POR ELIZIANE
GAMA

OCUPA DOULA
BSB

PL 8363/2017
APENSADO AO PL
3646/2021 COM
VOTAGAO EM
PLENARIO
OBRIGATORIA




Outros elementos
importantes neste

contexto entre 2018-
2023

2021 -1 Encontro Nacional
de Doulas no SUS - mais
mil participantes
inscritas/os e centenas
de participacoes
simultaneos

1° Encontro Nacional de

DOULAS NO SUS 27 a 29 de maio de 2021

ETAPA ™1 ETAPA'2 ETAPA'3

Re-conhecendo Envio de
as doulas e Relatos de Abertura das

acoes em Experiencia INscrigoes
curso no SUS no SUS

10 a 31 1a15 _
de marcgo de abril 10 de abril

Mais informacgoes: www.epsjv.fiocruz.br/doulas-no-sus
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d > 11% TEM RENDA ACIMA DE

MAP E AM NTO vﬁf: | 6 SALARIOS.

> 65% TEM RENDA MENSAL ATE
3 SALARIOS MINIMOS

3 { [)‘ l )( )l J Vo ‘ > 27% atua somente como doula;
> Ty:: s < I
s b > 75% possuem outra fonte de renda
AdoMaTo s ADOSP

| VOCE SE SUSTENTA COM O QUE
@SUE GANHA NO TRABALHO COMO DOULA?

B 2% - Amarela
0% - Indigena
B 11% - Preta
B 21% - Parda
B 64% - Branca
M 2% - Nao se aplica

FORMACAD

> 37% tambeém tem outra formacdo na
area da salde.
> 98% possuem certifica

» 43% mora nas capitais. E dentre
as que estao fora, a concentracao

pcorre nas regides metropolitanas.

> 36% sao heterosexuais.
> 100% sexo e genero femino.
> 55% nao responderam

17,4% - F'Sicrj-lr:-ga;'ﬂ
17,4% - Enfermeira/o
16% - Tecnica/o de enfermagem

= 49% estao entre a faixa de
31 a 40 anos.

> 88% possuem
ensino superior
(de incompleto a pos).

13,3% - Fisioterapeuta
- 10,5% - Enfermeira/o Obstetrica
3,2% - Outros

Mato Grosso - 7% respondentes
Paraiba - 12% respondentes

Rio de Janeiro - 25% respondentes
Santa Catarina - 19% respondentes
5ao0 Paulo - 37% respondentes




INSTITUTO
FEDERAL

Brasilia

A T

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE . .

JOAQUIM VENANCIO

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
Campus
Anapolis

Cursos publicos de doulas
e instituicoes como foco
em qualificar
profissionalmente com
carga horaria ampliada
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA




Por que
defendemos a
urgénciae

aprovacao do PL
como esta?

Direito das Mulheres e o fortalecimento de
pautas versus recrudescimento das lutas com
maior visibilidade das violéncias a que gestantes,
puérperas/es e bebés sao submetidas/os.

- Unificar o conceito e entendimento sobre o
exercicio da profissao e as possibilidades de
atuacao que hoje variam de interpretacao onde
ocorrem ou nao.

- possibilitar a insercao das doulas na atencao
multidisciplinar no Sus e redes privadas

- promover os direito ao trabalho digno e
respeitoso para Doulas, remunerado
adequadamente, desde a atencao basica.




Gratidao pela partilha

morgana.eneile@gmail.com
@morgana.eneile

@fenadoulasbr




