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SONMOS
familia...

...temos orgulho de conservar a nossa
caracteristica de empresa familiar, com
mais de 350 anos no mundo e 96
anos no Brasil.

Temos cerca de 56.000 familias dos
nossos colaboradores no mundo todo e

1200 familias brasileiras que fazem
parte da Merck!

MERRCK




Nossas iniciativas

I O que fazemos pela nossa familia

2 O nosSso compromisso com a
sociedade
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O aue fazemos pela nossa familia
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Unidos pelo Futuro, Unidos pela Diversidade & Inclusao
6 Pilares de trabalho formam a base de nossas acoes

Etnia,
Nacionalidade,
Cultura e
Vulnerabilidade

Pessoas com
Deficiéncia

 Comité de Diversidade & Inclusao (D&l)
na Merck Brasil - 130 colaboradores (10% do

Social total) participam dos grupos

» Trazer o viés inconsciente para o nivel
consciente é a base do nosso trabalho;

Mulheres em
Viés posicoes de
inconsciente lideranga

Colaboradores voluntarios compode os grupos
de D&I trabalhando em planos de acao
diversos para cada pilar - expectativa de
implementacao dos planos por pilar € o inicio
de 2020.

Idade e Responsabilidade
Experiéncia com a
de vida Comunidade

e WIL (Mulheres na Lideranca) - Até 2023, a
meta é atingir a equidade de género em
posicoes de lideranca

7 MRRCK



Onde estamos? Onde aueremos
chegal?

Desde 2017 temos trabalhado para melhorar a equidade de
género na Merck Brasil. Ja conquistamos:

« Crescimento do numero de mulheres na lideranca
de

dos colaboradores que participaram de
alguma sessao de treinamento em 2018 eram
mulheres

« Rodas de conversas com
(discutir masculinidade/paternidade)
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Recrutamento & 4+ Mulheres nos
Selegao processos seletivos

Inclusao no time

Desenvolvimento ‘

& Promog¢ao Integracao
\ gracao, Conscientizacao/

DesemPenho Grupos Focais
& Engajamento

Programas de .
- Fazendo ir
desenvolvimento & além Engajiamento para

Planos de sucessio S BCHICIIICE
baseados na equidade

de género
Fluidez na saida
Programa de Criagcdo de uma
) Manutencao do cultura de
Sponsorship contato flexibilidade no local

de trabalho




Jornada de trabalho: horario de
trabalho flexivel, home office
(trabalho remoto)

Fauilibrio entre
Vida DeriSSiDnal Balanco as sextas-feiras: Short

Friday (sexta-feira com jornada

e pessoal reduzida) na primavera e verdo

Licencas: Politicas de licenca
competitiva, como licenca por
doenca, licenca de férias e licenga
de familia.

Empresa cidada: licenca
maternidade e paternidade
ampliadas
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O NOSSO COMPIromisso com a
sociedade

MERCK



Mulheres
Fconomias

€ uma iniciativa global para aumentar o poder econémico
das mulheres, reunindo governos, empresas e outras
partes interessadas em melhorar a saide das mulheres
para por extensao suas familias, possam se unir,
prosperar, crescer em suas comunidades e ter mais
qualidade de vida.

Fazemos isso apoiando a pesquisa para entendermos
melhor a questao, formando aliancas significativas para

defender a mudanca e liderando pelo exemplo em trés
areas principais:

Acesso a Saude e

Conscientizacgao:
Combater doencas
crénicas nao
transmissiveis que
impactam
desproporcionalmente
as mulheres e
impedem que elas
participem e obtenham
sucesso no mercado de
trabalho.

Equilibrio trabalho e
vida Pessoal:

Apoiar mulheres que
desempenham atividades
remuneradas ou ndo,
criando ambientes de
apoio no trabalho, além de
sistemas de salde que
ajudem-nas a integrarem
a vida profissional e
pessoal, melhorando sua
qualidade de vida.

Trabalhar com
organizagoes publicas e
privadas para apoiar a
criagao de ambientes de
trabalho igualitarios,
onde mulheres e homens
talentosos possam
prosperar e crescer sem
sacrificar a sua saude
para isto.




Ha 3 anos, a Merck promove a Casa da EM, que
convida o publico a “calcarem os sapatos” dos
pacientes de Esclerose Multipla, como forma de
chamar atencao para a doenca e sintomas.

L E
QA CORes

O objetivo dessa campanha é chamar atencdo para
os sinais e sintomas do cancer colorretal, o
segundo mais frequente em mulheres.

. Uma importante acao em parceria com a
ABRAPRECI ¢ a instalagcao do Intestino Gigante no
Parque do Ibirapuera (SP).



Iniciativa global, também realizada no Brasil, que
tem como objetivo acdes que atendam as
necessidades dos cuidadores nao profissionais

atingidas com a campanha em
2019

estimulando em seus
canais as pessoas a doarem seu tempo para
cuidadores nao profissionais

€ uma iniciativa para
estimular que as pessoas doem parte de seu
tempo para um cuidador nao profissional

de historias reais sobre o
tema




Ha sete anos apoiamos o projeto , mantido pelo
Banco da Providéncia, que oferece
, moradoras de comunidades do RJ], de familias classificadas
como em situacao de pobreza extrema, para fins de inclusao social - o
projeto busca
, estimulando o protagonismo e ajudando a desenvolver

a capacidade de conceber e executar planos de desenvolvimento
pessoal e profissional.

—

Em 2018, em todo o Brasil, o projeto\

alcancou ;
no total
em cursos profissionalizantes;
além de participantes
do projeto terem a linha de

\




Ao cumprir com a nossa estratégia de

Desponsabilidade
Social

nos colocamos nossos esforgos nas areas que
conseguimos dar nosso melhor. Foram 25
projetos apoiados somente em 2018.

ACAO
Comunitaria

13 edigdes, mais de 1.000 voluntarios Merck e

cerca de 28 mil familias da comunidade ao redor
da nossa fabrica no RJ impactadas com diversos
Servigos



Obrigsada?

Natasha Martins
natasha.martins@merckgroup.com




