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BREVE PERFIL

CNJ possui 14 anos de existéncia
Dados pesquisa QVT dez/2017

%

N
48,80%

51,20%

Sexo
Feminino

Faixa Etaria N %
De 18 a 30
De 31a 40
De 41 a 50

De 51 a 60
De61a70

Tempo de Servico (em anos)

7

28,90%




Condigdes de trabalho

arguitetinicas & carmplermentares da rova fleics, apaio 4 questies d2
sede da ChE qualidade do ar interics, ruldo do
« Sensibilizagan em relagao & wevengao oe  ambiznts, iluminagdo nos lcais
acidente de trabalhc de trabalno, bicicletario e

» Berpar ofCeame insta agies oe apolo.

ntegracao e atividades culturais

PROGRAMA DE
QUALIDADE DE
VIDA NO
TRABALHO

« Bolda do Oscar,

+ [ia das maes;

« [bia da familia CH.;

« [ia do servidar pdslice;
» Encontro de gestantes,
maes e pais do CNJ,;

= Confratemizacio de final de ana;
= Leve Livro;
= Rodas de leitra,

Gestao da qualidade de vida no trabalho 2 sadde

« Demilé de OV,

« Pesouisa de OVT,

+ Flangjamenta, moniloramenta € avaliagio

«Visilas lecnicas e Benchmarking:

» Capacitacao e aperlagoamenta profissional, Bonica & palilico,

PQVT/CNJ

« Programa de recessidade para o3 projelas  * Apcio a3 melhorias no ambignte

= hoampanbamento da QT no
Flaro de Logistica Suslentdvel
do CNL;

CHJ Sucia
« Quingena do descarte;

solidariedade, -
o = Inclusda dos aalaboradores
responsabilidade ;
) ) deficienles {acessitiidade,
encinambiental

) B qeslan de gesempent);
¢ inclusdo social

« Campanhbas; doacss de sangue

« Honra ao mérita:

+aloriza CH..
+ Rodas de Conversa;
« Correlo o Recarnecimanto;

Reconnecimento
e Crescimenta

rofieslonal

+ Dados
apidemniclgicos (STF);
« Dezafio O
Savdavel

* Prevencio e combate
an assadio moral,

« Campanhas de
prevencac de agravos
d sa0de;

Adocao de habitos
sauddveis. promeoao
de salde e prevercao
de agravos

Suporte
arganizacional e gerencial

& meduks dssea, agasalho,
Papsi boel do CHJ, lengos
{Céncer), bringuedos, materizis
escolares, prevencio da
dengue, Outubro Roea..;

+ Acies de solidanedade.

+ Hamanagen por tempa
* Truca du sabw e, e s vige,

» Gindslica lsborak
wAlidardes
fisacraarporans;

» Medilacdo/iogs

« Gesldo Financaira
Pessoik

» Alerdimento
picossocial

: Cir‘egee}ﬁc-, » Preparasso pars a
= Mentoning, Jposantadons & pds-camans;
= Coaching, Vamos falar de nas’
» Entrevista de desligamento;  + Gastio do desampent;
* Suporte psicossocial + Degenvobamento delideres;
* Teletrabelha;  Multiplicadares do
* Gestéo da diversidade sanhecimento
L]
PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA

M) THASALHL




DADO QUALITATIVO DA
PESQUISA DE PQVT/CNJ DEZ/2017

Quando eu penso no meu trabalho,
O que mais me causa bem-estar e...

Relacionamento Socioprofissional
(Entre Colegas)

@balho vida social GG 47

91

Valorizacao N 26
Carga de Trabalho I 21
Condicdes de Trabalho N 17
Desenvolvimento Profissional 1 14
Atuacdo da Chefia 1l 9
Politicas de Gestao 12

0 20 40 60 80
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TELETRABALHO

Resolucao CNJ 227/2016
Boa pratica em varios orgaos do PJ

IN n® 74/2019

TELETRABALHO

NO
Equilibrio elo social-trabalho, que € um fator
estruturante de QVT

Deficientes, idosos, criancas

10 pessoas atualmente em teletrabalho




Vantagens e desvantagens sob a otica das organizacoes

- Redugao do espaco empregado; - Diminuicao da identificacao do trabalhador
- Retencao de trabalhadores qualificados; com a organizacao;

- Redugao do absentismo e turnover; - Necessidade de novas habilidades de
- Menor rotatividade controle;

- Rapido crescimento da empresa; - Complexas questdes de saude e seguranca;

- Diminuicao de custos, transformando custos - Elevados investimentos em equipamento de
fixos em variaveis; informatica e tecnologia de informacoes;

- Aumento de produtividade; - Aumento da inseguranca laboral

- Melhoria dos servigos ao cliente;

- Maior flexibilidade das pessoas e das
estruturas de trabalho;

- Aumento da motivagao;

- Mudanca para uma gestao por resultados

. . . . . . °
(Pereira Junior & Caetano, 2009; Robbins, 2006; Rodrigues, 2011) CNJ AT

* NO TRABALHO



Vantagens e desvantagens sob a ética dos teletrabalhadores

- Flexibilidade da organizacao do trabalho - Diminuicao das relacdes socioprofissionais
- Reducgao dos custos e tempos de transporte; (isolamento)

- Maior controle sobre o trabalho; - Sentimento de trabalhador de segundo plano;
- Desenvolvimento da autonomia; - Diminuicao do espaco em casa;

- Possibilidade de trabalhar em tempo parcial; - Aumento dos custos pessoais;
- Maior facilidade na combinacao de - Trabalhoirregular;

responsabilidades domésticas e de trabalho; - Confusao entre espaco familiar e profissional,;
- Maiores oportunidades para a vida social, - Possivel perda de regalias sociais (beneficios

familiar e pessoal; envolvendo transporte, refeicao, automovel da
- Ganhos na saude (Ex: menor estresse); empresa...);
- Sensacao de autossuficiéncia e autoimagem - Maior carga de trabalho.

de profissional responsavel e

comprometido;
- Melhor qualidade de vida e satisfacao no
trabalho
0, 0

. . . . . . )
(Pereira Junior & Caetano, 2009; Robbins, 2006; Rodrigues, 2011) CNJ Quaosraane

* NO TRABALHO



Vantagens e desvantagens sob a otica da sociedade

- Menos veiculos nas ruas e menos - Adaptacdes urbanisticas (lares se
poluicao atmosférica; transformando em caracteristicas laborais);
- Com a menor circulacao de veiculos, - Dotar ou reforcar infraestruturas de
depreende-se menos acidentes e melhor telecomunica¢des e energia nas habitacdes;
performance dos transportes publicos; - Implicacbes negativas no mercado
- Menos despesas na saude publica imobiliario e nas empresas de servicos de
(adoecem menos ficando em casa); apoio as empresas;

- Reduz a criminalidade por haverem mais - Redugao do trafego nas zonas comerciais.
pessoas em casa e mais vizinhos;

- Participacao mais ativa da populacao

deficiente e mais idosa (inclusao social);

- Mais tempo para o envolvimento dos

cidadaos na comunidade local.

o 0
(Pereira Junior & Caetano, 2009; Robbins, 2006; Rodrigues, 2011) CNJ .%i?gig“@ggwm

* NO TRABALHO



ENCONTRO DE GESTANTES, MAES E
PAIS DO CNJ

6 edicOoes desde 2016

Temas variados:

* maternagem,

« pobs parto,

« sexualidade,

* baby blues,

* depressao,

» legislacao do CNJ (Ex: PAPE, vagas de estacionamento e bercario),
« volta as aulas e ao trabalho,

e suporte socioemocional
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MANUAL DA GESTANTE
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CEAME-CENTRODE "
APOIO A AMAMENTACAO
E CUIDADO INFANTIL

Inaugurado em 6/3/2018
Parceria para inauguracao com ASCONJ —
Associacao dos servidores do CNJ

Acolhe os filnos de servidoras/es durante o
expediente de trabalho - turno Unico, de segunda a
sexta-feira, das 12h as 19h

Incentivo ao aleitamento materno, ao fortalecimento
do vinculo mé&e-bebé, melhoria do bom desempenho
profissional e prevencao ao absenteismo.







EDUCACAO
PARENTAL

Workshop sobre

FERRAMENTAS
RESPEITOSAS PARA
LIDAR COM OS

FILHOS com foco na
DISCIPLINA POSITIVA

Principais conceitos e pratica de
habilidades de relacionamento (nao

apenas com filhos, mas emtodo o

contexto familiare profissional)

Conducéo: Lilian Bertoldi, servidora do CNJ,
facilitadora da Disciplina Positiva para

relacionamentos, certificada pela Positive

Discipline Association (PDA).




PAPAI NOEL DO CNJ

A acao faz a alegria de criancas filhas
e filhnos de colaboradores
terceirizados.

A crianca escreve uma carta para o
Papai Noel pedindo um presente.

A carta é adotada pelos
servidores ou equipes.




PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ

Resolucao CNJ n® 255/2018 - Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario

Diagnostico da participacdo feminina no Poder Judiciario

Figura 1: Percentual de Magistradas, Servidoras e fungdes acupadas por servidoras no Poder Judiciario.

% Magistradas
[média dos Gitimos 10 anos)

% Magistradas
(em atividade 1988)

% Magistradas
{em atividade 2018)

50%
25 75%

24.6%
100%

% Servidoras
(ultimos 10 anos)

50%

b4

100%

50%

25! \ 75%
‘ 3 .6%‘
0%

100%

% Funcoes de Confianca

e Cargos Comissionados
{Ultimas 10 anas)

50%

b4

0% 100%

50%

[ IR

0% 100%

% Cargos de chefia
(Ultimas 10 anos)

[

0% 100%




PESQUISAS JUDICIARIAS - DPJ

Resolucdo CNJ n? 207/2015 - Politica de Atencéao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario

SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

Pesquisa : absenteismo e realizacao de exames periddico de
saude (EPS)
Em 2018, o indice de absenteismo-doenca de magistrados foi de 1,5%,

o que equivale a dizer que, em média, cada magistrado se ausentou

3

seis dias no ano para tratamento de saude.
O indice de servidores foi de 2,1%, ou seja, cada servidor se ausentou

em média oito dias no ano.



Motivo das abstenc¢oes: categorias Z, M, J e F.

1°) categoria Z - fatores que influenciam o estado de saude e o contato
com os servicos de saude - foi motivo de afastamento de 17,3% da

forca de trabalho.

SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

2° e 3° empatados) Doengas do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (categoria M. Ex: Dorsalgia) Doengas do aparelho

respiratério (categoria J) foram, cada uma dessas categorias,

NS

responsdveis pelo afastamento de 8,5% de magistrados e servidores.

4%) A quarta causa mais comum de auséncias sdo os transtornos

mentais e comportamentais (categoria F), que ocasionou o

afastamento de 7,3% do quadro de pessoal do PJ.
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VOLTA AS AULAS SOLIDARIA

Acao do Projeto CNJ Social que
visa arrecadar materiais escolares
(mochilas, lancheiras, de papelaria
e afins, usados ou novos), que sao
doados a criancas e adolescentes
em idade escolar.




Conselho Nacional de Justica

Meg Gomes Martins de Avila

meg.martins@cnj.jus.br

Anténio Mario Lucio de Oliveira Junior
Eduarda Trigueiro Mendes de Carvalho
Gabriela Corréa Noé
Patricia Maria Silva Soares Coelho
Rogério Alves Lima

Patricia de Souza Falcao Oliveira w
Matheus Pereira Damascena CNJ \ouﬁ?ﬁ@?\gg VIDA

) 2 NO TRABALHO
Fabiola Nunes Berka



